
от Работн}Iков:

I lредседат еr ь l iрофко ма пepBl.t.t псiii
лрофсоюзной органI{:]ацI-{и ГБO}i
tt Шко-,lа-ItttTeplLат

itзt" C.L{, Здо]эоlзцеваil

/н.г. Карсакова:'
( } 20?i)г

При.rо;ыение ,\} 9ý Kojl!']eltl"llB}IOiЦy ДОГОВОРY rln ]t}20-2{)2h l,

Oт ['аботOдатs,lfi:

a-ttLi 1el]Ha]

.l [.] {llKtTTllH,
1l').) [rг.

0бrцая
ItрOJолиiilтель-
п{}('II} 0I П\'скil

I} ка.iIендарны1
лп}l_\

i.I l\ I

Перечеtrь
проt}tеtс И й и до;lзкНос"t,еl:i ра ботни lr,o в с tlctlii ы м I а ра к],ероЁI ;lii iltl гы,}l}teIoIци-rt пp:ll]0 llil еяtL,tоj{ныl:i irоllо,ЦllВlЁ"lIlrцы[i 0п.lItlчлtпitелrыij i)IIIycK

1 За работч I-{a OTI\Pb]TOfi{ ВOЗiiJ".Х8 В ХОJlОД}iОе l{ iliaPliOe ВРе},IЯ ГОДа

ýBtlpltlttti. ['абота }ja,i о,гIiры гt]}l
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Особыii хаIiак.геl}

работы
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нOсть еiкегOдного
дополIIцте.|lьного

ollJta tIи вllеь{огt)
0TIly(:Ka

в lia"ileнд. диях



от РабtтнItltов;

IТ;эи.lIоиtение,ils 
1 {)к цоллсttт}ttt}l{}м_т лOговору ша 2t}2{J-2fi22r.г.

(J,1, Рlrбото:Iilтелfl i

11lIl сD]]ат
}t\t

lд, l,{, HиKII,I-Il I-Jl'
( ]0]|}г,

]0:5l

10 ]51

П редс елател ь Iр0 фко lla пei-lBLiLr i iой
профсоюзной орг,анI]зацi,iи ГБ0}..
<i IЛ rt ол а- l.t HTelr н а1
иrt. C,tr{. ЗлtlровLtеваil

.J'*-1-', /
_:lШ*_'Н, Г KapcalioBil,'

,,<.,// >lщ?0]0г.

[rа зrt еJlы
лt]л ж н 0с т, tt ы х 0 кл a;t О в ра б oT-1,I It к0 в .} ч р еац ен }, я

l, ýолнснt)tтil ы с окJады руко вод п'ел е li стрy кт-урн ых полразд eJ ell ш l-{.

ýолжностной о H;la"'l

otsel]b

Заведyюrrtиli &I€дlлItо-соцllа.it bt{ ым о1 деленн е j}I

l

РукоBo,illl] 8,пь СП коз,llо рOвиl,s-ilьнырi колtп;lекс)i

2, ýol xt ltoc,I }l ы с о ltла jlы п едit г(} глl ч *с lt}lx ра ботll lt lto в.

,}IаимsноsаIли8 до-пiýt{остlt,
ставки заработппй платы (руб.)

1

..}

I lела г {}l, _J!0|l 0"iI II }i-t-8.,] lrHt}l о об ;la lt_l Bil н Il rI
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1{о",lяtн о с,гl l {} l"t о H.I all
(рl,б)

8 806

8 80б

8 806

ft ti{}6

1t,ýt]{)

м eHoBil н н е д0.1rfi Hocт}r,
cTaBKIt заработноt'i платы
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(руfi.)

Заведующий биб.плrtлтекоr:r ]025i

р по трудуИш*трукго

Инстр},ктор по физн ческой культуре

pylto во:_ILrтель

Вожатый

Педаrог-о рганцзатор

t tltl н t,: ii IIь

9 59t]



от Работниliов:

П p..t с e-raTe.' I ь проф Kt)}li-l t'IC Р В I,1 ч t{ () Й
прOфсOк)знuii tlрганI,1заullt.l t БО}'
ctIJ I Kr-l. t;l- l t н icll{ Ll l

иr,t, С,И. Здорtlвцеваil

Прилоiкение Лg l lк коллективноl}tу догOворy на ?tl20-2022l r.

от РаботодателrI:

иjll epFIaT

',1, l 1,{ lttKi.lT tttt,'

. ]{]20г

i}{. Г, F{i,rpcllкi]Bi,l,'

2t]]{lr

Форма l]асчетног0 лfiс гка
Расчетtlы}-t .iIцcToK за 202 года

С;tлt до:
нАчI,i(,лЕнрtrl

Li асы i]{altllcltL)Bil ti 1.1 е i-, il ч i.l с.ц-еl I1 1 ii

UK"riiJ tc,fatBTi11

tsыl1_]li"11,ы

- {i-.j ilС с н ое р"l1t0 l]O_]cT в Li

- ]lрt)верt:а тетра.lе;:i
- ]аведt]tsi]н}li tiilo}lHel Uм ,1 т.д.

{.,iHi,tr. I]a чI.1сj leн Ilя :

tr,Iтot tl }I a rl lI c,l el l {):

LIirt,t lrl r.t lr.lBl,ttlite

lTl:t

п ), l l

tr4ные },rtераiilн}iя

1,1ýl

{t

- дооровоjlьные страхо]]ьlе взнL.}сы в ПФР"
- }церхiiiнце по l.Iспоrlt1l{тельным
доi{}lhfентаN{,
- али}.1ентЪ] и т.]1.

}

{i

l

CyltMa

Кtr.ц

l{]0

CyM:la

Часытабельный
Ф. l{, оГод

бIiд
U

Код ДнлrПср llo.1

0]]
0]0
0:1

Uil,)

0i1
029

- за квалифL1Jial m.iOHHTlt} KaTgr 0p}iIo.
- за пLrчЁтное звание"

I,1 т

Стим1,J}iрllюл{ие Bbifillal,ы;

0пl

{1] 1

il0I,1оIць:
0 j.+

Ви.l 1icptru:t

Дваilс
нлl ГlОJохоJныt:t снахог зlп
I IPB

Ал\,1

дпФ
i,IC{l

[,Iтого
Bы;litllo
ПO.iltii.ict, В Гtil,1\jLleHi,it,

к чg:

]
i
I

i



П ри;tоitсеll ple t( Форпrс расче1.Il 0 1.0 .ц н c,I.Kil.

код Наименовацдq
код Наимеtlование
001 Оклад
092 ficrпllaTa за расшрIр. зону
обслуltttлванIiя

00З РазовоеII()ощренI,Iе
00rl Персональныr1 коэффLIц].1с},I:I-

007 /{оллата ;:1о ]\4PO'r
00В За врелllость
009 Квалtlфиrсация
0 i0 fiоплата за }IllTeHcLIBllоcTb II

KaL]ec],i]0

700 Аванс цлановый (бктrlrс ср-ва)
7З0 N4elltpac,lеTI-IыL, Bt,tll"lilTbI
АJIN4 Алиплеl-лты
}]ЗР L3озвра.г з/пл

дпр
лI"Iо
14сп
Lллl
ндп
оh4с

прв
пФр
свз
удп
упl,
Фнс
фсс

01l
012

013

014

015

016

0l7

Заслулtеrtный работнlтк (Зва ние)
Совллещеrtие

За слоlltность и напряжеLlносlь
Почеr,ный работниrс
Ночные
иные tsыпJrаты
FIttдбавtсl,t

а25 CTr,rпty;t и рую tц}l е надб ав Ki,t
02б Ilредпразлн1.1чные

Переработка
02В Руководство МО
029

0з0

032
0зз

0з4
0зб
039
040

041

042

04з

044

fioK. гlол t"tjсрiкд. pac\о.llt
1{оброволL,пые удеi]2канл1,I в I-1Ф
Удерlrtа t* ие п о }l с Jl 0 jl l] 1,11.. J l l Icl.a [.l

}{а,цtlг г{а i]Oхоllы флlзttчесtil{х л!lц
НД't J'l за ]]]]oulJlbTli r:epltort
Фоtrд обязаr ел bl1ol 0
!Iед,стрilхOвiiниrt

Профсоюзт"tый взнос
Гiеl,tсtлонный фон;д
Страховые вз}Iосы
Прочl,rе у/]ерх(анltяt lсз зiгt
Yi{eplttalTlte из з/lт 509i, пrrганtля
С,граховыс 1ззшосы в фСС от I-IC]
tDtlHJ c0I{1.1al b}"ioI,() с гра\оtJLtнt lя

018 j{оIIлата за cTllpкy
020 Ок,rад l}p) llllyt()

02l Mttteptta;tbHilrl tl(),r,Ii)i].{b

022 h4атериzulьная ш0}1оп_{ь по cп,lepтli
023 Кол,tандttровittt

а24 Заведоваl-tиекабинетом

027

I'Iадбавltа fuIолодOIчIу специал исту
Проверrtа тетрадеЁl
Классi-t ое pyIt0 в oJ{cTt] 0
компsпсttция за неисг{ольз,
0тп\,сi(
()тпч ctt 0LIe]]el]tl оit
У.lеблtыii 0тпус1(
За работу в I,IHl.epHaTe (вр),чt*чlо)

l-{оlrлата за сирOт (вру.lнliю)
ffolt-'taтil зir ЗПР (Blly,iHyro)
Разовое поощрение за
лро!lзв.рез-,гь1

fiоп,rаr,а Ja дI-rевник,ру
(В) П.rlтнrrе услуг}I
ffоплата за де,тей с ОВЗ l 5Оlл

начис.trеrlий



049 fiоплата за дстеli-сирот l5%
БJ]Р Болы"tl.i.lныtl зtt сче.г работодате;tяВОЗ Всlзвраr зарплхты
ВЫП Выходлtое пособие
ДПК {оплата за класс}Iость

Компенсация за задер)iiку
зарплаты
Зlп,q за летнрIй период
оплатtt л].rlaнllll (Для oб;ro;I(eLiItrI
tлалогамl.t)

ПРА 11раздн1,1.11151g

СВ l Сверх .чlэо.IньJе до 2-х часов
св2 Сверх_чрочгlые свь{JI]е 2-х .tilcoB
СЕЛ fiопла,га за ceJо
сов За совптеrцепие
СРЗ ОПЛttТа пО среднOtt1, зарабс,гtсr,
СРП Оплата 2lЗ запlэостой

flоплат^а

лоп
пит

046

017

04в
за I.1н]tллоз}liо

за веде1-Iие caliTa

Примечание lc Форме расчетнOt,0 jI}IcTKa:
1' J{ОЛУОКаеТ'СЯ ВЁДеНЙе ЖУРНаЛа выдачI,I расчетных листков п0 .TpytffypI{bt},IпOдраздеЛе}I1,Iя\,I, в lt0Topb]x прLt г]олуче]-I],Iи расче1.нOгс] л],Iстка LIерез 

р\ l(0в0,I1[п,елr1

:Jr1];1}:"ОГО 
ПОДГаЗДеХеI{IlЯ 

РаГiО Lrtt'tK .'IaBI'T ItOДIl],1сь в Il0,1\lчelji.Ill расlrс].tiiOго .lil{c,i.lti.l

2, Виды HaLlI.IcjIeH
Фсlрме расче..ног"ЖЖ^Ы 

Yl{ePЖaI'Pli'"I С Уi{аЗаНР'еN,l ltодоIJ ,I(.lзаLlы tз Пllи.'tохtе}tl{]i tt

0смо"гр

fiсrплаr.а



от Работн1.1коR:

'r'ý_r,
/н,г, KapcaKoBai

При,lо:кенпе "NЬ l2ý к(}л.пек.г}rвнOil{у догов{}рт нл 2020-2022гl .

ltrr. ('.l.i
llt Iэl,

от
I]редс еда r,e., i ь r rp о фкrl rla л epBt,t, l t ltl li
профсоlоз Hol:t upi.att l I]aLiи i{ гБ0},
t<l1,1кола, tl i{l cpi{ al
Иlr, {].И. ЗJ*рtlвtti,ва:,

2020г ц_4{у>
}tr,t ll,iKl*Tllrt,'

20]0г.

Пеlrечеttь
дол}lii{остеii. llo ко-tоры}t ji{oilie {, Ytl}l,t ыttilтlrсtl

ltB ал lt ф и lia llи о tl tla fi ка,[ег0 р Il rl tlo ;{ р} г }I }l J о,п}ýнос] ц.}t

lолiltн ость, II0 tiоTo р(} ii,1,.lllTы Bile].crl
KBaлttt|llr ка цIlо IIная категоI} lt я,
ус],аllов.пеIIная п о it{iлiкIl{Jc I II"

цной в l
2Учитсль: прtпOдавате"цъ 1rчрiте,,ть ; УЧI{ТелЬ- ведутliий t]аI1ятI"1я ll(]

отдеi ь ны ]\,{ гiрофлrл ь н ы ý1 т9 j\,1 a},t из куl]са'' C)cHLi в ь;
безопаснОстт{ я{1,Iз недеятел ьн{)СТи'' i 0БЖ ) ;

вt]сп IlTaTL]- lb. Bt] с I i lI-1 i1.1 e,iI ь г р1\ пII ь1 пl]( }. l. l е}1 t{* г{)
дilя. тью],Llрi ъ^оl{itil.1ьliыii пед;L] ril : l1t].llll t}|.-
оi]r,а]j]rзатор: Ila..lil I,0l, Ju,l(,},:I HI ll €..I ьн Ql tl
0бра]t;lзаt tltrt { t tp t t сtlв гtil, {*IIрI Fl r r po,фl t, l ri ltp_l,iliKa.
tlill tPi,i it;iCil t{}J i{t)ll(},.liliIг*"tbiltэil 

1-rабtlт л,t с It рtэфlt:iслt
рабtlr ы lltJ оснt]вlitэй Jо,tлtнос,I!.1 J. Bolrittыt:i,

rrй во;ка lыi1.
Т\,1е,гtlдltс,l Il]]ll Гlil;]1,Itl I]tI I]ЫСtШе}"l

кваллt{lик;iцlтоtlноii Kal.et oplItl rI cтajiitl
licii не r4eнeе 5 ;tгr

Восгtр.lтателъ"

старшtr it в 0 с п}.]тilTcJ-l ь

Tl ,rJ()спlI1 i-iTc.,I},

l]оспитатель п e[l t]ого ;{H}i.
Учите.itь 1tlplr },c;l 0B]..l}1 Hil, l l1tlitя сOо,т в с г с гвtтtl i :{ct:i
ква_пitфll iiilц{t}l }t 01lbila рабtl.t ы I],:1t.},,I;,liijl)c1.IT
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орга]-ii,iзатOр)

безtlпасностl,i
)Itиз}i едеятель но cTPt .

0снов

подгOтовкI,1

уLIителъ (гцlлt выполнениI4
учебноi* работr* по
физи.lесколi культуре и
ДРУГИ]чI ДИсц!Iплина]\{,
соOтветствуiощи м рOздсл а lvt

Itypca осн 0в безолаоцсlстl.t

Учителъ физrtулъ туры,

s

Bocпi"ITiil]rlл

Руководи,ге;l ь ф1,1зr,lчссttогсl

rIp о Liзв одств 0I{ног()
обучеt*ия

вь]пO"цl{енлrи учебной
рабоr,ы. совпаllаюItiейl с
tI1loфr.t.rert рабоrы NIa.lc I cl)il
цроизвOдствеFIного
обучения); инструктор ilo
труду; отарший педагOг
доilол}Iительног0
образования, IIедагог
допоJlrtительFIOг0
обlэазовалtия (при
сOвпiценlIи профиля Kpy}liкa,
нагll)авлijl{ l.tя рабо.гы
профплrо рабо.гьi ý,IacTepa
llроизводствgннOго

Учитель трудOвого
(техноjlOгии); учttтель (npl^r

безопаснсlст.и I( 1,1 з I 
j едеr] "l,ej] ь н OC"I.J.I СГiсJl\ },.tcбliol:tl-lагру:jltl.I, tsходr] lцейI в OcHo8гl ы е д();l)l(l,i t)c гнLlе

обяз а ri н oc:"l"1.1 i yt1 14аg,п 1, фr,rзку,rrь,ryры , l-blt)t 0р

Педагог-ор ганизатор 0снов безоriасн ос.ги

-]

]

i

I

i

1

]

i

l

]

]

х{ LIзпед еятель HOcT}l, Ii llcTpy к.гоlэ по ф п з и чес ttо t:T

ку"цьтуре; уIJит,елъ, ВеДУщий занят1,IrI Llз курс]а
" оеновы без оласн о cTlI жи,J I-1 елеrIТсЛ ь н C}c,l,Lt''
(ОБЖ), тыOтор

(.) ]]0сllл{"г,ii 1-1 l,iJI . 1,bi0,I,0
Учлt:,ель T.pyJJa, у чttте,цъ техlIолOги Lt 

"
lI11сlру}i,lор

ilO труду, П€;]Дi'оГ /{ 0 ПоЛ HI,ITC"{ bHOI о образовагttтя
совпадеIIIIлl гцrо (lлtляt _rцyxtкa. {{aпpaBJtet{],lrI

дOпOJiниl.е.пьной работы tlрофи;rю рабо"гьi по
ооновной должностIt ); 1,чlттель (гtрl"l tзыt ttlJI-Ic1{I.I I,I

учебной рабоr.ы, совп аlt;lю цlей с гr poti) I.l,1ebj

Д4асr,ер гrроизводстi]Oнi{ого Обуt191о,",,
I4I{c"lp)/K],Op ]io труду. 1.ью,гор

у читеJIь-л01,ol Iел: \1Lli tTeJl I)-ilL] {)l; \ltil.{l-e.Ilb(lcK,l tl. t
( лрtt Bbiltoлl-let"tи J"l учебt tойt ( tt рс:п o;ta ва i,c"r l г,с ltotlli
I]itOоты по аl{лlгI-г.1.1 BH bi ]\,I 00разователь l I l)l I,1
ilрогlэамt,tttrм). tjOctI1.1l-aTe.rl Ь. tjОСП1,1тi,I,i с. l], гр\,I Iп ь]
lIродленного Дня" п едагог доIlолн}.l.fе] l ь j 

1 ог()
оOразования со t] паден!t1,1 пlэоф ir;lir кружка,

(при

i*--]
i

i

]

!

l
!

]

(rrри

Учtt,ге;tь-:lо гOпсl1

|{tlllравления допоjIнI,]теJ] ьной рабо,гьi проd;l.tлtо

6. [4астер

обученt+я

Учtt,гель
11 LлстрYкl o1r псl (il,tзr,t,tсс ltoii

кульl,Yре; учI.Iт9.пь. ведуtциЁl заl.t}l,гI,IJI l 1.J lt}/]]ca
"осfiLlвы 0ез0llасно0l.рJ }Ii14знедеrl,fe.l ьн 0с,гj"l ''(0Б)i), учпте"ць (прrт выполне|iиI,I учебrrоli
рабоr,ы по фLlзlrческойt куль"i,уре ct]epx учебноi:tнагр}/зliи. вхtlдяiлеiт в дOл)]tJ,{0с,гllые обlt за 1-1 н 0с,гJl

в.



преподавае},1ого предriета
либо в Ilаtiалы]ых t(лассах.

уаIрl,геJlь класса) в
сIlецt4а.цьfiых
(коррекционл.lых)

образовательных
организацI,Irlх и"г{и в
специаjIьных
(коррекuлrоirных) классах
лля дglgд с отк,цоl{еI-{ия;ll1.1 ь

УчитеJIт, от

об rцеобр аз tlB aTe;t ь н otl

0рган!rзацkIиt llрегiOда BaTeJlb

учре}Iiлtенi{я среJlнего
t lрофесс t toH а.il ь l I ого
образоваttия, У читель (пр1,1

выпоjIне}t ltl,t учебнойl работы
по учебltыNI гlредNlе,I а\1

( обр аз о ва"геjI ];ll ы ]\,1

програfoIhlаrt) в обrасти
иокусств)

ý{узыi(и

образовательных
организаllийt

дOполF{] те-цьного
образования де,гей (детсttr,Iх
tпKo.]I !1скусс,гв llO вI{дlt\1
T.lcttyccTB) : iчtlzз ы tсал ьгtы й
ру]tOводr.lтель l

1 ]lcH ср-1 jреподава,l"елЬ.

lрен ер- преподава] ejlb, 1] ].0Nl
чllс_lе /1}О C]"Ll. СД]ОLt lOP,
/{юкФII

1з,

I{I,lcTpyK"I ор гlо фlл зи.t еской

выпOлне}IиLI

l]ренер-препода вiш,е,ць

l. ре i-i ер - гlр eIl ол a}ватеJl ь,

Учи,гель- дефекr,о,поl,.

}LI Иl'еЛ Ь-Л ОГО ПеЛ ( Пр ш н алl,i,,л 1{ и сс)о гI]сr,u гвyrс; t l re гt
квалl,t(эl.tttаutiи ). тьют0 I)

руковод}l1,еlльl п€дiiгог
;] О 11 о,Ц lI 1IтO"ц L, н 0 г о о б р аз о в ан и я ( t t р t,t с] 0 ts п?u{ е н l{ ш
профlrля i(ружка. на lltr]a Bj] ения допол г] I.тел ь FIO I-1

рабо,гы с rrрофилеь,t рirботы Ilo ocl,iclBlttlii
/доJlжнос,гI.t). кул b,lo1]гaH иза"1.0р. хо1l cti r pil сР.,гьютоL)

(прr.л

музьlки; учlаr:ель (при BыпojlLIe]il,Il4
учебной работы по ,\,чсбнымl предметам
(образовательнь1},{ про]раNIN,Iап,t ) в обласr,tт
ltcKl,ccTB). пс_tаl ol дQ гl 0Jl i]1.{ i,eJl bI-I0 1.0 образсlваi:lrя
(при совпадеLIрIrI про(эш.itя кру}кка. ,нагlрt,Iв,ц 

eI1],Iл
jloпoJlнl4Tc;lbHoЁt 

работы с просРи;lсrл рабогы lto
ос новной J{clлitttl сlс-гl,t ). кllльторгагli.I:Jа,l ор.
хtllэеограф. TbK).l0p

IiYrt bT\Jl]b] ( (,;r.rзвос t t ll 'ftli{}lrl)_ 
\,Lti,l l с,1[,

i]ыI l0,п гтеIII,л1,1 l,чt,il l to й г, абоr,ы ito r]lпзи.tссltой
it),;Ib 1,уре,),

1,1i{cТpy к гOр I{0 tРt,lзlтчссttrliI Ity jl [, i.Y]]е: i Iе]1Iг0 г.

л0по"цн},lтеi]Ьлt о го ti бразOван 1.1rI ( i tpt t ci,i t_l п ад,еiL ],I I,1

шрофиля Kp)/}liltal }i апраI]JIен],Iя дOпOл Ll и,ге,[ьII0 r,-1

работ,ы профилем рабо,гы по ocHtlBt,itlй

t

l

14. Учрt,гель г0I,0 )lic llрс*l}Iс,lа в \,чрс)l(;lulIl1il. тью l0i]

10. У.lитель

11

12,

У.tl.r,гель (при

Старiлиl:i

Учитель

Учи,t,еllъ

С,гаршr,lй

орi,tlнизi]ц1.1и
средл{ег0 профессиоI]ал ьного
образовашлtя



11, iOпOлниl,еjlыIог0гlедitгог
образованttя

вьгсutеl]i
rtвал lT ф и Kat1;,l оtt t-tt-lt.i ](атег()р]iI,{ 14 с Ia7Iia

rle ýleНt]e j jIc.]-

I]едагоl - ]'lэiо

Учltr,с,ль (пD 1.1 \,словIlll ]]е"цI{ч1.11 сU0 I Ijel.c IB 1ttlillei1
ltвалttфлtкаlli,iи. 0ilbll а рабоr ы в дOjI)лiнOс ги
"},читеjlь ". ;l ],ilKii(e rtpI.1 соIJI1аJ{снl.,lll tl1-;tlс]lп:тя

ГIримечанлlе;
1. I-1o дOлжFIости кТьюторil, по KoтopolYl )/LJ1,ITыBaeTcrI ква,пlл(l1,1ttаlit{онl.{аякатегори,I, }/стаI,Iовленная по до"l)кност],l, указаннойr в rрафе 1 HttcToяtl{eгcl l1еlэсчпя,

;ЖХЖi"ЦИО}{НаЯ 
t(аlеГОрl4х сOхраняет,ся с /ччетс,п{ "цr.б.,*аний Фi,ос овз 11р}1

- высшего образованI,10 или средне.о профессиональнOго образсrванI4rI ij ]]aýliia\укрупненных tрупrТ направлений подготовкрl вьjсшего образованI,1rl Ll cпeltI,Ia"IIbt'ticTeiiсРеднего профессиональЕOгQ образованltя "Обlэазова}I}iе pl шедzlг0II1ческ1,1t] гt|lyt(1.1'',- ДOПОЛН]'IТеJIЬНО (ПРr'r OrcY'ГOTBi,Ii,1 спецllillьноiil л}.пt{ ti-оl,rреiiц'tогlллогiIraпpaBлOt{}l0c1l"I базового образtrвания) - лOгlO;tг1},l-tе"ilьнOг,0 гtlioc]lccclll]]Iil.]lt,H()I t)ОбРаЗОВаНlt-Яt, ШРО феССl'tОНа,Ц bHot:r liереПOilг0,I,ов li],l гl0 нап pLt B"lcIt lIrt \,l ,,L,Iiei,[I,1illtbtl 
t)c(дефек',оЛогItчеокOе) образОва}1-I I,1е '', '' I icltxO; ttlг0-]lедаJ.0I.I] tiecKoe ilбрitзовii t,it,tc''.ККОРРеКЦИОННаЯ i'IеДi}ГОГИI(а В Нача-itьном обlrазOt]аLlI,I],1)) в объеtчtе ]{е [.1енсс 5U0 часtrв,подтвержДенi{ь{е дипло]\,1оп,I 0 rrрофессl,iона,цьной подготовt{е, пOрсll0дI.0т,01]Iiс

установленнOго образrrа,
2. В лругИХ cJlyllartх Bolll]0c о ВСзIчlо7I(нOСI.1{ уr1111ы.ва,l.Ь прl{ O1ijla].e 1,pуiii] ]арабо'У на раЗных ПеДаГоГПtlесlti,lх ДO"Ц)кfiос,]]я", 

"r**u-l},l0crl 
ttiзаллt(ll,tкац]l()ill1.,,1()

Кt}ТеГОРI:IЮ' ЛРИСВОеНН}'IО ПО ОДНОri l,iЗ НИХ, l10)t{cт быть paccмO]peI; соO,гвс.;g1в),кltлсiiатIестациОlttlой комl,tссиеli на ос}I0l]аНt{и писrJ]\{Сп,LlOго заrIвJtеI]ия работнirка,З. Квалrификационные катсгор}li,1, пррIсвоеI.Iныс пелагогиL]ескLtм paбo,1H1.1ltabtсохраЕriIотсЯ 11 учитыВаiотся npI,I перехOде педагогI4Ческого paбoTHltltt,i В ДIэ),гоеобразовательное уLJрех(деI'ие. В loM числе расtl()ло)I(е]J1-1()е В tlli.rtlпl с. бl,сIil.Российской Федерации, в Tettell}le срока их деiiсrвtля,- 4, опла,га учl,]телеl,i за ItBa;ltl(ltTKitциoIlllыc ltal,e1,0p},11,1. 00ущесl,вjlrl..l,ся с ,\,Ltg.гоI]ttвалисрикацлtопцоli категорлIlI ,ra,,orr,an r.to о.l. пl]еll()/]lil|tаеi\lого llpOii}lellL (лltctlt,ttl:tt,lttы.K'r'Pca)' а П() ДОJ])li}tОСl"Яý'{ РаfiО t'ttttKoB- l]0 к()'гOрt,I\I прl,{\,IенясгсrJ iIillI}1cr1()}Jat-1l4ul'старшt{й" (с,гtiршиr:1 *oarrrrrn,,,a,Ilb" .тtlрlIJий Me-t,tlrllLtcT), t-tезаtз14с1,1мо оl. 1,0l о, lt.l каttоиI(oI II(ретFi0 Jолilt IJ ocTt,t прi{свOс}Iil li lJ,t. l tI(l tlita чl.tо гIн iiя i(al с I opt lп,
5, fiеiтствltя квtl,гttlф1,IкацI,tоннOli каiегориI{ сOхраняе'0я пOс;lе 

''cl-ctIcil]1r{ 
с})()кп сс

/]еЙСТВИr1. LIo Не бО;lее Че]чt }{at оди1-I г0i{ в следуI0lцllх t{cl(J1}ollbiTeIIbI{ыX слl,Llii;,r,- В случае времеtlгiой не,lр\,i]осПособпост,lТ (более 1рех \Jecr..ctj в гlr]рl]t),tпрOхождения а-ггестачи гr) ;

* нахождения в N,Iе}Itат:геOтаtIlлонныt"1 перр]од в отпуске по беремеЁIноLl.гt.{ 1l pо,ltaм"отпуске по уходу за ребенко]u До З-х JtЁT при вьiходс rrа работу;- нахоil(ден}Iя в п,IежаIтестаrlиогtный пер}{од ts коý,IандиI]овке на рабоl-е il0спсLlиальIlости за pyбcltctlit :

- нахожденtrlя в j\,Iеr(аI,гесl,itllr,tонный перлlоjl IJ лJiI"Iт,е;]ьlJON,l Ol,пyclic CI]0ItO\,1 JооднOго года, rlрелоставл)lЁýlо]\1 IlС;,ti]ГOгi,ttlесltltм paбoTllttKaI\,l НС РOЖеr riej\,1 Ltе]]ез кап(дьjе
1 0 ле,г не]lрерь] вн ой lrреподав al.cjl ь с lt ойr р абоr,ы :

- ВСlЗОбttОВJIеНI"{JI I] N{ex{a1"l'ecl,atill0lIllL{r-l пcplloli пеi_\аI,0].1лческсll:1 рсtбrl.tы tlос.'Iс t,cПРСltРаЩеIII]'l В Cl}'Ljlt C -llII\tsll;-litЦilL'll tlбPltЗOBlt'tc"tbHt,r..l 
,\ 

rIpc)ii.ictlIlrI:

15.

1

Методист



- В СjrУЧае ПРеДОСТа'ВЛе}lИЯ ПеДаГОГI{lIеСIt!l\,I РабOТником за ол1,11{ г0;_1 додостижеF{и,I возраста, даюU]его IIl]aBo на трудовуI0 lleЁIcl4lo Llg cTapOc1',I, а fаl'кследагог!IЧескll\{ работникоj\{" явJIяlо,,{И\,lСя пенсиоl]ерOм по старости. jlllcb\,{01-IFIot0сOглашенIiя с работOдате,lеN,l о расторх(енI,1и ц]уJ{ового дOговора в Tettel{l1e i)jt]:l0I оГOДа С0 ДllЯ ОКОНЧаНИ't ДеiYtСтвия ,,uu,i,iЦ"пuционtlоi! категOрlt!,1 (,tьгсlтirгIредоставляется одr,lн раз),
5' tlРИ ВЫIIОЛНеНИИ Paбo'tlttTtoпl работ раз"пtlчной tiва.lLлtфикаttiil,t ei 0 i])_\.l0гIлачивается ш0 работе более высtltlоti квiл,rсРrlкiциr.
6' /{еНеХt,-IаЯ ВЬ'ПЛаl'а За Fti'rlllLil,{e ква.лиф1,1tiаllltrlнгtоli t{а.геI-Qрl.jti сO\ранясl.ся заilеДаГОГI'IЧеС'КI'{\1}'l 

РабОr НИКаl'li,t fl() ИСТеЧенI.I1.1 cl]O]ia ее ;]ei.,lc t,вt.tя ll()c"lc ll'j]i}Li}lЗiiяJ]JlеНJ'tя В a1"tecTaJll'tt}i]FI)']o liU"\lliccl'1j'O 
'u 

Uu 
''р"'lrt'Гl'trt 

tl,ггес,гаtt]{онн(lii rtor,tl,tccl,tel:1
решениЯ об yc,at-loBлeF,I{I,1 (о,гказс в yOTilHotsJtcHtll.t) KBa;tl,tt}эrtlcariltott'ot:i ка,гсг,()рl,t'l,

OcHoBalltte:
ФгоС образованltя tlбу,lающихся С }IvtCTBeHHol7t .,гс-галOстьtt)(интеллектуаJ-IьFIы,\fи нарvшенияпtl,t), утвержденного Приl(азод.I Мlrлнобрr,ла\,JtJ.l POccиtl}1Ь1599 от i9, l2.2014г.;
ПрофессионtU]ьнь]м стацда]]IОll: 01,005 кСпuциашист в област.и восплIт?.].jлIя)).

fifi'i'ý];;:" "о"*азом 
N{рпт],rO]ерс"гВа'Ц)Уда I,{ соl]Llii.цьноi-,l защ'ты pcD or 10 )i'Bap,,

ili,tcbbio Nlинистерства обра:зования lI начк]{ PcD от 1l пlартга 20lб г. hl IзIi*45],,l)]кО введеltии ФГОС ОВЗ))
oTPac,'eBoe сOГ,IаIIJеН'1е \lех(дУ il,II,1l]IlJC'epc гl]0 j\I обраrзоваttltя I.1 ltil\jlit,lАстрахагrскоЙ oб;tacTt,t. Регl,tоi+а,tьгtыьt 0траслеtsы\1 обьеллtllенl,rеtl paбtli.o;inle;rei1гOсудаI)сl,Вс}ItIыХ l"l I\{УНl.{Ilj4IIitJIlэIIЫХ обраiова.r.СjllэllЫх ),LIpeiii/le1.{иt)i Ac.rpaxaltcttcliiоб"цас,тl,t и AcT,paxaHcKoii обласr,иоiл оргагll4зацией rrроdlсоl,оза рабtlтLl}lк0l{ r{а])оjlногообlэазовагtия и науки Российсitоli Федерации 

"о 
)о l 8-20? 1 гг. (r1,5. l0,,. п,_ý, 10.7,I1рилtоlкенltс JrГg t отС на 20l в-202 1 гr,).



ГIредседатс;l ь профколrа пс:рвtт.iлt0 й
профсоюзноi.'l ор гагl I,1зациL{ ГБОУ
tsШKo.ila-1.IHTepHaT

иr,r. С,И, Здорсвцеваll

от РаботнgкOв:

4<ly' ll
tН.Г. IiapcaKOBal

,{]*{,l]

Прl,t.поir;tllgе .]\} 13
к коллект,ивнOi}tт jlоговору на 202t}-2t}22T.r..

от

PItIl,epнaT

iA,ii,l 1ttKll гitлI,'
{{ i[} l{}l})

IIоло}кЕниti
О НАСТАВНИЧЕСТВЕ

госула рствеIl rlог0 бюджетного общеобразо вател ьного учре&тен иrI
AcTp:lxatl скФй обл а cTll <[1l кола -ипr*р,iu' иlц еп и С, FI. Зло ро в ц е l] а))

1. Общие по.цOженн}I

1.1. llаст,оrtц{ее Гlo*,tolltelitTe РазраtlоIаrl0 с це"гlьi(] l]ег}Jирова}lilя OTH.JI]lt,Hl{I-.l
ьlе7кд}' нOвы\,i CO]1,1\,,1гli,]KOi\{ t,t ttBa-tll{lllцlipOBl'ilIl-tы\1 cl]eJ]I1a-illc1i)}1 tli) гlе}]еrlаtlе
прtlфессllt)Нil- I illi trl\ з гtан t t Гl, i rle н t t ii l l rliltli.l к() ij,

1,], lilcTaBHtt'IeclBU - irprrфccC1,1otiil_]btlt]e r.iO\,ictlltc llcl]t)t (1 cil]i,1\"]H]jiiti
iназначенFtоIо llil HOB}lt] дO"qiкнOс,Iь) Hir рабtiчеч ý.{ссте пYгс}l e'Q зiltillсllj]ен1.{я Ji]ква,:тl,iфl,tцировilFlныr\1 спецIiапlIс]тол] {HacTaBHttt;ubi} t] цельii] овладеLiиrl ]]]aIlllя}iIl_
уýtеFlLtяпiL{ l] }Iавыка}iи, несiбходttь,lыr.tl,i для выг{i};1н9нl{я lil}L]тats,цetJ.Itыý
ОРГаНI,1З aliI{0H Гl Ь].\ Зi,lДаЧ.

1,З, Насrавн},IчестI]о являеl,ся Ba)It'b]b,l эJIс&,IеI-Iт,о\.I L]].icTenlbi алаflтат1}1Il liepct'a,la
УIIРеЖДеllИЯ 11 itРеJНаЗНаЧеi{О фОРЫtilРtlВаТЬ у I1oBb]x с(}труднI{кOв c()ltuKyllt.]11cTbзнанl.й об организац],1{,I. уl,tениii и навыкоВ i-rрофесслiопйuпrr" tl сOц}lаjIьнъ{1
деl,iствий' Harrp авл енн ых fi а достLIil(енLiе П о CTfl B;IЁI.I ных ше;lей.

1.4, ts прOцессе наставниLtестtsа Yчаствтют:
- p},}tОB0it1"1,iejlb - рliкоtj0ди.l.ель структ.,\.рног0 пl]дрilзделеiI}{я I4.Itl ]a}lirc],tl.e.-ib

ДирентLr]]il" {-tdгl0среДСТВtННi.i}"i ]]\.кOвOдI,1]*.lь H,lcTi]BI{1,1l{a tI cTaiКe]]a:
_ HacIilB}1l1ii - l(B;,1-1t{d;ltr{lt}rorзaHttbil'j согр\;i1-1iIti {-r-,'lя ttc,,irt'|]iIirlgg,r,,r рitбtl,гt,ltlt;ов- -}llieю]llltii ttBa.Trrфtlыilltllt}11H\K] liat(lulrttю}" llI1el(jlliltй.irlctiL.l0чHr,tii tltii,tl lr;}бt)lы вKoHKpcTHLr}'i,,{0_ l jli l t L]c,l l t i с ll сцt.t aJ ь t.l 0 с l tt ).
- ulirai*p - CQlP\ilHI,tK, 8пс]]]]ые ]lplIcTyrltrBш_tttij ll-:]l1 t}сt]iiltваrошliri1 l}сt}беннсС1.1jновой для н gfi ) профе{сн она-цьгtuГl деяте.п ь HOcl.i,l,

2. Цель }l зilдачрl нirсtавllIлчества

2, i, i 1r":лью нltставн}lчествii },lвляется прtфсссиiiнальнае с,танов-це{Ittе стажер1 t]

::::::_,_:1.":_::' __ _ J'j'ou"nn, СпосOбсТВуюtцее успешной дсятельн{.}с,{I.1



2, 2 . Зада ча \{_LJ наставничества rtвляiоl]L]л :

2,2,i, \,Ciiope'i,le прOцесса обl,чения оснi]вflы]\{ }IaBb{Kitý,I профессttr,I. развLттIiеспособноСти саь{осТоятельнО I,I качестВеi'Iiо В]эIПоJнять возJli.)}tiеннь_tе t-{a FIего задаLl,'пL] занLlмаеrtой дOJi{tности :

Z,2,2, L-}казание по*{оll1и в алаптацlii4 c,l,iln(epa li усJIовi'я]\{ 0L-\ tllестtt.пеt-I14ятруловой дt]лтельнOстI.{. 
1 J

2,2,з, lt]v,teHi,e cTa;Kepff[,,{ll требованrtй H..I]\,IaT'{l]Fiы\ ilpaBtjt}blX ilк.r.в,
реглаьIентПI]YюtrI{.1х ltc{j(},;IFIeI{iI0 r{Ф-liiI.{OcTLib}\ обязанllостей,

:"2,1, Формироваt-Iрlс t,t рilзвI,1тItЕ 
'Ttse'cTBeHHt]]L] 

I,t соз.tатеjIьНOIО L)rношег{il,н li
1lабu Lc.

2,2,5 ' оказанi,те мора:ыtой nl псllхоJiсг{тчесttсlЁt подлер,.iкII стая{еi]\' i]преOдолениI{ гrрофессиснаJ-Iъных "lрyдгlостей, вOзникаюLц}Iх прI.1 выIl..,Iненt{l1трудовых обязанtтостей; адаптациlI к корпоративнорi культуре, yc*oel'иe традttцl.ti:t llпра вLlл пt]tsеденI.{я в дан н ox,I п одр iцiie,ll е н I,I и,
2.2,6, Разврлтлте ч ста}кера ицтереса к трудовоri леятельнOст].1.2,2,1, Оценltа уровFrя .ВЛЕДO']:Iя cTai*gp*fiI специфлtчесltимtl- зна}il,Iяfr{Ll.

Y\,{е1-1ияil,,'и.j' nliyouiuttT, необходи'Iы*I}I д,ця l]ь]пол{jе{-{Liя ,{оilжЕtостl*ых обязанносте[-i.
",,о, UоеспеLIеi-{ие вза]IIjOсвязи }t пi]еемствеFlн{эстl{ гtро{_rесr:иональноii

деяте,цьнос, г],1 раз t{ ых пoкoil ецl tй сотр1,д}tI1кOв.

З. оргаlrнзациrI нас,trlвн t,lчесi.ва

з,I, C}t:HOBirH}{CLt д-lЛ закреп;lеi{l,iя Hiiclilвl,l11Ka яв"iIяеr,с}t tll]IiI\a] JlIpc]iTOpa.I,1]даtt]{ыI"{ на ()CHoBalilLlLl слунtебноl:i запi.IсriлI. лlодгt]товjIенноii непOсL]е,:tс,I.вL]н}Iы},
руковолите"Itе]!{ cTaiýe р а :

- заfr,lеg,гI,iтеJlя дilреitтора по учебr*о-восгIрIтате,ltьrrой работе" Ilo Bocгtrtlt:Tt_-..tbHtlii
работе. старшего восп!{тагеЛЯ - для педагог}ltiеских работнltков:- заведуlоЩего il,,Iедико-соцрiаj{ьЕыýI отде_тен1lеl.{ - д.rIя враItеб}It}i 0. Сре;iнег0
ь1 едицинского персOFiа-ца;

- рукQвtlдите-rrя tТрr/ý1l,рllого ЕOдразделе11l.{я, спецllапI.1ста llo lta;]pa}] - д,lядр_уг!rх ptt ботнtr ко в,

З,2. Перlrод }-IаýтавнL.Iчес,Iва для педагогLlчесji}lх работников - о] б ltec. дооднOj,0 учебного годаi Jля 
'{L,дI{Цl{нск},lХ 

сес'ер - дtl б lтесяцев: дJ]я всех о*та"пьj-lыхitа,гегорий * не бслее З-х лtесяt_tев.
j,з' HacT-aBl-tttKcl1.1 \{Qitie.I бьгrь cOTp\,.{lIl]Ii. tll,tcliltllttt] высilttltй Yр{]веI{ь1el]peT},lLlecjiiJI И лрал71.1?ЁскI1,\ зцанцй. _1:'I{Cl-{J.l{i l,{ HalJb]iiоB { K;tti пpilвi,rjl0,пOдтвЁр)itДеt-iных ltBa-TllфttttatцttclHHOй категорi,rей,) Il Cl,iiiк раГrоt bi ilt} даrлl-rtlii{]lеци&rlьнос'Il (в данноlYi лоляtностtl) tle *lel[ee гtятI,{ _[ст. lljlяПеДаГОГ},lr{еСtttlГО/ltеДИЦi.{iiсрiого перс]онаJа лllтеюlцttй 1-},вэ li.Jltt вьtсш} к_)ttв:t,:tlтфикаtlIiоlIную iiагllгi]р]{Ю и c,{a)Ii 1эiT,Jоты в обржtлванl-t,ttlздравOохрilнt}]11р{ нсb{e,t-lee 8_ 10 ле,r' tтп,tеlоший высокие iIокilзатели. польз,чющийся ав.гор,-Iт:ет.оý{ в{tоллектIIвс.

За Hac.TaBi{I,IKoM }{o)IieT бъiть заlцеIтлено не более дв,чх нсвых сOтруднi{IiоводIlовреь{енн0.

3,4, Ila ]lе]],1оД наставнl,iЧества рvководl{Теле'I опреде.tяется перече}{ь зttаttl"lt:t"
у=1,1сн*iйt t,J нi}l]ы]iов, Ko.opb]MIl дслнtýя овJтадеть с,га)i{ер с ll0Moщb}t] настLl*гiиiiа.гJpoli)",liliti геllьll0i- гь обr ,1gцlJu

з,5, ltс'очtIикоrt ФrlHat,tct,tpoBrl'i{я оtlлаты Hilcl,ilBHlI(lccl ва яL]..ястся фогr,rоплатЫ 1,руда. оплата }а насl,авl{рlчествО )lc,la1{;lBi{l{BacT,cя Hil весь срокнаL]тавi-i1,lЧсствit il прOliзвал.i,llсrl еitiе_\,1*с}lчНо l] рrlзýlере l0% 0.г дg"цц1lgt.гIlt}г' 0клала
на OCHil}]i]}]l.i],T гIпIjL.q.}. t,lrl/rтj!.лrл.а l1



HiicTaBН}iliecTBa сплата за HacTaBHplLIecTBt] ]\,1ожет бr.tть OT}leHeHa на срок д{_)

:Ё::::л:,':::j,1.: 
cjlYr{ae ОТСУТСТВЕ{ резJlльтi]та fiо иcTeLJeHI{pl месяца стаtsirтся B0l]p.c

L)U t} I,\I CFI. HaCTaBHIrl LIеЁтва лрrбо cý,re'c на с.гав.,ика.
3,6, Наставничество уста}Iавливается в отнQшlении следYлOlц14х категорt,lйcTaiкepoB]

- вrrе]]вые принятых на работ,у в }/чрежден}Iе на лOлiýнOсIи IIедагог},{чесIIIIх
работников, вlэачебпOго и ,р*лп*,,о t{едицинскOго 

'еllсонала 
{не }.1ý{еrоlп}i.\ оllь]"га

работы По сi{еЦt{а;тьl-тостir), а "laK;tic Вып\jсNлII'lttlв tlбразовi]тсль{iы\ \.чpe)Kjl,;tl1.It-l.- ГlеРеЬ{еUiеriНЫХ Hal Выlfiес гоr]rцylо j]oll;Ii}IgcTb лI4б{.} на l]Lltl{ecToлý{1,1t}(равнозгiачll1,юj дOл)iiность ]] дFl,\,гt-lе *одраздts,lенI{е. ecj]i,l l{cпt].IHeHtIe i.]L]Bыx
до,liкноt]Тгlых обяtзаннtэс-геt)i трtб1,,ет доllL\-Itнi,iте.ilьнь{ý зt]i1н!lL-l !I llpaiiTll.te{titlx H;1l]b]]iOB.

З,7 . OTBercTBeHHocTb за ОрганI.{затli,Iю Hac.I"aBHpILIeg1ga HeceI р\,к{]водl{те.льt]труктур н L] гL| п одраjде jl ei{ 1.Iя, куда гrI] 1,1ня т }Ia рабо r_r с га?ltер,
З,8, I,1ндrlвI,Iд)Ji*lьнЫЁt пл;rН uбуч*п,uо ni nooioro*IiLi сIа)Iiе}]а п0,:l р}.ItOt]i]дствол,1HacTa]]III{Ka разрабаТы8аетgЯ соý}{естнО с рYковоД}Iтелем стрткт1,]зfiого ll0дразделенI,1я{.

в KoTopON{ рабоrает cTa].riep.

з,9, В первьтli рабочl,rr,i денЬ cTai*epa наставник n,редL]тав,пяет }tовO.ilсOТруДЕика liоjiлекТи]]у, ПроВоДиТ ознакOЧI,1Тельную экскурсi.lю по здани}о. в Tg.leHtleпервого раб{э.lего L,lесяца HacTaBH}IK llоjиогает cTaiкepy в0 ]]заиь{олеiаствиll с ДрYгl.},tL'стр}'ктурныN{I,I подразде.пен}lrIN{I,i_ спец].Jа-rlлtстамLI. В т9чснi,lе всего сроканаставн}lчеL-]тRii оlii:l,]ывзЁт llHcPopыtatUlol]Hy]i] ilоллеl]7iliу,. lio}lc\,.Ib,1 1{lli)i]aH}tc пQвозниftа]ощllлl гlрофссt]!1t]Il&цьtlь11{ ttr t]ргitlli{заI{!tOнIii]I},I вогli}осаu. пOr,toLt(b L] реше}Jl]11тек},шI{х вопрi}сt]в,
з, 1t}, ts процессе обl,чения HacтaBHtiK ь,tоже], бы t ь зазтеt{еtI в с]l\ t]i.l}t\.
- уtsольнснt,Iя ]JaCTatsI]l,iria;
- перевода }ra другую работу обччаеutlг0 и.111 HacTaBHl.t*a;
- не Ltс{ tr о jll{e н],Iя }ta cТil,B i-t I.{KO},I с в о],1х обя з а н ност et l :
* прI,iв-цечения наставн},1ка к дItсцlIп.тлtнаlrноГ; LIгвегствеFII{остLI.
З. 1 1 " FIас.гавн].lк Heceт отве"гс.гвенность за:
- вь{пi)"lIlен14е плаllа об\,,tgttия ,i лрогра]\Iпrы а]аптацLlи;
- с об-цкlденl.] е н 0р \.t r:p о ф е ссиtt нальн ор1 эт!{fi и :

- качестве}Iное }iспоfiненI{е всзложенньiх на него функчий обуче1]].1я новог0paбoтHlrKa:

- обеспочеl{1,1е необхсlдlrмого уровня профессl,rонатьлtойi делl.елыiос,i,лt.закреплеН}lого за H}tb,I сотрудн}.lliil,

4, Права и обязанНOсти HacT:lBllltKa и стаi|{ера

-l. i, ГiacTal]lliiji I.1r.IecT праiзо;
,},1,1, Знаitоllt,tться с персона"|'ЬЁII}I'{1,{ даt]нь]ь11,I стажера с сt,б.,t

TpeбoBat-tttr,i tT тс:,lоврlй. ЛреД}сý,Iо lpeHHb]X lРYДOВын за*онOдаlельс.гtз{}1{
заlцI,lтьj перс о н a.r ьн ы х даl{ ных ра б oTH1,1 ка.

lОДСIlLIL'r,I

в цЁJях

4,1,2, Запрапrltва,гь У стitжера сведения о вь{по"цненtrи заданлtй в лределах c'oel-'ко\]1петенцLILi.

4. 1 .з, Осуruеств.лять KOHTpoIlb и коррекцию дея,Iель}iостi] ст axtepa.
4,1,4, BHoc1,1Tb пред,rlоiliен],'я по с,овершенсl,вованию пpollccca насl,авнрlчес'ва.

прOграмN{, форм l:1 мегодов адапт&ции.
4.1.5. Вносить пi}едло}кенI;,я рYководIlтелю 0труктурного ПоДFа]Де;lенl.lri. вкотороМ работаеТ ста'(ер, о егО пооrцрен].и. наложениrI на него д]rсцi,tllJ].lнаl]ного

ts зь] скан L{rt. ш ер е5,rс ще н 1,1!l п0 c"l,v Ntб е,



4,2" Наt-тавнтlli обязан:
4,2,1, Знать цrебсванl,tя законодаIе"fьства. ведо]\,1ственньlХ нOрмативных актов.олределýюrц}lх лрава lt tlбязанности ста}кера п0 зан}l\{аеý,{оt---l долкности,4,2,2, BcecTopoHFIe из},чать де.]0вые I{ HpaBcTBeHHbie itачества стажера. st.{}oTHOIfieHиe lt работе. K1_1'L;I0юi,tBy, прLrявлять требъва.!.Liльность I{ лриflцi,п!,Iа,Iьность ВBОllp ос аХ с обл+оденI4 я законноg,ги и H0pil,{ про фЪссис.,нал ьной этиiiи,
4,2.j, оказываТь cTai*ep!, I,1ндi.Iвi.IД}i*1-IЬнуlо tsсестороннюю fiомt}шь l} 0вJ]аденi{1lПРОфеСС'ИОНit,ЦЬFIЫХfРI ГIaBbiKal,fl'. практиtlескиь{п ilp].1eil,IaL,{lrr вьlявлять 

'.i 
coB}{ecT}iO

Yстранrlть дOп},1ценн ые ошt-rбкi.t,
4"2,1, jТpl,it'ыt',1 пj]I4Mcl]o.,I развI,Iва,Iь полоi*I-1те-.Iьные iiачlсl,i]а cTaniepa.{lр{,IвлеliаТь к ,\,Ll;lCTI,{K] R Oбltlgglljgptгlol:i ;t;i,lзH},l JiO.i-lсtiтttlза. coJelicгi]t)itillt, I]a,]tiil-гi{H)об п:ену:: Ь Г}' 

1-,' 
li i_i г u l t пр офе с С tr. o}I ;l-] tJ t 1 l} I 0 itpl. ГО:]t}{] а.

1 1 
,}'.l]:'.ttТЫВаТЬСЯ ПО ]]езу-льтаIаr,1 нt1l"гавгtltческоt]i рабо"гы с0 cтaiiicp.}\,',

а 1 l 'l Jt"l'д11 TT\rlfJr.y l u л,,,rr-Р II\leel tlРаВО:
4,з,1. }rчаствовать в обсуlкденI.{!l l{ рецtениI.I BOilpil]cQB 0рI-анt4зацt,tll обччен1.1llчерез FIаст:tвничество,
4.З,2. Полlочатъ Bcro необколtтltyю инфорчаrrню об ссrэбеццgglr,.,

профессI,rtrныtьно;Yt деятельностI.1 
"

4,3,3. ilолучать CвoeBpe}teн}iy}o квалифiлц}lрованную пoмolllb HalcTaвHllкit в
р ffзлLlчных в!lдах пр о ф ecctt ональ но й деяте,цьflост!t.

4,з"4, Ходагtti{ствовilтъ 0 заN{gне HacTaBEII.{Kil в с:l}чзЁ нL1}Iсполнеi-tLiя пi_]с,:trеднI,I}l
сво llx о бязаlt но ст,е рi.

.1,4" С"гаяiср обязаtт:
,1.4,],ВьiпоJFIятЬ плаt{ 0б\ чеlltt_" lj ПрOгра}.Ir,{_\. аДапlаl{I.1J] c(]г"lIaclio

}/ c,l itFlов"п сн IJ bi \1 i)]]OHaM,

+.4,]. Собjlюдаl ь F]ор}lы гtрофессl,1сlt.iа,гiьноii _}l l1lil] ti flpit6ll,1it вн1:l }]е;,it{егр
}]llc порr{дtiil,

4,,l,з, Ка,lес,lrзеннО tsь']{оjlняl]ь обязанtiос]-и" I1зr1{]il(ен]Iые В,l(t),rliliНOс.гliоit
l,iнстртI(цl{Ii 1,1 :1Р}ГllХ нор}iаf,LIвных доliYмýн],ах. l]ег-цал,lен],{1р,Yюшil,tх дея.ге.Iьнос.lь
сOт]]улi r}.{KoB у чреiкденI,{я,

5. Завершенц8 Hfl ставнI.rч ества

5,1" FIаставни.tествО заверtttаеТся ФтчетОм HacTaBIlиKa перед руковOд],{тЁjtеп.lструItтурНого ]l0дразделе}lия. в кOтором работает c'ailtep.
_i,2, fiеяте;rьность Hac'aBHi,lKa оценI,rвается РУКОВOД1,1Те"ПСi\,t с1-1]Y]il,трг]Oг0

ПодразJе,Г{ e]ll1 я п о c_l е r{YЮ Шlи],{ ]tP ИТерI{ яl{ :

- результатl{вi-IоL-ть выполнения стаiкsро]!I дOлiiiнOстньiх обязаяностей;
_ уровсгIЬ гtрtlфессиtlFlа,]ьныХ зtiitнilii. ра:]вilтllя ijаlзь]ltов lt у.ьчеr+lлt:i c*гaiitepa.
- сгlособлtость cтailiel]a са\lос,таятельно ВыtТоjlНЯть должнOстtlь{е tlбл]агtнOс,rт.т.
-ý,J, KtlH гроль IIрOцеL]са {{ilcTil'Hlllle.l i}a1 ос}Lцест"i],l}Iеl,ся ]ilft|cCTI{le.[я}tIl

Jt,lpeк],Оpa IIi1,1_1Ii р_\кi)вOдliТелеNi cТp}Kl}p}l0Ii] гiOд]_]а];tе-ilс]нl,iя. в {iо,гi)i)()ýt рдботаtтcTaatep' }"ка]ilгtтiые л!,Iца 1,Illеютпi]аво .]род.цiIтЬ {rre fiо;Iее t{e]\{ б rrcc:ltle* дJяпедilгOгI.lllесiil{х рабоrнлiкОв, не более Lic\,I на 2 месяЦа - д,I1я оста,цьньiх ;laбoTHllTtoB)и,l}1 c0l(paTi{Tb срок наставниLiества, вFlес.ти изh{ененl.]я в его ПРОГРа},Iru\,, I{ запtенi{тьнаставн}lка,

Iiаставl]l'ческая деятелънссть оценllвается по ее завершениL] с разнь{х уlзсlвi.rеЁt:руi(оводt{теjlеь1 пOдра]деления, наставникоь,{, кол,qега}.t}i. подq1.1п*i-Iны}tI,{ Ii caful]l}1
а,гl,еLlт}rе!!ь]l.{,

L)cHoBt+t,iй формой контролЯ является проl}еденрIý l],v-ltt)B*Дcr.BL]\r кругльJ.\
сТ0,]fоВ с yLtac']'r.{e\{ нffгтRRtj].rJi-.lЕ тя л,{i..,,l)а\,,r tr:



0т Р:rбо,гнttlt{lв:

i {ре.Iсtда"Iс,lь

гrрофсотозноl:i
<i l]lKo .пatt.x н"герн rlт
ltr.r. C,i4.

it

Пp1,1,toitteгIиe Лs 1"1
к коллеlt],tlвIIо]IIY договорY на 2tl]0-2il22гr .

0,г Рабоr,п/цfiте.]rl;

a-Il1l lcp1,1a]

i.l,I-Iпкltтtlгti
]020г,

)} ?0]0г

полO}кýн l.{ Е о порядкЕ нАг,l}А}кдЕн1,Irl
пt]ЧЕтноЙ грА,NIоТOй }r оБъявл[н}lя БлАгодАрнOстрt

Госу;lа рственн 0 го б юдх*етrlо го об щеобразовател ьног,о }, ч pei*jle Il lt я
Астра xilHcKoi.i области t<Ш кола-}rнтерIIат иi}Iенll С.И, Зло ро BIlcвil ))

1, Почеr-ной_ грамотоr1 vчре}кденI{я награiкдаются рабtэтникr-l \.l{pe]KJ{eHI,iя.и},Iеющ}lе сl,а,Ii работЫ в образованltt,I не N.{eнec 5 лет. * ron чJ{с"lс в д*нноIIYLIрс)iiден!1I{ i,le цеяее ] ;teT.. ,_la:

- ýii"tl'tutlii -ttt'lt-lЫii IJlt"la,:1 В PýLtJeгl}tt,]it.:lilLl_ с],l-}яLцllI {1ср€.] \.llpc;,]i.iclltle]\L- \,1 !j (}i,t)" ]f .ггltл ii -ttlбрLlсO в есl { l ы Гl rp,l,1.
tsы ilO]iI t С llрог]эсс cltt)H а., i bl 1 ble .{OCl 1.I/IieH }iЯ _

- в сIзя,J1,1 с ttrбл1.1 еi:iны\l1,I ,1itli.llY-,и;
- за безтtцэечн\к). э{lфек.гlrвгrую работу,
2, БЛаt'О-tаР}It]СТЬ Дt'Реtfi'ОРil ОiiТ,Яв.rлется р;lбurнIlка.\{ ччl]е}кдеtt]I}i_ l,\{cIt)illll\]ciaxt рабо,Iы tз \.Ltг]еждеi{л,I}.l не х,{енес 1 года. за:
- безl,rlречную 11 эффеrtгивн1.,,ю р;rбот1"
- боrьшоiт ;It'Iчный BK*lIaJ В PeIlJeHиe залаl{. стоя]др{х llеред 

'.чреitiденI,Iе*{,3, HaгpaittдeHt,te ГIоче.гной грап,rотой il БлаголарсrЪ*чrпr,оч fiI{cb[{о\1
ПL'}ОИЗВОДИТСя в ýaOTBеTсTBI]L{ с пр}lказоь{ д}lреýl,орil }IчреiItдеFIия и по L]Oг.,iасоваt-{i{ю спрофконоlr,т по собственноl-т пrr*ц,uur,,ruе I,'J},] на осьlованtlи ходатайства l_]\.ttt]BoдI,Iiejt,lclpYKT},p}toI0 ilодразд0"IенrIя, сjlецt{ilл}]ста I]o rtадра}.I. ПреДсýда,ге;lrl lil]}ltlcLr}lI1 lt()ВОЛРOСа}i 0IlJitТЫ ГР}Да Ptlбr-rt'Ht'ttiOB VЧРеИiДеГ1I,{Я" ПO.\i]Дtllalic'rB1 tr;rос}сtlrознr_lii
орган j,{зацirit.

4. lJагра;П,,1еt{Itс ý{L-};tit] t бы t l, IIpl1\ pt}rlcLiO:
- К tilбll;lciittbi;ri JitГаLl \ .ll]L.iiiJeIlil_rl i5i] ,icJ,_ 75 "]cl, tU{) ,icl lt ii;li]rJb]cпос,i]едlltt)шitе ]5 "Iel со ,,:tlijl 0CHtjljitI]1{я j"

- к i{разr].нOван},1lt) гtрофессrlt.}l]itllьньt]\ 1-1pa:J_ \lillt(IJB.
К tсбll;tеtjныll дirга1I,I рабо i гttr кOв (5i] .Ic,l. 55 jlel. бLt ,lel tI l,.ititi_{tl{(

гБоу

tr{apcaKoBa/

(



5, fiоку,lrеFlты на нагр&ttдеFIие долкны быть предстаI]j-IеньI i{c N,lCLIt]e че\1 за 15лнеI1 до пр&];тн!lýfr. юбtI-цея.
б, Вручение Почетной граllоты производltтся в тOр}кsственной обстановitе наобщец,т соfrрании работriитtов и.IIт,I на заседа}{и]"{ Педагогического UoBBT;I,],ор}IiествеЕных мсI]опtr]иятI,iях дI{ректOрOý,{" заN,IестI.{телJlI\,i}1 L1"1и р1,Iii}водi{теJяп.1],lс,ryуктур}lых подраз;.tе;lенiа i,t,

7, РаботникY. негр&}it{ОННОrчу Почетной грамотойt учрехtленllfi. Ilpl,l нijJl{чilltсредств эt(l)но},{},]l,{ заработноir п"{а,гь1. tзbIIljtaчltBileTcл erl1,It{oBpeý{eijLl|]e пооtцренI,rе
{прсмлrя) в ]]аз]rсре:

- В СJl\:ЧаС IIаl-Ра]IiДеt-tttЯ ilОЧеТl-iОi,i Г;rаЬttl'гоil r,.llleiliдcHiI}i 1, uRrt.3II с юfitl"tciiliыlttl
дауfuj]l (юби.rсйrlы}1ll дат,i\{ll сLil{таtоl-ся 5t_}.55.б{) .llci. JаjIеС tiа,tiJые 5 .lci). дil .l{iГ)ij
р},0.

8. В грулOвvlо itнtrIil{Ky t{ л{,lаIное дело ]Jаграiкдас^&1ого рабо,гr.,ltliа внOсllтсязаписЬ о нагl]аr{iдеЕtцр1 L]г0 Почетгtой грамотоli. об объяв-цйi,тlt Б_пirголарitOс-Ill
рукOвол1.{теля,


