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Гоеула рСтвен ног0 бюдяtетlt О го о б щеОб разо ват e"il ьног0 т чре}ъц t tl }-l я
AcrpaxaHcl*t}l"l области ({mKo"la-I,tHтepHaT IlNleн}l C.t{, Злоровцева))

l, 0бщrrе по.:lоiiielt }1,1

l,]. l"lасlilяшее Гiо,tо;Iсгltltс lla]P;rr]trtlttttl lli.t t]CiloRi]t]iIl| СТ, ].l_i {iэr.:tilBctгrl
{iо.leкCa РФ. гr j ст. -17 ФЗ "{_)fr оfrрiiэutзаt+lttr iз l)rticlrr-icKoii tDe:iepatlIrtl'' tlt ]!),tсl,.аfilэя20lЗ l. г! 27З-ФЗ. гr.0"1,9. L)T,pac.teBota c0I,ial]]cH}iil \1eni.{}, [tiltll1[|cpL]ll]t}1]
образоваltl,tЯ }1 HI1\,K}I AcTp;txallcKoli 1-1б.rас"глt. Pet ttut-tальнылl UT}]acjlegbil,,1
объедt,lнеlltl,теr,t рабо To.tзTe;tet-T гL)U},дарственFIь]х и l\{Yl]1.1LlLliltulьных обllазLlвrrе,lь|1l-,iк
учреаtденt,lt,j ;\cTpaxaHcKot1 области и AcTpaxaHcttol.:i об.пастнtlрj органl,tзацllеii
профсоюза 1rабогниItов нароДного обраuоuuпrчо и HaYKlI PocslrticKol:i Федерац{I1l Hil2018 - 2021 гr'" ilорядкti ПреДOс'ГаВ.ilен'lЯ ПеДагог1,{ческ}lр{ 1эitботнлrкап,J r]}]гeLiliзrtr{1.1il.
LicYIrleстBЛяtоIlii{x образоваТельну10 дсятельнОСТЬ. Д"illlтеJьного отпVсli;t Cp{)jit]}1 .,l(]однOго Го;-tз. }''1'Верж,]еllII0г0 пр1.1I(азо.ъl iч{rrнобlэаз{}ýilнIlri РФ от j 1 05"2i] 1бг. Ллб44.

l .2. I-IaCr СlЯlltС'е ГIОлtl;ltегrпе pel .yl,:tиpye1 пt}i]lIдO}t ll \Jс"цOвllя гlре. tOcTaB".leHltrl
дjIлтеJьliuIо 0тп\,сliа CpoKo}l ,]t-l l го-lа {:iu;tee -;1,]}tlе.tьl{0го o.гilt,cria) t]c-til10].ttчeCtiit\1
работгtltкаlt Гuс\,даiэсlвснI{огО бюд;ке.iлtогtl обlrtеtlбраЗоВti]r-..,iЬFl()I1) \ Ltpe}itJtIlIIrt
АС'rРа,ЧаilСКtlii tlt]-rlc:tt tt[lJKt'i.,i;i-l.illTepl1.1T t1\lel{]l {'l1 зjittрtlлзlIсtзlt,, {.la.icc
r .lpe;KJciillя 
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2. f|О.ШНtrrОСТИ r,1 cl,alli, даl{}цlлlе праl}о lla д.]Iи].е;1t,пый 0Iпуск

2,L llедагогt,rЧесlие работнIlrк]4 I,IN'еIOT IIравО на длительный оlпYсN I{e режс,tIe]\,I череЗ ка}ltдые деся,тЬ лст I-Iеiч]ерывноii ШOДаГОгI"ILiесttоlYt работr,Т В ,;{ОjI)Iii-:I0СТЯ.\.
пOи]\itеНоВанныХ в пррIлагаемом I',Iеречне дол}Itн,OстOй ,,aдаrоr.,чческ1.1х ptrбo.t,гtttKoB
(гrрилолtеttие }Ъ 1 к настояЩеlчtil Гiол ояrенtл.ю),

2,2, Пролол)t(итель}IQсть Flt]прсtr]ывнойr lте/_lагогIlLlссttоЙ работы ) cTti}1aB",I_,.tljaclcrl
в с001,вgтСl,виI. с запi.I0я\,tи в трl,доrзоii KHI,,жKe иJll,j I-Ia осл{Oвrtпии других FIilдileI(a]l.ilIýl
образоlr оформленныХ ДОj(УI\,{LjlIТОI], подтвер)I(Дающих факт непрерывноt:i
педагогичесttоtl работы,

Профком, педагог}'tIескl,tl'l 1rаботниtt впр'lве гJрOверить L{сLI!]t].]lсllия cTa)tii]
нsпрерывгiой преподаватеJIьскOй раб оi.ы.

Z,З " В СТаЖ НеПРеРЫВНОl:t ПРеПОЛаватс.ltьсttой рабо t ы, ,:latorцttij прi]t]сr IIi1
дл J{тел ьны й o.t t ty с tt, з t] с ч и.I,г,I в atiTc}l :

2.З ,I , (Dак.rиче(:ttи гtlrоllаботirнtlое врс\{r{ заN{сшениrt лoJI)K tit.lct.eij
п едагQ гLlч ес li их р а бот,tt lt tcoB I1o 1,р.\,, j\t) iJ 0 r\I), л() г 0 в ор),

Перлrоды фактttчесttи tтlэоlrпбоtа}lн0I,0 
'upa*,a,,," 

замещен!lя llo,itltclttlc,Leй
ПеДаГОГI{LIеСКLIХ paбOTi"tl.1KoB п0 тр}довOr1\ ,гlогсвOр), C)l\lN,llJpvi() гсriл t]t,i]]
шрOдол)к}.IтеJ]ьнос,t ь IIерсрыва Ilе)liд}, ,YвOльl]0нI"lсýI с педаг0I-l"tческоГ.i рабо"гы iI
поступле}rие\{ на педагогиЧ9скYЮ рабсlту. лttбо гltlс"гtе yBOjlbliel-ll,trl из фелера"тьгlых0рганOВ I,Iс1IOJIнительноt]t власт1,1 И органOts лIспOлIlI4тOltьной влас,г!l субъектiltз
РоосlIйскойr Федерации' осYшlест]]jiяющиХ государс.IВеннOе Yпраr]"пение в сферtl
образования, орга}I0в 

'VIеотпого 
самоуправJIенрl}t, 0существлrIюш{их )/прагJлсlI1.1е в

офере образования, при услOвр{I,1^ urо-рйоrе в ),l(.lзаi{ных оргаLtах Jlpe.цmecTl]0l]ajla
шелаг0I,LILIескаJI работа, сос,гав"цяет не более трех месrIцев;

2,з,2' Время' когда педагогI'IIескllЙ рuбо,,,r,п,о фактлt,lесtс1,1 не 1rабоr:iiл. tlO за t]lIb]
сOхраняло(lь NIecTO работьi (до;tiкност.ь) 

:

- ВРС]VlЯ ]]ЫFtУ)tiДеFIНОl'О ll])trl'YJa Пi}1,1 НеЗаКОнIIоNl ,vBO"rIbHe]l}{tr{ l"1.It.l 0гc]l,pitIie1,I11it
от рабо"гы, fiереводе l"la друryю рабоr,1, i, ,rоr,,.дl,tOLцеNl B()cCTaHOBj-Icil,,l1,1 t,tii пlэешнеii
работс,

- врепtЯ liаlхожде}i1,1я Iз 0,гп) cltilx г10 бере:l,tеннс)с],],I }1 рода\l;
вреfi,lя, Koi7la ПеДагогиrlесttlтl,i работшl,tlt находtlлся в о,fllycкe lt() },холч за

ребёнколt до до(Jl.lI)кенI.Iri илl возраста т,рёх лст;
_ врел.lЯ liахOждеНия в оснOвн(.}м !t долOлните,цьноr,I CITll_vcltax;
- Bpei!1 я нахо}i(ден!Iя в KoI,{ а1-Iдl4 р ов ках;
- повыLIJеиие кваJII,Iфикацl{lt с отj]ывOhI 0т основIтой работы по HaIlpag,lel{I,Il{)

работ,одателя;
- ВРеlчIя лl]остOrI не по вигtс ll3ýg,TlIи]ia;
- время, когда работнtlк fiолучttJI пособрtе по Bpefi,le}-It-rol:1 нетрудоспособнOсl.,u Llзсредств I,0сударстI]ениого СОЦИа; t Ь 1-1t) ].о стр а хUl]пнIIя.
2.з.3,IJремЯ замещеFII,Ir{ ло"[)кt-lоС"геir педагОгljLIесliLI\ рilбtl,гlltlttt)в ]IO TI]\JJ]c}]J.\{\

догоtsорУ в гIер1{оЛ IlpoxOiKдeI,rllJt гIроI.1ЗводствсI-II{0l-,I ilра,lffиltl,I. ecjiI,I пt,рсл}ыв \,1ех(д\,
Дt-tёlТ oKoHL,lt}I{!t'1 ПРОфеССltrОttальLlсlt--t обlrа:зtlltа ге.rьшоl:i 0pгaljl{,]ilitI1II lI_1li
образовате"r]ЬЦОl'i оl]Га}]иЗаIIиИ 8ысшего образоваltt"tя }.l днём цOс l\ lljJеI"IIJя 1-1ilпедагогрlческуiо работ,у i-le гIревысI,IJ1 ад}iого ý,lесяцil,

_ 
2,4, При переезl-tе на рабо,г1' в другук) N,'еO,гнOс,Iь Ilродолп(р{,1]ельi{осrь 1lеi]еры]]а

в работс" гlрI{ KOT.P.I\,' с'l'ii)tt. ДаIОlл]I1-1 Право }ia /1,цtll,ельныi-л о'пyск 1,1e lll]epыiJael-cil"
увеличиваетая на t(ojllitlecTl]о дней. tлеобходипцьlх дjl,i пOреезда,



3, Продолжит ельнOсть, оrле;э ёд tlOcl,,, предос.га l}JIeII I,1 fl
дл ите"1 ьl{0г0 OT,llycKa

З. l, fiллrге;tьttыйt 0тгl),сti llрс](0с.I,авJlяс.lсri в ка,rlсrlдаi]ньlх цilя\. l 1ptlx(l,]ltlItltcclt
I,Ia его пеl]I,1од пра3/]ничные выходные днI,I1 гIер I"t 0д ы BpeN,I енtt ой н erp t.,.:tctc l tclco fi t]i оC.I' j 

1длительный отпуск lle продлOваiOт,

д,IIIIтOлLного отпуска от 60 до З65 каJlýндilрl-lьI\дней, Конкре,тная llp од0 jI)I(ит,еJI ьно сть 0тпуска каждого работплtitа 0прOделяеl,с,1 п0сOглашениI0 стороп. Время наtIала 1.1 OконtIаыLlя длLlтеj] ьtiого стгIуска доlliкны быть
установлены TaIt!{trI образом, .ттQбы его прOдоJIжите;IьI]ость не l]ь1,\одI{]1i] за paN,iIil.Jодног0 учебlлого года.

З,4, 11рr,rхОдяшиесrI Иа IIePI](),ll i],ц1,1,гельl{Ог,() 0тгIl,сliа tlраз/iI]t,lчl]ьJс вы\Oi-.l{ь]с /.1Ll}lfiе прOдлеВаiот I,tJ]ите:tьныt,1 0тпусt(" ttpON,Ie fiершолоl] tз1,1еп,tеt-tнtlit l1етрулоспособlttlсt,lt.
З,5, ]lедагогическOýlу рабо.гнлlку, заболевшеfr,l). в периол прсбыванt,tя IJдли,геJlьно}t отлусI(е' ллитеltьltый отпусt( поллежиТ про/(ленLIЮ на (i1,IcjlO 

дгtейtЕетрудоспособности, УдостоверgншыХ больни.ttl1,lМ лl.{сТКом. 1Iли flо cOпlacOBaI]}lIO сад'll,IнистрацttеЙ учрOжденI4я переносится На ДругоЙ срок. Работниlt Bпpi}l]e атказа-гьOяот прOдления отпуска в связI,1 0 не,грудоспособнос,iо*,, I,i приступrrlь t( рttбот:е ttaслед}тощий день по истеченl.tи ка,цел{;tарвой даты гtоследtiего дня оl}l}/0ка.
3,6, fiлltтельt,tый OTIl}icK N,IожеТ пр1,Iсоединя'ься к е}Iiегод}tоNlу .cHoB}rO^,I\,

отпу с ку п0 со гJт асов al]i.l Ю с дир е ]i1-0l) ОМ ;VЧР9}кде ния.
з.1 . Очередшоот,ь pI ]3реý,lя llредоставлеI1ия д;{I,,тельFIq],0 отгI)lсliа.продOлжИ,геJIь}lостЬ. присоедI,I}1еь]лtе I( ежегод1"10ýI)J 0ITjiaL{LlBilej\,ION,1) 0т.II},ск\,, t,I др]lгI,IеВOПРОСЫ' lle llРеДУС]\'IОТРеI-I1-1Ые llac Г()rIilltIi\l ГIOrltllltetlIIcNl. опllеj,aпr,Й,a,, 1-.,r,,..,o.-,.l1.1l-c.,l.II

учре}кденрlrl с учетом pelio\{e}Iilitцlri1 I]едат,огtJrIескоI.сl CclBe t.a.

З.З, l[rrlrтельныЙ отпусК ,N,l0)1(0Т 
пl]едостаВjIяl.ьсJl гlед;tгог],I-L]есitоj\,{У Рiiбоrlлик1, 1злюбое ВРеlvЯ гlрI4 условI,{}I, (t,',o это 0трицатель}lо не оlразI,rтся на дсrlге.[ьноог1,1образовательного учре}кден],Iя,

ДЛЯr ПеДаГОГ'IL'еСКI4Х РабОr'ников дата HaL{a]lil 01-пуска. как IIpaBIl,il(). д0.1iкl{a1бЫТ'Ь ПpИVРOrlеНа К ОК0lIЧа]tиЮ, it,:il}та вых0l{а i,Iз 0"гпllg11;1 - к 11ачал) )r,iOбtlttй ,]cl,]]ep]-tl.
пO.цу]"0;I].Iя, года,

,l, Порядок ш ycJIoI]llrI ltрелосl,ilI]JIеIlиrl лJlи"I,еJIьIIых o1,IIycliOB

4,1. ЗаявленI4е о ПредостаВJ]ении отпуека в T*tI*I-'}Ie учебпого l-одit с YltаЗtlltllел'его продо,lжитель}Iости педагогI,]LjесIt}Iм работшtкап,t, ВOДУши,rt учебtiltе заl{я1..l.tя"пOдаются директору образовательного учреждешия д0 15 onoo у.tебгtого голtt.лредшествующего тому, в теttеFtие которого работник "ruo*rд 
ikejratltle

вOспOлъзоватьOя с}]Оип.t правом на }1j I ител ьны t7t oTi]),cK.
4,2, l]лrаТельныЙ отпуск педягOгIIаIеско\.{)i рабrrгнr,rк1,, ]-le lJeдyцlej\,ly учебныu,занятия, предоставляеl,ся на основа}lии el,o заявлеl]ия, подан}Iого н0 позднее, ,tcrl за 2недел}1 даты Flaai ал а отIIу с Ка i{a и]\,1}1 д!l р 0ктор а у 

LIp e)Iijt9l { I,1я,
За-ЯlВЛеtflrе За 2 ГlеДеЛИ Ла'ГЫ }iаЧzuIа дп"r.пu,r,)lо 0TIryOKil от Itс,lllll0гиLlескOго

работника: I]едущегсl у.tебные зatгlrlтltя} ]\{o)iteT бы.т.ь прлtнrll.о- есл1,1 ;i., I5 lrall ltt'пост),l]и,r{о HpI оjII]огО аналOгilLtн()ГL) ljtlri}]J]енtlя 01'Ji]},г]I-\ llс;JаI,()гIIt]сt]i(j]\ 1lirбuttltl]r{)ij.веду U l их пр е гI ol].laB ii"i eJl ЬС 1(,i. }о деr.ге,il ], ] t 0 Cl.b,
1,з, В заягjjIен},t!1 рабоr"шиtt yI(a]Jыl]acrl, {lрOлолittl11.е.I1ъпос,гь 01rly.cl(a вItалOндарНых дitl,аХ, датУ Hatlfula lr Дiil у око}Iча}ti,lrt гребуемсlгtl о,ггt\ t] iia (чпс-гей

о,гпуска).



4,4, Peпrel]lle о предоставлен1,,1,1 llл!lтельl{0го отпуска работнl,iltу t-l,tlt об о,l^аjе iJеГ0 ШРеj]OС'ГаI]Jlе}Iи!l должно быт.ь прl.tнято и дOведено до сведения рабо.г1-1I.{]tа ,:(о 1!{юля преДьlдуlлего у.\оду в длителъIлыйl сlтп}rск у,tебttого голtt,
4,5, Рttботrt1,Ilt l]праве у,й,гlr В Дли,t,е;tъныi:! 0TrrycI( 1,0лько 1tOU,rle и:]/:[а1-1I,Iri

сOоТВеТс1']]УЮll(еГ0 Лр}lltаЗа рук0]]оДlI]'елл образОВа'геil]]I]Огo учрех(де}l].{я. в tiOTopoiv-I
дол)ttнО бьiть у,казаНО, t1"16 работrrик ознакOпt"цеr{ с нас"iOяt_цt.lr,t Пo,tox(ell',Ic\l.

В ПРИКаЗе )/ltаЗЬ]ВаЮтся гryодOJl)ItительнOсть о"I.пусl(fl (rlд6,,.t o.1пl.crtlL)_ пop}lj{Oil,ег0 0платы.
1-Iрлrказ лов.,хI.тсrt д0 свелсtIItя работника п0 l]()спись,4,6, PaбoTttlttt вправе 0тJ(аза]]ьсЯ 0т I,IсII'Jlьзования дл],IтеJтьн0l"0 01,tl\/cIirl.

отOзвав заявлеi]ие не менее чеIlt за trяlтъ рабочИХ дня до его l"IастуItлеt{ия.
4,7, Админltстрация образовательного учреil(дения обязана расЁ..отре.гьпOступивUIее заявл0I"I}I9 и принят,ь решеЕие о предостав"цен}lи отлуска tз "1е,tение 7календарНых днеЙ со дня лолучOния за'IвлеI-ILIJI работпиrtа,
4,В, При ПреДOсТаВлении ДЛитеЛЬi-lогО отпyска (предгrоLIтенI,Iя в .черелri.с.г'J

Цредоста Вл e1-1 ия ) уч}Iть] в аются cJt сд V lO tц }Ie обстоя"Iел ьств а :

- сосl-ояIl1,1е здоровь)t рабоl rtmtta;
- JIиLlFIы0 lq семейlнЫо обстояl еIьс,гвt1 работшlлка:
- Boз[.{oxtl]ocTr.r обрitзо ваl eJl ь н0 1.о Vч pe?K/leн }1rl :

- необходи NI о сть 0с),UJесl,t]лсгlия образоlJаl ejI l, н 0 г0 ItJ] о l {ссса.4,9, В сjIучае пос,tуfiлениЯ t'есколыillх з;tяв.ценl,tlYl о прс,ц(]с.,,,tвjlеl-i],lll
длительного оl"пуска в обlэазова.IеJtыL0l\,I yrlpeil(лOHL|t4 COt]Till]",lrte,lCri l1эitфllri
предOстаВJrе}IиJl длllте"цьriых 0тг{)сIi(lв" 0днсlвреrvlеt-tно в длиl,е,,1ь}I9Nl оlil),ске N,I0жei
цахOдI,Iться tlе более 2-З rrедагOг','L{еских рабо"ггrнков образOва'ельног0 ),t{peжlrle1lllrl.При наличрlи трудовых pecypcclB образоЪur*пrrчое уtIреждение ]1,Ig)IieT 9гIрелеJI]Iгь
l,tной колиLIеOтвенны й состав 

"

4,10, По соглашsнию сторон вр9мя ухода в отпуск 
'{ожет 

быть изл,tе1-1ено,
4.11. ffлительныйI отпуск директору уLIрФкдсния офорлл"l]JlетL:ri гtрI,Iказо\4

Ь4шнистерств0ju образовa'n o n nuyn,; i.il;i;".i.of; оъпоr," 
"4,12, На вреIvlя нахо)ltденl,о ,,rооr,,оa},ILJеского работника в дJI'{"I.ель}ло]\{ о'пYсi(с

руководl"lтелЬ уLIр9iкденрlЯ BIlpal]e ilрi,Iняl,Ь на егО \,IcC 0.0 др) t-01.0 СГlеЦI,tаrlИС.1'li"
закJIюLI t,lВ с I-I}IM сро ч ный TpyliclBoii до гоBop.

4, l з, Педа.огl,tческ.\,,Iу' работнику мо;кет бы'ь 0т,](L].за}'0 IJ гll]0;{ф(-) 
'.at].]'leLlll 

tt
длrIтельI{QгО 0,гп),сliп. ecJ1ll J 0.0 о,гр1,1Il&гел):}l0 0.гр;l.]1,Iтьсrl Hll j]e JIl'e,.lI:,}l0C1.I,I
образователь],1ог0 уLIре}кде}ltlя, Рошеt-lие об оl,t(азе tIptll-t1,1N.lЁle,l.cя jlиреtil.ор0]\l
УЧРеЖДеНИЯ, O}Io ДОЛ)КГIО бЫГЬ ctlt,lacоBa}Io с профсоrtlзOм и Пе,цаt"ог^l.trIсс{t1l\l сOвст0\,{

4,14, ГlродоJl]китOльиOсть OTllyct(a, порлд()к отзь]IJа ],1з 0,гпYсi(а !l IlpeitpaLIleH1.1}l0тлуска по ообс,гвеl-tноlrtY )I(eJli]Hlliо в itа}клOiи KoHKpe,{,l{ON,{ с"цучлlе 0I1реj]е,itяе,гсл
со]:лашен1.Iеп,r работяика с адN{инистl)ацивй образоватеJ]ъfiого уtlре}ltдgнI,iя,4.15. ПрИ распреДsлени],I учебнсlй нагрузки на новый 11119ýц611:! год.админ}I0трация образоватеJIьFIогu учрел(де1.Iио 

'пр.дпu;;-, 
;;;."; рабо,I.никаr,tдополнительную наI,рузку при усJlоврIях:

- ecJII,I их квалИфикациЯ и образованрIе удOвЛетворяютквалифиlсаЦИg'1ГIЬiý'l
требования},I по cooтB етств уIоU{и I,I дOл}Iш остяý{ ;

- если plx собстве]-Iная нагр\/зtii,l не превышаOт веl)х],lий rtредеlt, устаI.tовrtенгrыiiДеЙСТВуюш иNI з аконода1 ельствоr\1,
УказаннЫе рабо:г''Иtt'l /tсlброВOJIьt-I. даю,l' c{Jl,jlac}4e l-{a yl]ej.,[I1lell]Jc llitlp\,зKl,t iзГIисЬх,lеtt}I()}l вt{де с ),l(aзaltIIelt Iiоt,tкретI-I0го пср1"Iоilа, 1-Ia ко1орыl,j yBe.iitt.tkII}ac,lcrl 

I,1.\педаг0 гI,{ческаrl нагрузка.
4,16, ЕслlI за}lеIлен}lе Q]л1,1UаНпьI\,1 спOсtlболt сlс\,tдеL)l.ви,fЬ I-1e tlpc,lU]ii}Ji]rit]lcJt

неВоЗi\,{n)]{H ьТ ]\lI'l'(T ITT,Iпёт/тr\п лfr,-л,.., л -,



трудOвой дOговор с работник0]!1 другого учрехценlrя, организацI4и, с неработаtоtцtI'l
ПеНСИOНеРОД,I' либо воспоJIьзоваться услугап{и терl]IтториальныХ t)рганOв гlt)трудOустройств1l, лри услOв!II4, если TaIшc работнлritи соответст]зуI01,
квалификациOнным rp ебова нlая il{ п 0 зад{ещаеN{ь] j\,1 долiItF] осl ял,1.

4,] 7, Еслрt проведение YгlоI\{янутых мероltllи'тиГ,l FIc iiaeT вOзмс))li}lQсl1,I
распредs"I]l{]ь t{агруЗК}' на весь заяI]J]енньiйt пери(}д.l,о рYковOд],rгелЬ образова.ге;iьFтс)l-il
учреждеиия c0I]N,IecTt,To с про(iсоIоЗ1-.IыI\4 ItON,{j4,ге,t.0\,1 llI]еl:tJIагает з{trl8l.t,ге"i:tю:

- С(-),КРаl'1'1'I'Ь За'ItsЛеНttЫЙ СlЭОК llЛ1,1'ГеЛЬt{оt'() o,IlI\ ска ]{() гIi]одо.IiliII.гсjIьI.JосгIi. l],

тсчеFII{е ttо,гороii IIаlр)зliу,Jaяl]I1lCJl)I 1]acllPeJe.liIlL llt) jl\,I()ilitlU,
- согласIiться на )/стагIOвлеl"l1,1е 0черед}I0с"t,1l l] 

,I,счеLlI{е 
учебtrоl.tl 1.(),til .JarlB{1l.ej]яtl

0днOр одFIы х /"loJt}Iш о cTeri ( специ ал ь r t о ст,ей) ;

- пspeHeCTI,I срок дл!IтельнОго 0тпусКа на слеДуюшtийt ччсбr,tыiл г0Д ГlоСjlg
заявлеп}Iого.

4,18, ПрИ отказе рабо,гника на предлO}кения) прив9денны9 в п. 4,11,"директOр
ПО СОГЛаСОВаi:IИЮ С ПРОфСОЮЗНЫМ ltО}lИТето]\{ учреждения вправе }ст01I0витIlочеред}Iость предоставлеIlия дjIительного оTпусltаi, не ylvteнbmar{ зitявлеI-ilп/ю
продOлжрIтелы"Iость

ПРИ ЭТОП'r ПРеИМУЩеСТ'ВеННЫfrl право\{ пользуеl]сл работник. llýIe}0Il,iLlйi болt,ttttrl:l
cTaxt работы. исчисленныtt в сооl^t]етствии с п, 2.3. }IacTorlщel.o lloлo;tcgt jlt,

4.19. ПРИ НеВОЗМО)КНОстll гtредOOтавiIения д.:11.1.гельl_tgго отпусJ{i1 с }.tieloNlиOпOльзованI,{Я l]ceХ споСобов" I]еречI,lсjIенныХ l] пYпlfl,ах 4.1_5.-4.17. li;tсl.ояп(сгс)
ГIОЛОlttеliltЯ !l СOГЛаСОВil},l!1rl с просРсоlозньli\,1 к0\,lII,ге,го\l,0}l ,\i0)liе.i.бы,t.ь г{ереIlесе]_{ ,J
Сts'lЗl'I С ПРОLIЗВОj{O'ГВSННОii НеОбХО,:lt,tМOСтЬ}0. н0 l,ic бtl,,tсе Lte\l 1"lli ()JtliI l().l,

4.20, 11ри желани},1 прсрва.lь дли"гельl-tый 01'гtl;gll paбcl.t,l-tttl; .]aritsjIell1,1cý1

лр9дупрехtдаеТ адмLIнис,ГрациЮ образоватt.IЬl:tОГо уllрс)liдснllя нс ýlel]ee. чсi{ з;t l,'
кilлендарных днейt,

.Щлите,тьный отгlуск flродоitiltл{,гельнOстью не бо"llес З0 ка;rендарflых длtеt7l не
подле}I(LIт преры tsанию.

4,21. В сflучае за}tешения ег0 должнOстI4 ДрУгим рабоr,нико]ч1. t{аI-lятыNl ll0
срочfiомУ трудOвомУ договору' вопроС о дOсрOчНом выходе иЗ д,lLIте.]IьнOl-О О]П)/Скt-t
работника решаетсЯ адIvrинI4сlрuц,,*Й a уrarо' интересов уцрехtде}i].iя, lIplr этOп,{ дtlга
ДОСРОLrНОI'О ВЫХОДа blo)IteT бЫТЬ tLlЭl,rУРОчеНа к дате HaIla;Ia HoBoii чеllзер,I,I4, Ilол\,I о/lJ4я,
у,lебrtого года) дате окончанI4я срочl]с)го догOtsора замеша}опlего рабоr:н!I1(а 1,I др,4,22, ПеДПР9lДrlеСi(OiuУ Работнttку, заболеlзшерlу в Il0риод rtрсбываrtl,tll в
длI,iт,ельноN{ о,гпусI(е. д:ll,tLелы,tыii 01,1l},c]i ll0Л,lL'/li1.I1'ПРОДjlеl]ЛItO на 1ltIc,l0 днейне"t'руДосr]особносгtt, уДосТоВереltНыý боLiыttl.t}]ы\.l .I1lсг0\,1" 1.Iлll. tlо cоI:lilcоBa]lllю с
ад\,Ii,l]"{}lстРацltсЙ образоваТельlI0I0 Yчрt}кдеl{Ilя. Ilgpettt)(ll].CrI ].til ДРi,гоr:i C1]()li,

fiлительtlЫй отпусtt ПOДjlеХ(1.1'l 11родлен1,1}о ,.1,0JlbItg в том сji\,чае. сс;tи рабо,гtIl,tttНаХOДИЛСЯ }lz1 ЛеLIеIJ}II,I lJ cTi]цIIUlIILpHb]x условI,1ях, Количсс.гво дr_rсii" I1r1 K()1.0p()t:
данный о,гпуск ПРOДЛяется} доJ]iti{-lо cOo"IBeTc,TI]oBaTb liO;l}ILIЁOTB)' Д1,1сli ttреuыв;lнttя ll
),1едицинсl(оN,l учреЖден!IИ гц]и Hajlj,lЧt,tl,t офtlциirjlьн0]"о документа, r]олтвер)]iдаIощего
э,го,г фак,г.

4,2З, Время нахождения в длрlтель}lоN,t отпуске не заочитываетсrl ]з cT,a)it работы.дающий право I]a очередной отпуск за рабочий год,

5, ош.гlата длитеJIьнOг0 о.I,пycкrl

, 5,1, fiлl{rеjtьные oTllycкe пре/iос,гаlвJIяIоl,сrI бсз сi.lхlэлtненl,tя зарабо,гl-tоt]i uлаl-ы tlз
бюджетгlог0 ф0 нда о платы тр),дlt о 0разсl вательн 0 1.o \ Li]]с)ttде н t'я.



5,2, /]лителъныij о,tпуск b,Io)iie' быть оп:lачен зt1 счет внебtодже.'l}rх СРе;-1с,гtз
ОбРаЗОВаТеЛЬНОГ0 УЧРеХ(ДеНI,IЯ Лр11 ],{х L]аличI,II.i в разN{ерс, определяеNlOi.0 с \lче,](j\rкOлиI{еQтВа работitl4i(ов, I,IсII0льзу}ощиХ длителъt-tыйt Ъrпуaп, прOдол?l(14тельI.]осl toulycкoB и с\lN{мЫ внебюдrкетнь]х средствt нагIравлсI-iных на ош.lату д,rитеIьнlrх0тпусков.

5,з' fiлlrтельныЙ отпуск работн1,1ку п0 сOглашенlIЮ ь{е)IiдУ рабоr:ниttошt и
работодателеI,{ преДоставляется без оплаты отпускl'ых (по гlисьý{енноNl}, заявIIеi'i4I0
работнl,Ittа о предOс"l'авл9l{и!l лJI,1lс.l{,}IОг0 о"гпуска без cit-t.lla,tr,r 0lП\/СltlIЫх).

5.1, PeItlet"lцe об оПJlitl"е ol,{l\/c]ta за Cr]c-I BrieijKl;t;ttc't I{l)l\ срс,iLс,гt]
образова,тельн()го учрсхi/_lеLll,{я прi1IlI,]N,lается С У'.tе,го:t.т реtttlпtелlдаt]ltl'i lio:,tt.tccl,tt,t ]{0
ВOПРОСаi\{ OllJliil'Ытр}ла рабо.ггii,tttttв };lIрс)кденItri. а Iз о.г}iошLril!,1tl p\,l(olJ0/l],1.1l].il)I
образоватеJlьного учрехtдениЯ - доfiолнрпельно по 00г,цасованию 0 учредI,I.гсJеil,1,

5,5" АдмИнистраци}t образоватеJiьi{ого учрсхtдеlitIя npeJ,toc"la'jlяclC}l пр|lво 1l]]11
HajILILlpIи собственt,tых уlt|и пр1lвJtсLlенllых средс] в оказь]ваl,ь педаi.()f.I.iческ0},1Y
работнику Mal,epllaJlbн)llo ПОIчIOц{ь riрлl выхоле i] дJlI,1,гельFtыii отлчсtt.

б. Гарантии при яахоццениIл в длительflорI 0тпусt{е

б.1. За педагогиЧесttрIм раtботникомl, fiаходrIlr{},lмся В дJlI,ITe"]lb}Iolvl отпусl(е,
сOхраняет'ея в ycTi,,lн0вленllом по])ядi(е:

- jv{et]To работы (дол;tсностt,);
- ОбЪёП,r УЧебriой Нагрузки прtl условии. LITo за этот tlерl,Ii)д t{c y\leнbllI1.1"]Io0l:

колLI.Iест]]о LlilcOB ]lО 1r.tебгiыll пJlаI.lаId. 1,1ебttым графикlrrur" сlбразtiва.t,е-IьIIыIl
прOграl\,IIvIам ll"цI,i KOjlI,ttIecTl]o оГl\,чак,шrItхс)l. \ L]r-бliых lрlrrл (KJltlccOB):

- квалl,rфикаLlliOl]t{аЯ каl,еI0])!1я (есlrи срок кагеt\)рии Liе llcl,eltaeT в Coo.l.г*elcl.BI.Ltl
с нор\lативны]uи i]равовымлl аrtтами);

- льго,гы, llpeдycýlo"lpellHb]e кOлJIек,гLI]]нь]ý,I}t ц)удоtjыýj1,I iiогOвOраI,1i,l.
ф сдер аль гr ы il,I 1.I р сги о н ал bi-I ы \,I з а I( 0 н од а тел ь стts 0 ýt.

, 6,2, Во вренlя длительцOг0 0тпуска LIe лOгtУOIiае,гс,' перевOД гIс,JаI.0_t.1,1Чсс{iОI.t)
работнltка на другуЮ работу" а TAIOtie увOльнен!,1е его rI0 ин!lц}lативе рабti1одагелл зi}исключением ликвI,Iдации орган14заLli.tи.

6,З, Рабог}Iик. находящийся в /-l.tиl,ель}tо]VI o1IiyCJie иьlL-с.г г|раво:
- продол}кать cl]oe образование;
* заI-1имilIься нау чно- исслсдоIзательоtсо й раб отой ;
- сост0ять в трудовых правооl.ношеIiияХ с друrtrм работодателе[{:- З&нI,Ii\,{а'Гься tlHлtIB,t,Ill\ a;lbl{olYl педа].огlIчесttой }UI}l шредпрl..Iltliма,t,с;lьскоii

деятельi{осl,ью;
- Пps]rBal'b ЛЛ}Il'е"ЦЬttьiЙ oTit\ ( ti. пре,:l} llредlIlJ об .эroll 

ýllNlI,i1.1I,1c.]pi]Lt}li0 .jа 15кален/{аlрпых днеtYt 14 д0 RыхOi]а lla работ1,.
б.4. ,Щлиr,ельный oTtryc]t }ie рlоiltет'быть раздеJlеI{ tla час:г}rl.
6,5, Гlродолlrtll,гельносl,ь 1};IИтOЛЪНОГо отп},сli;i lnon aa бо,ru сок])аще}{а 1lOинициатиВе работоДателЯ t"пrti рабоТника только по взаимIноfuI)/ соглас!.{lо сIOрон,Каждая QTOPO}Ia ДолЖНа у]]еДоN,rI,ГlЬ другую cTopo}ly о )I(еJIaHJ,II,I прерваIь lt"1lит,е.ltьt-tыiiо'пусК в п'Icb*e'Hojvl вLlде не NIeHee LteN,I за 15 ка,,ендарfiых дней ;io il,ION{cIIl,a

вз аимообУслOвл енпо й даты sго пр с)iiдев.р eli ен tt о го 0 ко Li чан I4я.
6,6, Ёсли существенньiе услOвI,Iя труда работника I,]c могут быть ссlхраиеFlы вСВЯЗИ С tr'IЗIvlеНеНИЯМI,I В ОРГанI{заLiIlи производства !I труда, а Ta}i}l(e в c}ly.-]aeСОIФаЩеНИЯ tll'ГатоВ )it]ре)IiденLrя, работодатель обязан" направI,1ть рабоt.нitrti..нахOдящеN,Iуся в длI"IтельноNI oT,|IycJiý сOOтветс,I,вуюшее пI.jсь}{еtIное yBej(ol,IjlcHL{e с

VtJеДоNIЛеН1,Iе\4 п Rnv(lt)l l I..l l..l



7, ПрелоставJIеIIlIе длu'ельл0I,0 о'пуска рабоr HllKaruI,
рабо,га rощиlчl ло сов I}Iестlrтельству

7 .|. Осrrовные работникr{ LlnIeюT преи[,f)/Iцествегlное прав0 в 0череднOстl1
llредOстаВлениЯ длительнОго O.Il]vcкa срокOм до однOго гOда,

7,2, Предоставление or"т*nono.o отпуска paбoTH'1tt,ltut" работаrоrrutu li0
сOвл.{естиТеJIьсl,ву' вOзмOiкllо ts }1склюЧI4,геJIьных СЛуtlдо* по согJlасоl]анi,Iю сгrрофкоп,rоМ с учето)I НаЛ},tLllllя а.l{а,цоГl,tчллой заNIеIIЫ пелагOга {rra услоIз1,IяхсOВl\tесТиТеЛЬс'l'Ва на ВреN{Я оТсYТсТlJI,lЯ работниriа. УХOдящсго l] дJIите,гtьt-lый о.гпуск).

7,З, Рабо'Нi,lКаtуI. работаrошti,lN4 по совместI"lт9Лl:Сl'tЗ} N.tо)ке,г быть прелOстав,'iсl{
д"цительпЫiit trl,пусК ts СЛl.tlпg" cCj]lI He].}IIOJIali0щtIX ilспоjlьзоl]i].fь 01ti_\'cK 1,1,] tjllcJIi_,l
осI-1ов,[{ых рабо,гн1,1 lto в. по соt",ц ilct)B;l1 I I.1ю с пр о ф коп,r o rl.

7.4. PaбoT}ll1Ka]\,1-c0l]]\,Iec.l]ltтe.lrlпl. 
рабоr.iltOlцtlМ в учрс7(д€r{1.1ях uбрi-l,JOlзltlllLi" ljсJlучае Прелост,аВленl,{Я иi\{ дJl}]теjIьlIог0 0тпусI(а l]0 ос!lоl]НоЁt рабоr,е. oj1l{0i]pe\,1el,:ll1()

пl)едоставляеIся отIlVсIr,зit cBoii cllel lln t]Ilа.tUг}ttlllь]i-l IIci)llt).i.
основаниеý,I предоставлен1.1я 0тпуска яв.IIIIется j{оIIия llр}lкrlза о гIредоставjIсItи}{

длI.1тельflOг0 отпус](а п0 oaHoBHo]\,Iy N,lес:гу рабо,гы.'1.5. Все остальные вопросы 1lорrlдка И 1,словий гще/lос.гавлеl11,Iя о.гпусiiа
рб*отн'кам, работающиМ ]1О сOвп,Iестительству, рег)/лируются 

'{itстOяLц}lN'l10 jl0)I(ениеN,I.

8, Заклtо.t}IтеJI ьные положения

8,1, Все спорь]. свrIза}{tIые с поряlJl(о\r pl ус,-1овиrlN,1l,{ гrрс,tOсIав,]lенllri
длительного отпуска педаI,0г1,IчесJitl]vl работliиrtа\,l, расс]\,1атрLlва}010я l} cOOi,l]e',C,]lJI.Il{ с
НаСТOЯШit{]'{ llО;lОЖеНИеМ В K0]\{l]gct"l11 По трудоIjым 0пOраtl обlrазtlваi,сJIIlI-10l,(l
учрежденIuI. il TaIOKe в судебнопl llорядttе,



Прилохtенлtе
к ПолоittениIо о пOрrtдке lt усл0l}rlяr

предоста вленпя п ед а го ги чсс ки м р а бtlr"l l ltKa ir,l

длl,tтельНогO отпуска cI}oKoM до ()дIrOгt) r"ода

Перечень
JlОЛИitt0С'tеti ПСДаГОГИЧеСltltХ Paбoт'ttl,tltot}t liпleIOIlttlt прflIrо Hrt ,l"]tt'.I,ejtlrIltrl1-1

о,гпусIt срокOм до Oдttого I.0ла

У.tитель }Iачальных I$IассOв
Учи,гелъ прсдмета
учитель класса
Уч ите.п ь-дефеrtтол tlг
У.lителъ*логопед
воспитатель
Воспита:гель группы продлен1-Iого дня
Инсlруктор по lрулу
Иrrсrруктор по t{э1.1зи.tеско й к,Y.ць],уl]е
ý4eTo;-{иc,t,

N11, зы t<a,t bt t bt й plvtttlBoл1.1l c,,I ь

Педагог до1l0л1.1цтельног0 образова ния
Педагог-организатор
Педаrоr,-психOлог
П едаго г- Оргашиз''тОр осн ов б gзопасt-tости iltиз tI едеятеiI ь lr oc' 14

Социальный педагоl
Старшиii восп}Iтатель
Старшlrй методист
Тысlтор

OcHoBaHlte:
Ра:ЗДе,Гt I t-tОlrеНКЛаТУры Доjlх{1-1оQтей пе:tаtгоr.1,1LIескI,{х рабп1нttков tt1.1г,itгlt,tl]а]_1tlli.

00уществ'i,l]ощl,{Х обlrазоваТе"ilь}lу,Ю деятеJlьI{0сl,ь. ДОлхtrrос,t,tlt:l {э\,,tсq,lвOjJltтелеt:tобразоват,еJIьI-1ых сlрганизацt,tй. vтвеlэittдённыt-л посl?нOt;rlелlиеl\4 l ipnBt,t.гe.tbcr-Bit
Российсttоil ФедерациLI 0т 8 aBlycl а 20 1З г, N 67В.



от Работник&в;

;'Н.Г, Kapciilit)Bii,

ПРн"ltоlысtlне Л}lб
к кол.цеl{тивно}Iу договорy lla 20?0-2022гl..

0т Ряботодýтеля:

-иrtтернат

I.}ltliiittlrH,

oTfi ]t]]0l

Прелс:е;: а,ге,ть пр о фrtоь,t а пе1-1в ичноti
профсоюзноiл органtJзаLiци
I'Б С) }" i<lllKo.,ta- l.tll тернiiT
l,t,ч, С, }.1, З:сr]эtlвu ева>'

ПОЛО}КЕНIIЕ
о норN{ Ах проФtiссионАльноГ{ этикI,{
пЕдАгогичЕск1.Iх и }t HlllX рАБOтнl.{t{ов

I-осул* рсТ BеI{H{Jго бюджетнОго об щеОбра зова tе-п ья t}l о у ч pc't. le tt tl яAcTpaxalIcttoй облаr:ти ((Школа-Irнтернit] llý{eHtl C.trI. З;rорOliлlеl}а)}

l. Oбrltrt* пOлOиtеFtI.1rI

1,l, Ilолох{gние о Еормilх профессиоtt;tл,ьноi,i этикLt IT€!Q.11' цtlескIit i,l ll'biI
работников ГБоУ А(_) ,<Шц|,-iа-I{нтернат lIi\,I. C"!L Здоровцеl]а>) (ла_пее - i lo;tr;KcHltc)
разработано на ocl]ol]aH}lli поло)IiЁни}-1 KoHcTrtTyttl,t1.l Россrтiiской rDедерruц.ril.'Гру,дrrвогО 

кодекса РоссрlйскОl:r {ЭедgрхЦлrи. Феле;rа-цьногО заýона от 29 леrtабря 201lг, N 27j-Фз "об образоваtlllи в Россl,rйской Федерацllи" 1.1 Феrf,ера;lьнOrO.tакона от ]tjлекабрЯ ],010 г, ]-,] 4з6_ФЗ rit) защt,t,Гg летеi:l rrт иrл{lilрuац'.I}t. tlр'.]чиFlяI.)'цеt:t вред ttxз,1t]1}0вьк] !l }]а]виГI{Ю}i, в сOiiгвеI,с,гвItt{ t l l!"llмерtlыv пo,[o]Iie}t1,1e1,I t} FIt)pbla\профессr,tоt-tа,tl,rlсrт'i ,] tl{Ki] tItl_{illi)I !1L}etlilI\ pafrilгHtttitlB, lleliOý{cIi.lt}i]ill]1-Iы\ llltcbrltl.rtN,{rtHltcTcpC l]}]il Гi}]Осlзсit{с1lll}t Pc]r lt I1;:tlcPeccrrQLIiI.IbHL'}l.r с0l(}за pilбrrt.Iltttct}i} tlai]l.},lHt)i.r)образовагlI1л 1,I Hit\ j{lt i}Ф от ]0 aBlicTa 2019 r-. ],,l III]-q-|t,,0б/.{8-},
1,2, i'iac-l'o:ttliee ПОЛО,tr*П"* cii.]iepiii},lT Ht}plIbi ltpпtpcccltl]tt;i_l|,itOй Flll]riiriеJаГОГi'lLlеСlitlý t'I 1']Flbix РабОТitИКОВ. li{)Т{]рыеIi| реl(Q\jеi{.l1} еlся р\ KOBi).lc l lit)Batrbcr1 l1ll11oc},LIleL]l,BjIeH{1} l прлфесс r rtl гtальноЙ деr,ге.I bHOt, t,Il {tс'д;lг 0г{,]1{t]скt1}1 работнttлаrt.He:J,]Bltci,lN,I0 (},l занинаеп,iойt II\,1pl доJI}itност,}t, 1,1 ]!1е.\аi{i.lзьiы pea_tll,]aIt,,lи пра8апедагOгl,tLtес jtllx работгtt,tltСв [la справедJlIвOе L{ объектttвное рассJiсдOваниеЁlарушrенlll i{opý,I профессиона-пьi*оiit эт!Iки деJагOг}JLlесltих paбoTHl,tttoB,

r.rtfiтиз1;:;,""оii'-i:.:., r:::::1{_ ДОл)*:{ пр}ii-li,I'iагь jзсе необходttлtые }Iеры :{.lл

ý-,;d



Федерацlrи вправе о)It!IдатЬ о"Г работнlтка tlоведелll.iя ts 0тно'псill'rlх с tll,{п4 lJ
с0 0тветствиIl с п 0л о)кен!lя п,II,1 По"ц о;к ен1,1я,

l"4, Знагlие и соблtоденl,rе работшикалtи }lop,\{ax профеооиоллальrлоl:t эт]-.IIill
явJlяется однIсl,{ из KpI,ITcpLIeB оценкрI ка}чества их rrpocPeca"o"unrnoii делtте.цьt-tостr1 Llтрудовой д}tсципли}Iы,

2. НормЫ пpot|lecclro'?tJlbll0I-1 ]l,tlti* работltиков и
обяза н lt oc,1,1,t paбo.1,1t tl к0 В l lo соб",: lоДен l{ Io у I(аза н tt ы х tl о pýl

2,l, Работ,rtрtкll },Lt]]е)iiдснlIя. сOзл{iu]itrl о,гi]ет,с,гRеI,носl.ь Iiepei] гос,l/]lарс.l-во\i.
обществом и граждана\,tt.{. lIрliзва:Iы :

а) yBa}ItaTb чест,ь I,I досIоиtlство обу.tаtоtл1.1хсяt и Другi4х \/LIaST]JI.IKOlJ
обра.зоватеJlьных отношенi,tй; 

'1-1 - --'

б) исклюIIаТь действt,iя, связанные с вл],Ir{нi,lел,( ltаlсих-либо лlittttьlх-
имуществ9нных (финансовых) и ишых иI-ITepecoB, пi]еIlятст]зуIошLIх добросовес1.I{од,1\,
}IспOJlLIению долх(ностIlых обязанностей;

в) проявляТь дОбро>I(елательItOсть) l]e)i$IиBOcTb, TaKTI.'LIHoc],b I,I внцN{а]"еJtьность I(
OбУЧgtlalцrlмсfl. 1.1x родителяNл (закоttныýf представлtтеля;rт) r,1 кOллега\{)

г) проrlвллть 1l,0pп-1.1]ylocтb i,I увлDкение к обычаltчt ll чlадllц],lяfuI F]ilpоjloI]Россltйс*ой ФеДерац1,1i,I li ДР},1,1tl, I,осуларс,тв. yl]иTblBi}Tb liy,IlbT),l)i]blc t{ I{}jыс
особеt-tt-tосl,и разл!tчнь]х соц}lа,lьtIых групгI. способст,гзоВсtlь \,Ie)I(]-tal{I.{()lIaлbllo\,l\, lI
П,Iеiкре]l].Iгi.lозti()х{у вздttлtодеi,-tс[l]1'il0 \1сжд},об1,,;;1*оt,,оIr\1}.1ся;

Д) СОбЛrОЛа'IЬ ПР!i ВЫГlО-lt{Сlllrи trрофессиOш&,rlьl{LlIх обязаншостей patHcHcTB() г{l]ав
И СВОбОД ЧеjIОI]СКа !{ ГР&Л(;IZlН1,1На. незав},10и\{о сlг гIOJItl. расы. [tatlltoHi1"llbll'cl]l.,]зыкi1.
прOLIсхожденрlя. ИII)llцL]с,],l]0ннOго },1 lloл)liностI,tог,0 ]lолO)кеltиrl. xlecT.;l ntLITejlbcTBa,
отнOшешI{я к реJII,Iгии, убожденl,tli, гliэиt,tадJlеiкI10с11.1 к сlбшдествеlIFIыN1 обr,е.1l-tне'l'.'rt}lл а
ТаЮке гlруг,iJх обстоятельств;

е) гrридер}кI,Iваться t]нешпсгQ ВИДа) СOОТВеlС'ГВУЮЩеГ0 ЗаДаЧаМ Реа,,lИЗvеlrОiiобразовательной програI}rN,Iы;

ж) воздер}киваться от pa3l\,IeЩe]-Itlri В lанфорп,rашионIJо-.геJтекоNl]V{ун{.lltационнtlГ.t
сети <Интернет))" в местах, доступtIъ]х для дgт^ей. r,rнфорь.аillll,I. причlтнittоlltлtlt Bpej1
здOровью и (лrли) развI4тиlо детелi1

з) lrзбегать cl,{TyaциtYr. сtttlсобttЫХ Hil]:Iec.t.t4 I]реД Llcc,l.t1, лOOго}лнt].I,rзl и дслсrвtli.l
РеПУТаIlРtИ ПеltаГОI'1'IЧеСКОГО РабО ГГtИttа 1,1 (u"lи) оргаtL.lзацt1].1- 0с} 1цсс"l.в_гI;tltltllеii
образоваl еJIьllую /{e rl.i erl ьнос,гь.

2.2, Работнl,lкIr учl)еiкдеLlt4rI обязrtны :

- r[e ДOПУСl(аТЬ ЦаР}/IlJеННС Заl(ОLIOВ trl I,1}{b]x нор\]ilI,I,1lзt{ь]х пpaBoIJbl.X illi.гов IlcxO:lrl
tr,Jз llолl"{т}IЧесltоiц, экоl{0,\,1шlIссttой це;lесообразл"ttlсt,t1.ltttбtl п0 }]Hb1}l 1{01.1.1lJi,t]l:

- При t'lcгlo'll{ellIlИ Д0,1)i(нОс,Гt{ыХ обязагtltсlс'геi;i }te 0казыIJаl,ь 1lpc;{l,tQi1,1 g11111,
какирt-либо професоltо1-1а-lъllь]N1 I]"цLl социа"ць}Iъiil,{ грYtl{1аII 1,1 орI,аl{1.1заLlияI,1. бы l.ь
F]езав|4сI4мып,IрI от влияния отдеJIьных гражда}i, професс1,1оi:IалЬнЫх иJlI,1 соц!{ilJIьных
групл l.t 0рга t-tлlзациtYi ;

- соблюдать беспристрастI-Iость, i:lсl(люlltt}оlцуlо вQзfi,Iожность I]JlиrIJ{Llя на I.{x
делтель}lОсть решIеНийt гtолитРtLIескиХ партиЙ lt обrцествеIlных объединеt.tиt:i;

- соблюдаТЬ ШOРI:IЫ професоиttнальгlолi этрlкI,{ и IIравила де"цового II0I]еден}lяl- про,tвJLIтЬ l(oppeКTНocl,b lI tsl{lIмательлIосгL в сlбращегll.t1.1 с грil;Iiлаltil\lи l,
дол)кностНы,\{iI лi,Iцаi\I14 j,ругlП rr конфессlтГl. способt:твовать ме)l(нацлlоlIн.,Iьн()\I\ ll
п,lелсitоп (leccll о наль Fl 0му согласliI0 ;

- вOздерЖ}ltsаl ьсЯ оТ пOt]е,целtшя. кOторое ]\,{огJlо бы вьiзватЬ cON{He}JI,te {J
ппбппсппестltr\[,t Iiг,плтLI/зlrr,|!,лп6.,.,-,



и3бегать кOFIфликтLlых сl,{туаций. споообнь]х l]aLIecTI.' ушiерб ег0 рег{\.тtll{IJI.1 I{,lJ1ав"гOр1,1тетУ гБоУ Ао <Il]кОла-I.{}rг9рНат им, С. IzI. Злоровце ва)) :- не рlсполъзоватЬ до.]]iltностнOе положенрlе дJIя оI(азаниЯ lJjILIян}]я 1-1Z1деяте,цьност1; государсТвеI-Iных 0рганов, оl]гано]] N,Iестного СаN{О]-ПРаl]JtсIJLIя,
0рганизаЦий, доляtНOстныХ лиt{ И грах(даI] при решенI{]{ ,вопросов личного XapalrTepal- воздер}киваться оТ публичнтях высltазыванttl:t' сулtденltйl н 0цеIlо1( l]отношени}I леятельIlости ГБоУ Ао кlllкола-и}i.герl{аl- L{N4. С,L1. Злоровцева)), ег()
РУКОВОДИТеЛЯ. еСЛи эт0 LIe l]ходи,г в дOлrt]-Iосt.t"tые обязrtI,{постl{ paбor.Httlta;

- соб;tюдать ),стаFiоl],ценI{ьlе в учрсr(деIllll4 пpaIJ].L]a ]]редосI.аRлеFIIIII 0лу11196r,оО
инфtlрl,l ацилr lt п уб;,i t t LiI{ ых вы cTуl tlL е Htt ti .

_ увад(итеjlьFlо о,гнСс!Iтьс}I l( ;lCrl te."tbH(]cl ll lt])eдcTttBltL,eltei.I cl]c,]C ] в .лtассовой

'rнфорп'ац}lи 
по 1,IнформиlэOвitни]' обrцеu.гва о рабо"гс ГБоУ А0 <<lilrtcl]lii-I:lL[Lipгlal и\,1.с.и. Здоровцева>. а Talu(c Otta:jblBaTb содеtiсr.влtе в 11Oj11,.1c1.111'r .,tctc.loBept-toiiинфорпlаrции в устанOвлеI.tноNl пOрядке;

- лосl,ояннО стре14итьс,I к обесгlе,lениlо как мол(tlо более эф(lект"л.rвrrого
РаСПОРЯ/КеI,1ия pecypcilпl14. ttаходrlцрI_\Illся в сфере его оl BgTCTIJS]IFit)c.l il.

2,3, В областрt профиrlактt,Iltи корруIIтlI.1оl]ных I.I и[Iых правOгIарушениii
работr:иtс обязанl

- воздер)tИt]агьсЯ от coBepmeLIL]rI и (или) участIlя lJ саверIленI,1и к(_)ррJvllцио}iны;1
правонарушенрuYt в интересах ил!1 от имеI{и Работода.геля,

_ воздер}Itиваться от поведеншя, ItoT0poe Mo)IteT быть нстолItOваI{оокрух(аюiциh,{и как готовность совершI{ть и.пи }LlitCTBOBilTIr в c()lJci]meНIt]4
корругlцllОнногО правоIlар)/шlеlliIЯ в II}l,гереt,ах 1,I.1ll от 14\,1eFIIl Рабсlго;lаr,е.ltя.

- lie допуска,l,ь lI]]и]l}n(.tcitI{я i( t]1-1cceLl1,Il() б;L;it,оr.ворI,Iте"llьI]ых гtoilieprBoBaHrlii
ролителя]ш' обучакlrцllхсЯ и сбора }.Ii]jIt4L{I'ыX де}]е}i{ilых сРсДств,

- llезаlllеJ{JIительно инфорплироI}ать р),itоl}oдl4теjIя 0 Слllqii11\ cli"lOjleLl1,1rl
работtrика к с о8ерш е нl"iю корруп L.{t,I' I lных лраво]л арушсtl l,tйl,

неза}lеl]литсльi{о инфорпri,rровать негIосрелс,гtiLjl,Ii-l0го p)/K0}]ojlпTеJIrl 0 сlт:авiuейизвестt-tой информашии 0 случаях сOвершеlII.Iя Kopp)i fiц}Iон}lых Iщitg01-1apymetrtti,l
други h{ и р аботникаilI LI, контр аг0I-Iтам и LiJI I,t и н ыл,Ir{ .ц иI{ a]\,I !{.

llрOявлятЬ llри I,1спо.цнеFiии доJIжностньlх обязаtlллtlстеii честнос1-1,.бесприсlрастностъ I4 справедл}lвOсть! LIg до]lYсitать корруlIци0]-lн0 опасногi)
поведешия (поведеllltя, которое N,IO)Kc,l' вOспррlн!h\lа,гься окружающиil4i.l Kali обеtданt,tе
иJI}I предЛOжение ДааIIiI ВЗ'IТI&I, каК согласие ilрll}IятЬ взяткУ иJlи каК лросьба о J{;1LISвз,lткИ либо каК возNIожнОсть соверши"гь !1нOе коррупцр{онное праl]онарушrение);

- не получать в связI,1 с испоr{неllиел,I дlf,Jlжl-lостных сlбязанностейвознаIр,ш(ден!lЯ оТ фt.lзlа.lесtсt,t.х И lорiuiичсскIIх jIi{ц (взятtit.i. деHeilttlOeвознагрa)кдеt{l,tе, ссуды, };слугl1 ,\,lатеI)I"tальfiого хt}])ак,гсра, Пj]аl"у .jil рiвi]лечеI{i.lri"о"Iдых, за поjIьзOваi-ILIе,гранспорт0\l 1,1 1.1}{ые l]ознагра)tiлеl+t.шt);
- Не ЛОГl}'СКа'lЬ tсОНd]Лttкl i1]llcpecOij lleilalot l1Liесltого п },1II0I.0 рабо.гil1,1ttлl. llpl1

'(OTopoý,I у paбclT,Hl,tlta прИ ocyLцcClts,lelillt1 ll.\l rrрофсссttоныrьr-iойr деrl,ге,цьLtOс1.1,I
ВOЗн}rlкае'Г "11иLIF]аЯ заII}IтерссOВаItн()сl,Ь в поrlучеi{I,1ь1 N,ialтерI,tальноir ВЫГOjll,i l1Jl]i Liнс)го
гrре}lь,Iущес,гвil, И которая вли,Iет I,1лlI 1\{0жет п0l]jlиять i{a паллежаш1ее l.{c1,10]]He1.1tle
Л9ДаI'0ГИЧеСКРIý'1 I'1ЛИ И1-IЫý,{ PaбoTlrl,tKovr ПРОфесс!{оLIаJIьI-IьIх обязанностеt:i Bc;tei(c].Btlt
противорgtlI,1Я ý{е}кдУ его личнОй заиt-tтересоваItltостью и интереса1}Iи обучаtощеt-tlся.
родителейl (заlсоl-tных преДсТаI]lIтелейr) несOвершенtlOJlетн14х обучаIоtц1.Iхся. л;з,чlr,,'
участников образовательного прOцесOа I,IJ-Iи хозяIYIственнойt дея'9льнOст!l,

- сообщаT'ь Еепосредствеi{}Iоý{у руковOдителю или ино\{у oTBeTCTBeJ]ltoMy л!lц},
0 вOзмо}кi{осl],и вOзнИкновеь]I{я либо вознLlкtшOм у работнлrка конфликте ин-геi]есов,



2,+, IJабо,ггt'tк N{о}t(е,г rrбрабатывать 1,I lIeJ]eJ"laBaTb cityitteбHl,to иt,tфорNlаl{иl. пр1.1
соб,цюДенt'lрt ДеЁtствУкttцt,lх u уоlr.rпл.""ч, I10p\,{ pI lребоваl-tий. гtp!{tlя,lbjx в
сOOтвOтст]]ии g з а кО Itодател ьСт в о лt Р о ссийскойr Ф едер ацlт1,1.

Работник обязан гIриFILI\,{ать соответстtsующ}Iе iuеры Пс) сlбеспечеt-l','iо
безопасностlт
коilфиденцLIа.цьности инфоршlацllll, за HecaFIKLlLlOHlIj]ol]aHHoe разгi]ашgпиt, кOт0l]ой огт
несеТ oTBeTcTI}eHHocTb илrt (и) которая стала l1звеOтlла е\{у В связи с tIсполIIеttиЁýl 11il
должностItых обяза1-1ностей,

2"5, Рабо,т,FIик, наде"ценttыйl 0рганизационtlо-распорядитеrJьныil,Iл1 пO"цl"Iо\,fоLI1.1яN,'I.1
п0 отношенl{Ю I( лругим работнлtкапr (руrtоводи.геjll.l CTpilKl.yol-,ы,\ tlOJlразде.rенrlti.
cTapIiTI,Ie по до;tllt1-1остlл), дOл)Itе]l cтpeмtlTbc:t быть дпо }ll{x образшоп,r
профессtltl}litjlI,,зма' безушречноi1 реfiу,гацl,{И. способствOватЬ tРорлrирован}Iю в
орГанldЗаЦ}IЛ лllбо се Пол]]а3;tсЛеLl},1l1 б;lпt,сitllэil-лt,IIl()i,0 Jrя llti.rtPelctttBlltlй рабtlr.ы
\I 0р ал ьш о- Ilc J;Iхол 0 I-]4 LI ес к0 го ltil I i \,1 а та.

Работниrt- I{аде,ценFlыli орt,аtt1,1заt{IIонltO-распOрrlдltl,е"цьны},{1,I ПO,'HUr\,lO.,ll{rlfuIi,{ il(}
отI-Iошению к Дру глt пл р аб oт:tr ll ка l\L It jJ l{з tsан :

- ПринI'1IuаТЬ Меръ1 по ПреДуПрO)кдlеНl"I1о Koppytlll!1и, а,гitiOI{е I{еры к 1,0iV{),. ,Iтоб1,1
II0дrц4g'"пые еМу работники не ДоllУскаЛ}1 коррчflциOЕ}iо опас}lог0 повелен1,1я. cIзOt,lN]
л1,1LIны]и llоВеДеНие]vl пOдаватЬ пример честностI.1, бесilрисIрастI-{0сl-L.I |1
справедливOсти;

- не допУскатЬ слуLIасВ ]lриj]уждения работ1{I4кOв к ytlacTLllo в i(сrг]:е"цьLlOс.гJ1полит}lчеСtшх партрlIi, обtцествOншых объедишеr:иlYi tt ре.ltиг!Iозных tlрi,itгlизацl.tлi;
- по tsозмО)кностИ пр],Iн[IматЬ N{еры по предотвраIJIеI{иЮ и,rl}I урегуJ{ировt}IlI{к)конфликта plнl,epeeoB в слуLIае, еСЛ1{ еIчlУ стал0 I,lзвестLlо о возниlшовеttI,II{ у работнi,tttалрrчной заи}lтереСованi{ос,гiI. к0,Iо.раЯ приводит и.ци t\,to}i(c,t IIpt,lBeeTr.,r к конф,ц!IкI),

интересOв
2.6. fiирсrсr:ор ГБОУ Ао KLI_1Koлa-LlHTepH&T pIM, C,I4, Здорt)ВЦеВа)) ttбlt.;arI:- ЛРеДСtаl]jtЯТЬ СВеДе1-1ttrl о лохOдах. об I{\{\jl]{ec].i}e li (rбя.за.ге]"tьtlIвах

имушOствен}lо1,0 харак],ер в C()01,1]e,гcl,Bllit с ]iцiоllol{ilTtJlbCTBONl lJclcctll:icttoit
Федерации,

- бы,lь кOррект}Iы\,Itr.{ и Be)ltjI}.1BыMlT в обращенлIи 0l1]а;клаFIаI\1I,1. Llc дOп_\,скаlь
itонфл иктt-t ых с штуа ц r,lй ;

- соблюдать 1,.едагогиLIеск)iю этi,{кУ, уtsажать право учаLццхсrJ i{rl.]lиt]нук) ){tIлзLIь"- бь;тъ вIIиматOльЕым}I 1( де.гя]ч1; обеспечивать Koltфttr:ettl{tlflJlbilOсl.b
информацl,tll О ситуац],II1 в ce'Iber р€з}лЬ,гатаХ мед}Iц'{}Iск1,Iх 0сN,Iо"l1]0l].
пслtхOлOги ческих и ]\,Iедицинских сlб сл едоваl l llrlx,

2.7" Педагогические _работнtiлtи доJIжны:
- подl:{еl]}киватЬ норпlальнЫt)i lvlоральНO-пс],IхоJIOгическtтГt tc1lIMa1] ]] уLtебноiiгруппе, классе;
- не прOход1,Iть Nlи},lо tlapymettltЁt вOсгIи,гаtI1II,1каi\lIл, обччаtоirlt]ý,1Ilсrl fiPaBIljl

поведен1lrl в r чебltопl зat]e:leнllIl ll l]Ilc его;
- УВаЖаГЬ ЧеЛОВеЧеСliОе Д()СI'О!tНС]'ВО Peбeillta. Собltt,сlдать пellilt,ol,гllleCKItl:l lattt-:
- Bcel,lepIi0 lpeceliaTb ITI)'l\{JlCl]!1e НаД rvlJiaлltlLjýI}.i Li слабылtl.t:
- не д0ll-\/сltа,i,ь tlla,locTIl \,ч[ltцIl\сrI ljo IзреNrя Ilcpch{eH:
- До И пOсле yi]oкoв, lje 0с,гавлrlть учащихся оjlLt}lx в кабl,ttiете,
_ постOянно следить за физt,t.lесlfiм и t]сихолOгI,{ческим сосl,с)ялti]g}{ \lllаtлl:{хся

(воспитанНиков), не доп)lсltа.я I()/рс1Illя, уtIотреб"rtения сп}lр.г}rык Ha]lIl,i](0IJ, др),r-1,{\асOциальнь}х явлений в школе (драк, насилия, кlrазборокл, ti т,д,),
2,8, Педагогl,tЧескиIvt рабо tникаl,r И инь]ý,{ работrтикам liа-tегор!lLlес,(]l

запрещен0:



* 14сгIоJIЬзовLl,гЬ а[IтI{педаГ0I,I"lческ1,1е l\,IетOдь1 BocITI.1TiiI-1p{я, связilllныс с
фИЗИ'lеСttt'Iiu i,I ПСl'IХl,{ЧеСI(I,Ilu насI,Iл14еtr' IIал JII,ILIrlOcTы. 0бучак)Lj{еI-0сrI. аtj.гLlг,},\4аI.t}ILiIе. ilта]O}'с опасные дJIrJ )I(LIзни i.I.цll зд()рОВья обу,lаlоlUеГ() j\Ie ГО. II:l 0бчtlgц]Iл- Il()C]ll1l.i,.illl]rl:- совершать а1,1оl]аЛьные посТуIIки, нссоВмgсТIlfi{ьlе с продOЛ?t(sнl,IеNI pilt)OIb] вyLIpeждeIitI!l.

2'8'1 , Стороны колЛек't'IВrIOГ. ДоI"0вора догоl]оl]I.'лLlсь rIод },IeTu.:li.i.{]lвOспитания, св,Iзаннь]1,1И с физичесlсliшr и ilrли) шс!lхологическим насилL{еN' ца;iJII,IчностьIо обу ч аюrцих ся, в 0 с гl и.],tlHi{],IKa считать :

1) МеТоДЬ], свяЗанНыL{и с физическипt насил}Iеr.{ N.tстоды ]locl.ij.],Iaн],{r1сопряженные с фltзl,тческрIl,,{ возд]Ylствием, ii.гда дпя дOсг1.1жения тllебуел'ого
р9зультата обучеltия, восп1,1тан}Iя tJри}lеняетсr] fiаI.]есеttие ребенк1 сРl,tзtтческих ч]аtsлI.разл}Iчных телесных повреждений, дейtс,гвий t,tлт,т бездеl'iствиt:r, KoЪopblе rIриLIIIFIrIIO,]
ущерб здоровыо ребснtса, IIap),tlll]IoI elO развIIтие. ,lишаl0.1, )IiIlзIlи.

Фlтзl,tчесltое нас1,1лие вклt()чiIс.г в r;ебя :

- избt,tеltllя, истязанI{JI. со'lрясс]ltlrl l] BI,Ir]t9 )lдrц]ов, гlоlлечлiн. lipt,t;Kl,t1aHlll.Yt.
укУсOВ, I'IcIloJIbЗoBaliIle В I(аЧеOТВе ДI'IсLII{1]лиLlарных ]lIep tlодзатыльнI,Ii(Oв. lfijlепliоIJ,rо.lканий, гIOркII pe}Il{e\I" сl,о,lн1,1и на l оро.\е II T.lL:

- ДаЧа 1ЭебеНrtУ НаРКOТРlКОВ, Ц-ЦкогOля, о"Iрав.цrlюш{i,lх r]еIлеств Lj.il.t il,lсдлIlI]{Llскl'х
rrpenap атОв" вызы Balo шпХ ОДУР N,{it H}l i] il lt Ii е )

- попытки удушенLlе. yTOIlJeH1,Ir;
- преt-tобрежен}lе }Iнтсресах{и и нуждамлt ребенка: оставление без лpt,Jc1{oTpa,КОТOРОе МOЖеТ ПРИВеСТИ К НеСЧаСТны\{ случrоrr, o,,oaныjvl дJt_я )ItliзFIL{ l,{ зflороi}l-;яI

ребенка последстi]ияN{; оставление ребенка в-опас!{ост],I" ts Tol,i t{{.Iсле t] окру)кенI,]и, rлев отнOше}Iи!l негО можеТ соверцlатЬояt физllчсско0 или психическос }lacи,Jl1.1e:- откаЗ oTпycTIlTb ребенка из класса по естес,гвеI.{ныil{ по.гребttостяýI, оIказ jз
0казан1,II{ первсiЙ [,Iед}Iцинскойt поьttlцlи. одеваI-iие }le п0 сезOну на llрогу,цIt) 14.т,гl,,- неOказа]-I1,Iе 1,1оi\,IошLI. llepBo]\,I мlедициt"tскоЙ пolvlolllli" в KoTopoiT Нlittitа:lСЯ
РебеНОК, }IeIlPIItiЯlllc ЛIel] По jlpIlts.,lctIcH}lIo лр\,гlI.к clleцj{a_lIlc;,,,; ;.,;;,;u",r,,,,,,n ilt)}lulIllI
ребенку;

* l,t1-1ые ме]"оды воздейст,в1,1я I,lлl1 бездеl"tс,гви'I l] РСЗ}';]ьl,а,г0 I(0-гOр0l,() llпl])1Lltltе.гся
физичесltО е cocтояHll е1 разви l.}le. злOро 8 ье рсбсн ка,

2) МеТОДЫ, СВЯЗаI{НЫrvI],1 С1 liС1,1ХОлOг}lL]есItиý1 (эrtоцltоtла.;lьltылt) цacI,1JIlicr.1 _

Iliет,одьi вOспI,1тания, св,IзаIIны0 с гlOстоrlн1-Iы}4 }l;'Itr4 перл{одическиý,I осI(орбленltе,lt
ребенка, у гроз п \{I,I. yH],II(еH!Ie \,{ eI-0 Li е jl овечесltого лосl,оI.I Iiс.гI]а,,

ПсихологическOе Hl}cFIrJиe вlt,lючает в себя.
- иГнорированIIе осt{овных нухtд в безопасt,ti;ьl oIФyxteHиLr. lIo],alia1II,Ie.преступно е б ездейств LI е при унl4чI.iжении, травл е ре бен Kit:
- отtФытое нспри,Iтие, гlостоrlt,]uая кр Llтика, fi егАт!I в ны е с_р а в н ei i иrI ;_ прелъяВле1{ие чрезNIерных требованийt к ребенку, tr*.ouro*тcTl]y1ol]lllx егоВОЗРаСТУ PI ВOЗ il,lО)КНOСТЯr\4 i
- публи,ltrое yHI,IжeI{i.Ie! ДеМОНсlрrtlIия его оlрl4LIательных I(aLIecTB:
- УГРОЗЫ НаКаЗаI-j l,t9iv{.

- оскорб"lсIII.1е. ) llII)l(eFtIlc ."l()c tt)1Il{с,гва:
- oбB}tltct-lt,Ie в .гоN,t" 

l] tleп, 01l 1-1L1 l]I,1i{ol]a1,:
- у c,ra ш 0 вл е гt l,t е б е з о с н о в а гuj' ь LI ы х о гр а ]-I I,1.i ts гl i t IYt ;- раз]]раЩснl.iе: побу;Iслеt.lltе li aHTIlcOцi,laJlbHO\IY. 11оj]едеilLlкl (BopoBcT,Bti,

прOсти,Iуц!{я. порlrография); вовIIеLlеl{ие в упоrребленtlе алкого,1-Iя. ,;;];;;;,;-;;,.
гIоощренI,1л саj\,Iоl]азрушающег0 поведения; лемонстрацi.Irj ilсOц!{а]lьног0 Il0ведения:- иные деilсL-вия и,lи без,ýliствl,tе, l] резу;lьт аl с IiO гOр0I,0 Lliipyu,ae] сr1ilсI,1хическое разв!lти€, Злоровье }IJli,I благополучие ребЪчrкii !{JIi.l уiI{еfulлr{Iо.гся ег0 гiраl]аи свободы.



2,В.2. Стороны коллектIlв1l0го договора лOгов()1]I,IJlись IloJ |tNlOpa.iib]]I)lNl
ПOСТУГIКОl'I. }1еСОi]1\'{еСТI'IП'iОГО С ПРOДOЛЯ(еШИе1{ l]абОТ1,1 l] учрех(.:lеltI.I11 cI1}Il.a1]b:

- (lизl+,tесlttое и псрIхологI{tIеское HaCplJt1,1e. },ка,занl-{ое в rr.],8.I. r,r гr.2.8,2,.
применяе\,10е rte в целях воспитаниrJ;

- сOврашение HecoBepmOrIHoJleTH}IX; ,гелесtjые KoIITatil.bl (в Toý,I чllс".lе
ОЩупываНие), вовлечен]4е в lIрOстиТуцLtю, llорнобизi{ес" обнаЖеFltlе Ilеред ребеIIIiоI{.лOДглядывание за ни},{, когда ош этOго не подозревает и T.iI.

_ испо,цьзован}Iе образовагельноI1 деrIтOльноСТI.I д,Iiя поrlитиLlесксll-t агшl-ацttl,t.
прину}кдЁния обучаюulltхся N lч]I{}Iят!IIо политt{LI9сlfl,lх. .l]sjlигиоз}{ых иJ1l,t t{ных
убеждений либо отказу оТ I{их, ллrI разлfl,Iганllя соци&льЕIOЙ, расовой. нацлtона.гtьгttlit
или реLrигиозной ро3ни, ДЛя ilгI,lтацирI, пропага]{д}Iруюшей I,IcKJlK]Li}lTcлbtjoc ],ь.
превOсхоДство либО неполноцеrIнOстЬ гра}кда,Н по 1lризнаку социаЛьLiоI,-{, pacoBot:l.
националЬной, релиГиозно}"t ил]4 )1зьiкОвоl,i прl,tt-lадjlе)t(ilос:l1{, Llx оTHOшej{rlrI к реj]lIги1.1.В TO[,I числе посредство]\{ сообшtениЯ Обу.l6iglЦ].Ii\,IСrl FIедостOtsерriь]х свелеttt,tl:i сlб
истOричесI(их, 0 нацI,lоiiальlIъ]х, рсjl1,Iгиозliьlх I"{ Ii};1Ь1'}рт.Iых ,град],Iц|lrlх народов. 11

TaI(л(e лл"я побуltде}lия Об5rчакlтlt1,Iхся I( деrjс.гtзttяr,t. пpoTLrIJopetlal,цI,l\{ liоliч]гlт.гl,tlttil
Р 0сси tlic ко l,"t Ф ед еlэа цlt lt :

- llo,BjleHl,1e на рабо,ге t] ct)clOяI]I]ljl ajlltOl0Jlbll0I0. l-]t1l]t(01,1.tчес]tого I,1л]]
тOIiси чесI(о1-0 оп ьяIlеIll'tя ;

- пOявленt,lе }Ia рабOте в неrIрI,Iстойгtоttл виде, oбltarrteLl1le пере,1
н е 0о в ер шен }l о JI етнимI{ ;

- растjlегIие несовершенно,цетI-Iих;
- нец9нзурная брашь В Приglrlglвиll нOсоl]ершсFII-{оJrsтгiих;
- драки. разбOрки I"I.T, п, в I1рисутствI,JLI несоверtцелIноJетI-1их:
* раслI,IтI,iе спLlртньц напиткOв в присутс,I,вии iIecOtsep шенI-1олетн их;
- размещение В сети кИнТернет) В IvIeC'IaXr дOотуrIных для детей. игtфоршlаllttI,r.

прич}IняющеЙ вред ЗДоровь[о и (шли) развI"I.I.IIю детей;
pacllpocTpaнeHI,1e сРеди tlL]соверше}Iнолет]{I.Iх опьяняк)ш{их, olI.ypMaпI4BaioщI{x

веIцеств и н&tII,fтков;

- ра3глашение врачебt{оt"l ,tltйHbt (диагi+tlза. COcT,Orlljbtrl зjlор()tsь! peбer.rrta):* РаЗIЛilШеl-tl'Iе ltoN'lN'jeРllecliot:i ТаtiНЫ. ttclH(lltдcltl{tla"ltt гtoй ltlr(lopMaцtli,l l1
персо]"lаJIьных данl]Llх" с,гаl]шt,tх I,I:]I3ес,гныý1].1 llplI l.lcliQ;l}lcft jIl1 lJ]),,]ot]Lrx tlбя:занлiос,тей:

- РаЗГЛаШС Ht,te Taft НЫ УС Ы н 0 l]"ц е ния. OI Iel(l.l. tl 0 пе tll rге;l ьс.гвit.
- раз]\{9rцение В соriсе"l]яХ кOмпрOмgгир},юl1_lеli шшфорrtаtlиl,t' затраг}]ва}ощеij

интер есь] ребецка, иных )/ 
L] acTl]lI ]tOB образоватgльгIых сlтношен ttйl :

- воровство денег, тOварно-Nlа,IериальFII)Iх ,ценносr,оi.t 
), i-част,t]I4li01]

образ оваrтел ь ногО процесса, Хище}I LI е гlо \{ е сту р абоr.ы ;
- IчIOlUен1-Iичестl]о,

- rrобуждениЯ обl,чающlrхся. работников tt аtiтl,tобшест8еI-1ным дейс,твиял,t(бойitотам, fiрот9стам, маЁсовь][{ ]]озN{уlлеНl{яп,{)l забttс.говtttlпt, lje сl]ЯЗitнНы\,1 С
защитой трудовых пр а в работI,IикOв.

2,9, Указанные в п. 2,в. ] . fuIе,lоды вос{l1,1та}Iия являIотся ос[Iования1,1l,t
прOкращенрur l,рудOВого дOгоВора с педагOгI,IЧескlli\,{ рабоlнtlкоt!4 .УЧРеХiденLIя Il0 с.1,
З36 Трудового ltOдекса РФ,

2,10, Указанны,9 в п. 2,в.2, aN,Iopi'lb'ыe постуl]lt},' ,IBJirIIUlcil ос}lова'il.яý{11
ПРеКРаlЦеНLlЯ 'l'РУДОВОГО *l0]t()BOpil с riеJIi]го],tILlесIiиNl paбorнllttcll,t \ чpt-l)tii.(eHtlr1 лопунIffу 8 чаоти первtlЁt стilгь1,1 8l "1 

рудов0I,0 i{Oдgкса Pql; (соверii:снr.rя' 1l;_rбсrгнliltоNl.вь]пOлняЮrLlLlN{ I]осПитАтOльFIЬIе til),l-tttцttи, амOрI}лЬIIоI,0 lJроO-г},пI(а. нес()lз\lеtl,гLlNlоi.о с
прOдолх(е}Iие\{ да}tНоЙ работ,Ы); ллЯ оста,гIы-IыХ paбoTHl,tttoIJ - Ilo пу]{lfl,y б частl.t iIcllt;tlii
СТаТЬИ 8i'IK РФ П0 Уi(аЗа}Ш{ЫМ В ТрУдовоЙ кодексе РФ случаr" (ur,,ооора1.I.Iого
гпVбого t-{2l]vlтTeнrnq пябп"гтJтir?аrd frаrIплпуlr, ^d-^*---.,. 9\



IjеOДFIОКРаТНОС'Гld * ПО ПУ1-]КТУ 5 'taoTl.t первоl:r c],a]]bI,I 81 ГК РФ (Heg;{}ioltpaTtlo1,o
НеИСПОЛНеНШЯ РабОТIlИItОNl беЗ vВахtиТельных прi{tIi'tII ,гру/]0t]ых 

обяl:заt,ttlос,lсi.i" ecJlI.1 огi
II\1еет дисLll,Iлл l tнapHoc взыс ltaH tt с)

3. Рекопrеп/{ательные ]тt{чссItис п рав ила
слушtебtt о го fl 0 l]e/{elt l,t п pit ботilиl(0в

З. 1. В СЛУiКебНОМ ПоведенIli,l piiбor,,ltr,ttty необхоi_lип,tо 11схол1,1гь li j
кOýст!Iтуц!I0нных поло)It9l{Ий о ,Lомt, что чеJIоВек, ого права ]{ 0вободы яl],irяю],сrl
высшой ценноOтьЮ и каlкдый грах(данин liN,IeeT право }Ia неприкOсновенность часттrоiл
)IизЕи, личFIую и семейнуIо таЙцу, защиту tleqlи, дOстоиIJства, своег0 лоброго Ид,lеши,

з,2, В слlулtебном llоведени1,I работнлtк воздерхiлIвается от:
- лtобогО вида высКазыванийl l,t деЁrствtТй лтlсttlэl.tП,tинациог|ного харакгера п()

признакам пOла. возраOта, расы. FlацLIонапь}lости" язьJI(а. гра)кданства. 00циальн0I,0"
иN{ущес-гl}ен1l0гО }1л!1 серtейного ijoло}кения, itOJI}.1т1,Iческ!.Iх LljlI1 релl,{глIозных
предгtоrrгегплt)i;

- rРУбОСT'И, llРOrIВJIеНИй ГrРеllебре}кLIтеJIьilOго 1,0iIa. зi}t]оt]LII{вос1,I,I. п|)€;1l],]я.1ых
заr,tечанt,tй- ПFеД'ьяв.llе1-II"Iя непраIJu\.,1еl)t]ыN. 1-1ез:lс.1\ 7(е]l11ых oбrзl,tllcltttit.

- угрOз.оскорбt,tт,е;Iь}lыХ tj],Ipil)i(el"lt.lй ll",tll рсlIj,lIIli,;tеiiсr-rзiлй, Ilpc]I)]]c1,1]\.I()ti]i1\
Hop\,{ajIbHo}t1, общенttю I-{,rI1,1 прOIJOцllрУющI{х гlр()гt]l]()Il])авlI0с 1lовсдслл},lе:

- приня,гия llIlши, Kypc]lll{ во вреj\{я слl,ittебнi,tх coBelлaltl.tl:l. бессд. I,11.10г,0

слY}кебного обrценl.tя с ryажданал,{рI,
3.3. РаботникИ призванЫ способстВо]зtlтЬ свошil{ с.гlуltсебt+ымt поведеriие\]

установIIеник) в Itоллsктивс деловых взаI,IмOотношеt-tttйt !{ кOшс,гllуitl.LlвLl01,i)
сотрудпичества друг с другом.

3,4. РабоТникИ должFlЫ быть ве>ttлI,IвыN,Iи, доброiltелатсJlьнь]r,{и. корреI(тны\1{,l"
внI,IмателЬными и проявr{rtть терпl{il,l0сть ts обtцеtлl,tи с гракданами р1 кOллс]-аý{и,

3,5. Внешний виД работнlтtiа llри испоJtI-lеlлI4l,I и\{ дOJI}Iiлlосl,нык обязанrtос.r.еrl rз

за1]!IсрIд,lос:г1,1 оТ услtlвиtY.l труловой деятельIlсL-г]4 lioJl)i(e}l способствова гь
увФкительLlому 0тношеIIию l"ра)лiдан к ГБоу Ао ttll l1qi1.,11_11i-ll(-l)гIа-г l,tl',{. с] l,t

СТИJllО. КОТОРЫil 01'jlИLIalOT с.ДсJ]хiаLlIIосl,ь" ,Iрtlдl.lllI.Iоt{IIосl,ь" 
аI(li)ра,г]IоL]l ь,

З,6. llелаr,Oгt{LtесttI,Iе paбtrllt,tiill доjIiI(ны сOб.ittOдtiггь tla рабtl гс it.ltiLcctt.iectt;.tij
СТI'IЛЬ 0ДеЖЛЫ, СOОТВеТСТВУrОШl,rЙ 0.Га]'уСу рабсrглtика образоваr,еjlьг]()го \,r]реil(лOнl.lл.
пользоваться c}lell rtой обl,вью.

З.7, РабоТFIики доЛiIiны веtYгlt себя дос,гоiit-tсi, не распросl]рilлlя1,1, cBeдeltiri.'i"
пороtIащих ttecТb, дOс,го}lltсТвO, де"r]оВуtо репу,ГациЮ лругrIх paбoTlirtrttlB. а Taкjt(c
учрелiде}IIlя, ].[е совершать дейlсгвttl"t, грубо riарушающr.rк общесltзелlrtый ш()рrlд()к.
СтрогО следоватЪ професошОна.llьноЙ этL{ке" не _ра:зI,jlашаТь конфиДС}IIfИi}LtЬН,\ It)
инфrэрмаuию учрежденця. LIезавttслtл,tо от долjкtiостного гIOлO}I(ен!lя, обязаttы
проявлятЬ взаиil{нуЮ ве}l(JIивосТъ, у в аiкенИе, ТеР ПИIч{ ОСТЬ,

З.8. КуреНие сотр)iдНиков il обучающttхся В IlIколе l(атегорllчесlillзаIlрещсно.

4. Реализация ilpaвa педпгогllчt,ск[lх работ,ниttо!} Ila cllpal}eдJllrl}oe Il oб,r,eцl,trBHoe
рассJIедOВаlIие HapYUIcпLlrl }lopý{ lrрофессиональнtlli,)l,иli}l Педаl-огиtiескtl1 I{

il lt t,lx ;эабоt,нлt ltoB

4,1. Учре;ltДеНl,rý cTpe},{},1l'0;] обеспе.lлtт}; зi}IцIrI}, LtccTI{. дOсIOинс,lвtt tt лe.totзtlii
l-'lCIt\iTnIII,1T,l прпQглгliltёлl,.llч л.6л-,,,,,"лл ..



расследоВание нарУш9шиЯ норм профессl"tонатьшойt этлтtсlI подttгOгLltlесltl,lх и 1.1}.1l,Ix
рабOт}iиков,

_ 4,2, Случаи нарушOi]I,lя IJOpM лрофессиональгtой этики ПеДаГОГиLlескtlх
работitl,tкОв. устаноВленныХ ]]азде,irо]\{ З наи,ояшего Полсtхtенлlя, расс\]ii1l1иваютсяttOlltlCcиet)i по уре],улироваI-Iи]() трудовых спорOв N.lехtд\, },,t]ac.l,1{[lKai\]Il 

.грчJоtзь]\
отношений, созilаlзаемой в соо,гвстсl,вIiI.1 с Ltaclbto 2 c"t,a]t,tr -l5 (;g,lgpa;lbli()]i) lJaIiOita ()i
29 декабрЯ 2012 г. }i 273-ФЗ кОб обрirЗовtll{и}.i в l)оссt,tйсittlй ФедеlэtlLl]JLlr,

Порядоtt рrlос]\{отрениЯ I,1ндIJв1,1луельныХ "ГР)'ДOвых Ui]Ul]0lJ lJ J(оN,l},{ссI,1ях ]]()
]р}iдOвьi]vI спораNI регулируе гсЯ IJ 1-Iорядке! уt]-гаLlо]]r{енно\,l г;rавой 60 "I 

ilчловог,окOдекса Российсксlй ФедерацрIи. гlOрядок расOмотI]снilя L]}{дllв}rдуаJlllНlllх .ipy,,1uur,,
сп,OрOВ в судах - грilItдански\,1 процссс},алы_lьiI,1 законодательствоN,{ Pocclll,ict<cll,i
Федерацпи,

4,3, РабоТI{ик" преТендуtощий на сг{раведливое и объекгi.ll]}lое расс"цедоL:]ан',IеНаРУШsНИЯ }IOPM ПРОфеССИОНаЛЬНОйt ЭТикИ, вправе обратi.iться в nn"nr..n,1, ]lо
уре гулиров aHI4Io сп ор о в \,{еiкду уч acTI{?Ii(anI и трудов ых отЕ ош ени й,

4,4, В шOлях реzшизЕlцрlи ilрllRа пелагог'ЧесклtХ работгitтttов tlii clJI]lt*e!].,Пl,il,Oc ltобъектl,rвное расследс}tsание нарушенИя норfuI просРсссttоналъной ),гllкI,1
педаl,оl"}tЧеOкиХ и иныХ работниltОв в cOcTilB It0l11,1CCиI{ ц0 YрегVлI.JрOваI-it4Iо споровNlФltду участниками трудовых отношенtrй в обязагеJlьtIONI Il0l]rlлtie l]t(jlloLIaeTcя
ПредставI,Iте,lь l]po фсоlозного Ito iu l 11 еТ а.

lt,5, В СЛУЧаС НеСOГ]lilСИЯ РабОГгtt,tliа с реше1,1l"tе|,{ ItOп,I1.1cc1,III l]0 \,pel-\,]l!lpOIJaлI,1K)
спOров, }Iеl}ыll0лгiенi,IЯ решеII],trI liO.\ttlcc}Ill 110 ),lrегулI.1рОва,t.1I.1Ю clI0p()l] \,1е)к,1\
YtIaCTFItr'IKab{Pl Тl])/ДОВЫХ O'ТГtОrПСltИIi" HeCO()l'j]cTcl,BI,lri реfiIеl_{I,1я lio\114cOLlI1 |I()
УРgГУЛИРОВаНИЮ cllopOB ЗаItонодатеjlьству PocctliicKoi1 сЬелерацлrr,l Ll,гl1,1 1leIierli:tI{]J,I
работника п0 какиМ-либО прич1,1н.tМ обращаться ts Kоpll'ccl.I}o по yp€l,yJli,lpqBalt!lK)
спорOв он ип,Iеет прав0 обрати.r,ься в суд.


