
5.14. Еlttегоiп-lыl:l отпYсii доjI)Itе}{ быть п

ffiiж,,T,y:; i*-,.fi}Iю рuЪi,.,о"пu и по ,"',,#;;;iJ" *x,i,nr'o;;?L;|,:h '-'i;

р а б oTHt l ку ; ;. ;dii{ Iiff ; J%-jfi 
-;ffiН 

;-;. :Нн;*; жГ ж ъ ;"* ;; ; l;:iЖH:JbUl 
ПРеД)lПРе)ttДен о uir.**"' наLIала 0тгl).с1{;t rr.зднее. !le\,I за ]t*c иelt.jtl,i ,,{()

5. I 5, fierie7itl{itrl кOi\.tl"]е}{сrtI{}lя :Ja Hcl..l0tIo"ilb,}()B

fi::;-i ;::.,,T;i:Tfi", "";,;,';;, K()"Ill Iecltj,, ,,*,,;'i;:i]":l#lilx :1l:,,,:j1,1!::l] 
,:]

I\ЭИ IrС']',a.'IЁп,rп, г.l:l.,l..l
LtеtlсlIо"llьЗ,rrr,,,о,,о,ij''"п"' 

claiKii 1lаiJtrr,ы IIp}l l]bllL,]l}1Ll -lettc;ttt-ttlii ii0\Iliciiciii(lIll li]
- все ,,",, 

1j',-1i'Ж'ililljЦi::iii'::"i;j:l::il1;:fi:,,,,,":", L()xj]aHcH ,ЗаРабОr Hoi:t rUlil"Г{', ec,tl'l }1Х ОбtЦitя гц)OлOjI)t(i.{,l,с;IL,гIOс 1.Il 1lреl]ыLl]ае г 1 -l Kit,,tclL"tiipli {;l \;{ней в течеrillе рабо,lегtl rооu. 
".r,r]юLiаIотсrj LIз гIодсLlетil с.fап(а, лаtt){llсl() праt]{l t-lii

;Hji*' 
Ko^'ltlet,l.aЦt,tt,t за lJеtIсliолt,з(}ван}Iыi.r отп)/ск lll]и )/l]oлb'e'll,Jt] {с.гаlья ]2 j lli

- ,t,I.Jlишки, сое,гilвляющ],Iс IlI.Hee IтоловI.ны 
'{есяцo, 

I,IскJIючаIотся I.I:j гlодOLtе.I,rl. it}iз,,1}IшкрI, состiilзл,К)щие не \{eILee гlоJlов}Jl{Ы N,tесяца. округля}оТсrr дО пO,ц1{0г0 N{ecJi1,1alliJ:, НlТ|:л;1;;*""""---' ,II.,IолFIрrтельFIь]х отл\/сri.lх" }тв. }.{к-г (,](:(_]р or ,]0

б. прдl]А и 0r;язднности рАБ(}.годдтЕля
б, I . l)trбо l'(J jl11,1,(l lt t. t{ trlла ,, .,,
6. L l . r,,.,1i]i,l]iij",,XI;:; :i'at}o;

iloi],rltite tl на yu,l.B'{,lx. KoTop',-,,.;'-x::::Hli ]ril]']ii"i^,j:ili:i]:':;,,';,i, j,llll;l,)i-l,;.
б, l,], IJcc ttt ,'u",,,,","otlbJc']ltjl)L,J-OBopы lI Jali.llUtjai'b Ii().,,,.о,,,tзiIt tii ..lrlltrгзtrl-r,6. 1, з . l'lоtrrцрять работнt tков за добрЬ совестньtl.i эффективны r)1 Tpy;t,_ 6,1,4, -I'ребо*о'.J 

о,, рабо,гtrиков J{сllолilенllя 1,1ьIи тру*о8ых tlбязаtлitсlсiеil lJ
tэере}кногО о,тноцlен}Iя к имуществу рабоТоо*-"r"i' го11 Llрlсл€ к l.{ь{уJдссl.ВJ-'ryе'Ьl,J\лI,Iц, нахоlРjЩе\{уся у работода,],*jLI, еслt,t рабtrтодilте,.ь i{eceT 0-1]ве,l0,гвсilнOсl,ь зи
ii;iЖý;ЖБ;.;]v]УЩеСТВа) l,r 

"tРУ.их 
рабоЪнl,rков, соб;lюл*,-,",, ,,|nr!1_II 1llI\,'peI.ItIcl ()

6' ] '5' 11рllвлеttа'r'ь рабtl'гilltt,tlВ к .,iисilJ{Ilj{}lllаlэнсlй {,I lla tclэ1.1lt,TbtttliiryгBeTclIJe]tltOc.l,t,l lз гlорядliе. yirn,,uuлel,tltoпl l'']{ P(l, ttltы,rttl cPc;rcpa:rbгIl>lýtIl ,J;iltoIli]rJ1.1.

: l 9 
Пpirlt t tlta I L,,t()]ia-l bLI b{u l j()j]ýIirl,'it]tlbj c ali.I bi,(), l,', ( t)j tilt':tIL tlбl,c,ttttl( ll]I)l 1llttltll(),Litlc.]ciI It Jtc,lr|\ llll\, tt,lilljlllc.Il,(.]Jjil l1

заш{иl,ы cB()lix lllI l cpec0IJ ll Bcl \ lJil 1 ь lJ til.t.\.

..*--!.1,,J;-,",;У:r:,:] ,r,, '"''*i' 
ilЦl llt) pttбti r ljll i{OLJ 

.\ чреil'лсillJrl с0] ,lilcl to
6,1,9. '1'ребt-lва.гЬ 

OTLIela о1. ,trобОго рабо,гrttIкi1 l.tJ,lИ сrруJ(.гурлlого ll0/{ра,JДеr]Сl11jЯrIо tsогlр()сit]I и-\ лея геJILiIост}I в \,tl])eil(/te1-I1,11l.
б.i.l0. ['са,1}{:](lпl,,оr.,,,_ ;,.:

специальноr, o,,.JilЁ;XXЖ}i"di'i:'' r]РСДОСТ:tll]JlеН}{Ые Br\lY 3aKOHO:LallcJIb{.l lJo\1 ()

p*Oorr|,1, 
l ] , Утверii(дать у"-;;;;; план} pacпllcit'I,Ie у.tебных занятлtit rl графшкогl

6,1,]2, I,1здава,гь приItазы" 
"п'.,.|-lоu'{и 

п лр),I,IIе.l0каt,цьL{ь]е аiýы, tlбяза,ге,lьгrысДЛЯ ВЬ] пOл }{ е н]tя BceýI и ра б отн l,tKtt N,I tt 1, 
rlp 911qде FI t{rl .6,1,iЗ, РаСrtРС;lеЛЯr.Ь l'Чебr.l\lо ilaIp)j,jti_y 1Ia с:IL-д\}0lлl,tl,]i i,,лсбlчыii l(),l. il ]i:l]i7Iict"раф'lк с)"l,гi),сtfо'.-} с \че-l():\{ \lHei-ltlr] ,,1r,,,ir...,,r,,;;l,,,,;lr;r;;,.r*.

(l {l



б. i.l4" CoB1tecr.Ho с
ВOСГIИТаl'еЛr,НOй 

рабоге o.r*.сL.n,'ffiTTJ]fi#i:'._ ;;, *"};;::j.,"#-",t 
ttt ic.;lы{Ot:i ri

;;ifllT;iil'ilJ;,ujiЖH;i;o* члlGле пу,**, IтOOеIцени, 
" 

pn.oo}]'11J.ilj; },i::]

. r" -, 
"'; 

: *;jJ,;H,#i;*i### ffi :::,r no .o..*,.n * о \l L. 1.0 j{ }i ч е с к . t \
б. l,l6. Решrа,ть лру.r* uonpn.o, обеспе.lенlтя
б,2, Рабоr'uдп.ar,о оооrr,r, J(e'ITeJlbHoc-гI4 уЧре}i(денi{JI.

9 ? ! [Ipt;loc r авJл.I ь рабоt Hl,tlcaM работr,. обl6,2,2. ('сlб;iкl{ат, трудоr,,r' ;;;;,йr;r,,*i "')BjIeijll) Ю 'rР}.цOвылl 
;lol,оBol]o't,

ilКТЫ' c'']lc'Piltirllio'' 
"o1'n''i 

"''P"'1uoo,",, IjpittJil. ",o,,o.]],,1,1."|lШ,,Hl;;i:;;:'l',[:i::::I;iiO,:LIuKIIlIJ1-I()l () .'l()l ()lJ()J)i'. ..',,.,,,,,.crlllil ,; il;r'.;,,,,;,i"]'tt,1..1B,lIlt,rl6'2']' ()бссlrс'ltrrза t'b 1rliбtl l'HlllioIJ oбop,,;ttlBili]l1,IeNt. rlI]cl,pyNlctl l;t\1 iJ. jt]\ltIJt]9ci,.t)ii
ж#Hx1,l1l:,'' 

,, 1.It-.lы]ч:t1,1 .tr.л.l,iJilмI.t, ttеOбхо,t{li.i.lыNлlI jlrl, I,tcIIoJ]IlcitI,1я t-.iiчlI l.}]\,-,lo1]I)г\

3.i. 1. НЖ:#r# JХЖ]:" 
* jvl рав Hyl. огulа.l.у за,rруд равной це }J Ii oc.,,',l,

fi;];Id:_o-^. 
LleM i(а)Iцые ,iJiffi;f'J'oli:iTl,lj;il:,Ж#:''.,:,,'.,1T,*;;:,l:

o^uo.,u.1'',|" 
oJl}1"':;:ffi;r"'J'J' 

Рабо,гнlаков учреit(деFI!{я так, r{.гOбы t{.])iдыij

ffi1lj:lll;fx1 il;,T#"#:x3.#:iJ",-Ж-J:r;H;;T;:::,,i
..u","i;l;J;л,'fi:,Т,Н|;j ::",Н;i,**' 

Зil 
'(atIL'cгl]oNI 

обра:зсlвit,t,d"illl}]()l () IlрQцсссл].
II"IaHOB, пuп*"iор"ых учебнь,.".п,r,rj;lli]О'lllСНИеj\I 

tlбРаЗСltЗаt'lе,llЬIlьlх IIpoi l)il\I\I. 1,,tcбitl,tl
6,2,8, Cr,lBcprueHc,l вOваlь 

_l 
,,tебI,tO_iзt)сп]tlаrI't:J'It)lIый 

Il,pt)L{ctlC. cOJ..(i_,lIJl,t Il) ,\C-lt)]Jiiя
ЖrJ:',i;-Т'"?,,., j'J,];Т''1, 

#l1JlUЗа'ии 
,гl]),i]а. ()с\lш{сс,1,8.IfI l ь x,Jepot j]l]Iя I,1IrJ ]i()

fi ; ЖJ]l:;; :;,,;l. ; }-.;ж, :l;: *i#'',, ",,:lj',l, u,ii'il,i-j j; ";; l;,j ;,., ;, fi l/,l
6,2,9, CBoeBpeMle,"o pu.a*raTp{aBal,b JlредJIоже}Ilа;r рабо"гнL{к.I]л l,Iatltp.litJlc]{Itыc liilулучшен}lс деятеJIьНости учреХ(ден]4я, поДдер}riИвать И пооLцря.r,Ь лучшиХ рабо.гн:.tltttв,б,2,I0, СirособстВо"u,П соз/{анию в трудовоIчI IiоJlЛектI.Ве деJlовtll,i. ,гвtцэ.tесtttii'обстановки, поддер;кI,IватЬ иницI,1е,гl4Ву 1,1 ак,глiI].I0сть работ'чtlttlв. ilOeCitc,tI{Baгb Il\),час1,1,Iе t] ),l]paI,JIeI,11zlI{ )/ЧPe}Ii,ie''JrlJ{, Cl}OeBPe]\,'e}lHo J.};iCc\laTpиIлать зiIrIlJ"lIeF{l]яpa0()1,HIti(OB tt сtlобЩаl,ь 1,I]\,{ n ,rp""n,olx fu{ерах.6'2'll' llРеЛСtС".аt,Jl'{lЬ За /iС;li)/РС'гВil в0 вrtерабочес 1]реь,{я оl-r),льi ILtti свобо,,{}лысчасы Ill]0Jl()pц1,1()tjajlbltU зal,paLlelIIlt'l.rI_\ Ila дсп()])с,гв() ltl]c\IcIliI.6.]. j2. IJcc Lll Ko.1jIeltl,I1lr,,,,," 

',,;;;;;;,ij.:,"':l 
''I

ДOГОВQР В пOprljuiL,. ),c,гrli-l()I]JIеHll()\I ; ;i:,,ffi::|]|;]'..,.];il1;'tic. 
3aKjltOLii]l'b it() l-ilclfl lllJHt;lii

,n,t,on,:,;:u],i Хi;Ёfi;Х;il';iЖiННrНil'',,,,,,о ii()",1ll_\ l., Il ,ttictol]clltI.\ l(l

6'2' l4' Зltattobtt'tTb РабО'Гtll'tttt,llJ lloli pt)clI!lcb с лрлlлIlI]чlаеNlы\1Il ,l'K..jtbHbil1{llIoP]\'1i}]l'{l]IJЫN'I]'I аК'ГаNII'l, Не{lОСРеДС'Гi]еНно связаннып{и с {,lx T1ryдot}oil лerI_',ij"ilbiloc.Ib.0,6'z'l5' РаССittаrРИuu'u ПР'Д'];,;;;;;';;ot".'.i;.',rого 
opl-a]-{a, гtpeдcIiLlJLJ],eJlbl_t()l()ОРГаНа РабО'ГНl'tttОI] 0 ВЫЯtsjlе}lНЬ]Х НiРУшениrlх тр)iдово.о законодат^еjlьс-,IJrl I.1 J.{1,1b].\aItToBJ оодер}ItапlиХ шормы ,IрудOвOго п]]ава. ,rpn,rrru,u,a,ru 

^4ý]]ы 
fI0 \rcTpil'leI{!{tt)

ffi,fii:н*,:tаF}шенllii 
, ,йщо'о tl г,pt,,u,o,'oi, \lepax },Ki]:Jal'}.IbI\] ()pl,al,]i]ý1 J]
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6,2.16. С'ОЗДаВОТЬ }С"llОВ},]я. (tбесгrе,,ltllзаlQtllllс 
_\.1,1iIc"гt]e paбoltrtlKt)lj в \ Ilpi.B,leH]ll{учре}кiIIеLlиеI\,r в прслуСмотрtнliьlх"Т"{t ]jФ. t,rnorn,r' сЬс"tсlэальt{ыr\1l1 ]illiогji.ifrIJI l1Ko"r-l,;l е ltTi,l В I{ ь{ ь,{ л с) г0 В ор о п,r c}-r о р rl l х .

6'2'11, ()беОПе'tl'lВаТЬ бЫТОВЬ10' FI!,,.дI,1 работ,гtиliов, сtзr]занные с l{cпoj.Iicl_]}Ic\1I,IM и тр),Jовы.х t>бязаlllл остей,
6,2,I8, ()сущесr,вля'ъ облза,ге.пьttое сOцj4zUIь}I0е cTp;t'oBaI-'иe paбtl,гlt1.1lt.lB ljпоряд iie. у стан 0вл енн о;\4 ф елерал br-r ь1 ми закона]\{ I.1,

6'2,19, ВОЗ:vlСЩаТЬ Bi)e/{, ПllИЧинен}tый рабоt,гlика]\l в свitз}.l с иct|().,lIlcIlltuj\l l.t \lll']tРУДовыХ обязанпоСтеii" а таюIiС KoMne'c1,1]]oBaTb r\,{ОР?"lТЬl,{ыr-t вlэед в tI()prli{Ke и liaуt}лоl]},1ях,ftоlсрые уст,ановленьi заliоIJодательOт8ол,r Роiсr,rйской сIrедерпlr,ч,,.

iiii Х::::.:r:аТЬ 
Заш{].1.г,у l]epcoIti],1bIibl.\ /litl,it{t,Ix работнt,tlсоо..,1r.r.,,;1*,r,,,r,.U'-' ' l ' \,-/[)elcПetlI'{BaTb cBOeBpe\,10Hlloe ПРеr(ОС'гавлеFlI,1е 01 п},сltоt] Bccrr paбo.TH],1{ii:tr\,l

учре)к,Iе}l l lя 
"

6,2,2}", Сtlздава],ь paбotttt,tttt,t,t,l "\cJOBllя j,I'rl II0вь]iпегit.lя ltlзit.,trlфlittittlt,lr,t"cot'.p l U e Ir .TBO Iз i,l il lI rl r r p o{э cc c tr o гl i,|.] l t, t t bI.\,, r n u,,ru n,
6,2,2з' Ра,l1lабатывагь l1ptlt 1эtlп,t,лt} l)itзts14.t tlrl Vtt]]ejli.leI,:lilr] . ()ilgcttc.it]Ba,I,t, ссtsь]гIоJ]ilен!lс"

6,2"21, Оlrгагtllзrlвьt,Jý'ь раосjtедова1-I1,1е }t },чет tlecllric,r'bJx C.гlyitaeB iIollро}Iзволст,Iзс,

6,2,25, Создаваl,Ь услUвtlЯ дJjЯ храLlеi-lиrl верхней оде,'i,.ы рабсl',rtltliогз.обеспе.ttлвая сс сохранность.
6,2.26, Исполнять 14ные обязанilостлt, гtред)/сN,lgгрегIньJе .гl]}jдоI]ы},j

законодатеJlьство]и и ицыми норj\{ат}Iвны},Iрt правоIзыý{и aKI,alN,{I,i" содер){iац-цt.lj\,I!l fiOрh,lыТРУДОВОГО IIРаВа, {iОJlЛеКТИВl-iЪj-\t ДОГОВОрОм. сог"чаш]енI,Ilt}lи) j{oltajlb1lb]N'll
FIормативНы\lll i-lK] aNlI,1 И,l.р),довы\l tl,_tогоl]0l)чtl\lи,

6,З, Рабоr,одатеJlЬ для с0,лаttия безопасных условлtй 1.I охрttны труд.r и у.лtlбпtллiдеfIтельнос:-лr обпзаlt обеспс.lи.l ь :

6,],l, ljсзutiаснrlсr,t, ptýti,ttiltlttlв пprl )lrCl1. I\illtll(tlt,{ ,1.1ittlttii, ctitl1]\;tictttlit.обOр)',цоваltliя" .,c),11,1eclB,'lctlllIt lcnilOjlUt,.lIt{cciii,l.\ illll)Itccc.,l}. il .i illtr,,c I{гlltr'cIirlc\ll,i\ 1jгlрOltзtsO,цс,r,ве I]I lc.l р), t\Ic I l l 0в. с ы l)b)l }.] h,{а,герll&лOв.
6,3,2, I1рttнлtт,trе нt'об\().,u1\,{ьlх lltep "Ц;'trl ttpo(llt"uttIi,гttittl l ]lrIR\]a I J,I,j\]i"l"прtlфессl,tоI{альi,lых LI дрУгI{х зt'lбti,tеt]аtlиii работrlI4ItOlз ll обучакltцttхся,6,з,3, ГIровсаснltе Сitец]4а"ltьrrой пц*r,,,п, },cJlo'l,{ri труда в c0o1,Ite.l.,I,L}lf},I сза к0}l од{tllеjllс.гво Nl о с п сцI4 ал ь t rоt:i ut lсLlке .усл оtзt tйt трYrlij,
б,з,1, IlpиMteHeiri,te сер"гllсiэr.tциро"rоr,rо," сl]елс"г1] l.iI,{,lIl1BII,,1\;L,tbtttlii IlKoJl jl е KTIIB i,t ой з аlц 1,1-гы р аботlt l"l ко lз.
6,3,5' Соответству[ощие требованt'tяý{ 0хрань1 труда условIIя Tpylia Hal Ka)li.rLt)\]РабОЧеМ МеСТе, ИСПРаВНОе cocTorlHPIe Поil,lещен}lй, от,оп,це*l].'rt: оOве]леJtи11. tseH.,,I.IJI,Tt]lIll,}{HBe}lTap,I и rtрочег() оборудованl,{я. l-IiljlиLttte лtеобхоДtr4N{tэlх на раб..ге л,,lilTepIlajloB.б,з,6, Режltпl TP}';ta it .., ,';{i)Ixa paбo,'HtrKoB Ij соо.гi]е.гс,I tJIlrl с 1,p\],,,i0l}b] \]

,гр!,ловоr,ti 
I ipilBa,

6.з,7. liрliuбlэегut]tIе 1.1 l]ы."tаt1), 3а сче,l^ с:обсttзч:tttiьtх t]рсilст,tз cep,tt.t(ltiiU,1])()Ra]]I]l)t\

сNlыtsi}нJlЦIlх lt оСlезl]ре7|i]i],JаlОЩt,I.\ с]]сдс1,1j в c()()Iua,ar,,,,,,.,a,,,l,.'.}u.,,a,,,,,,,n,,t ll(l])\llr\.
PitбiЗ't'l-tlittct]\l, ЗаlНЯl'ЫМ На РабО'Гtiх с 8pc/i(t,lыN{ll yc"1I0Bпrl]\{Jl ,гр},{а. a,ii,]ii)tic ttit pt,tбolitx.выIl0лняеj\,1ых В особыХ,I,еr,I1lератУрI-IыХ 

ус,цоI]]4rlХ tlл1.1 сtJrIзrlнпь}х с загj]rtлIltll]llеjll.6'З'В, ОбУЧеНltе беЗОПаСНЫМ ]\{е'ГОДаNi и пplIer\'a* выI]0-пнения рiiбtl-г },1 ()lillзatlt.]ttiпервоЙ шомOщрI, пос'радаВII]и1,I цi. 11рорIзводСтве. llрOведение lIII.Tpyii,l,it)iia lI0 0\,ll;jJl(,ТРуда, cTaжI,ipoBкl,t на рабо,lем п,Iec:гe lI проtsерк}, ,*,ur,"rr TpeбoBat-tltii oxllaurr,l .гр),,j{а.

68



6,3.9. IIелопущеl-tие 1( рабо,ге лl,iLl. tle llроIllедtllих гJ vc-гattull,Iiclll"10}i гlOр)1,1i,,l

об_чrl9r,r,a I,I tIijc,ll]yl(Ta)1{ по oXpill{9"I,p1:;1u" сгtiiк[lр01]Ii\ }l lIpOt]cplt) JlILitlliй гpcfitlHirtrti;l

о,\р iil,{Ilt l p\.,1it,

б.3.10, ()рiагtitзаi{ltl0 I(0I1,1,pOJIrl зi_l ct)ci,OrllIllcbt lc,пtiBt,tli rpr;ta L,ta pitfitr,tt,lx 1,IcClil.\. i]

TaK}ite 1}а пt]tIвl,{rlьi-l0стью пpI.{jlleIIeltIlrt 1raбtlгltilK;.trttt средсi,t] 1.1t1,ltlil]1,1"lt'lt. lt,tttrit i]

кOллсIiтивiIой ]?iщи"i,ы 
"

6,3,11, Гtровелелlлtс обязатOJlъных предlrар}.]телIэIlь]х (гtр1,1 пtlступ,llеi,{ll1,1 на 1rабilr-r ) r,

гIер!tол}lческ!Iх (в течение ц)удовой деяtтельностtt) NIc;llиl1llllcl(}1x t)cýl()'I])t)l,

(обслеловаrrиЙ). обязательны,х психиатрI4чесlfl,lх ocl]},IдeTeJlbcTBol]aHIl ii рабогt,t1,1I\() i. _

IзнgочереДньjх h{едИциLIскиХ ocп,{o,гpoв (tlбследованиI1), обязательfiьlх ilсихl,,1а,l,рi,lLlссI(]1)

0свидетеЛьс,твоваI{ий paбoTHllttoB llo tIx просьбаr,Л в соо,гвеl,ст,tsI,t1,1 с \tcj11,1цt,11,1cIil,iiti ,

реttоý{ендаlциrlh{I4 с сохрансНиеМ Ja }ILIмИ ь{еста работЫ (,;1О;t;ltt{СlСт,и) tl clэc:;tttet"il:]apttбtltti;,

Htt t]ре\{Я гlрохо}l(денLlrl Yка]апIIьlХ \4сд}{ц]Ir{сii1.IХ 0СГч10l"РО]J (tlбc-tcr]tlB.tIttiil;

ос в14детеJI ьствова rtилi.

6.З.l2. Llе::{опушенtlе рабuгt{l,,,кOlз к I,1спо],lFIеI-ItIю tll\.tи ,Iр\l;t0l]ых t)tJlltlltII]trc']cil )t,

прохохtден1,1}i обязате-гl bl tых I\tgд],t,LL\LltIc Kl lx oc]\lOl,pOlJ ( об сrtе,lсllз;tнлt й ). ОбяЗiI l е, lt,l l LI ,

псих],Iа,грllчесlillХ Ocl31,Iдc,гe,llbcl,Bt;tlitttttii" il ,li}li)iic в c,I\ чiiс \lU/,llIlllIIlc]ill,,

пр0TIrI}O п0 tttt,la] it tr t:i .

6.З,l3, I{гrcPop:r.tIt1]oBaHIJe 1эitбоtrlt,ttiов об yc,l()1]}1rlx It Oxl]a1,1c ip\;la [{|i paбt;,tlt,.

\lecТax. о рIIске Il()BI)eiliileIiilя з,,LDроl]ь,I l1 пorli.lILtK)tii}.lxcri Llг\l li0\1tle]lcill{tIil \ i1 Clle,'Lt111ll

I,1 l lJ}ltjl lл), аль t lu Гл Ja щI,Iты,
6.3.14' 13ыполнегtие пре/:iпl.тсi1l,tлtЙ до-:l/кllL)с,[ныХ JiшЦ (rедсрit",tьttt,tХ оPI'ittl,.ll

l,IспоJiнI,ггgльноl:.i властl{. уполЕlt]\{очtsн}tыN па I1роведеш}Iе государсIвеншl)I,0 нilдju})i] i,

контроляi и рассIчlотреFlие llредс,т,авленI,Iй органов обrцест,веt*t{огtl I(оl"{'гроjlя l)

установлеItttыс сроки.
6,З.1 5, I1рr,rня,гие }1ер пtr llредотвраlцениlо аварtlйl]ь]х cltTyattrlll. c()xpцIlclIll]{

ii(изн!I и здорOвья реботпиков прt"I tsознLIкнOlзс1l}lрt l,aI(l,Ix clrlT),tlцl,tiil. l; ttlbt ti1,1c-lc t](,

оI(аз аL{!iю п осlгр a,цaBJllI,lM 1l ервой lli) Kr о ш_l lt,

6,З,l6, Расс"гtедовLlнlig 1,1 },,,lc,l н сOOтветс,гвtllt с ,:lейlс,I,вVtоLliI{}LJli]i(}1,1о.fatT,c"lbC,] ijt;ri

несчастilь]х сJt.учitев на прс}}rзвоl:lсLвс] r.t шlrotpecc1,1()1.1it.tbll1,IX ]ilб0j]сt]аtlи}:i,

6.З. l7, Сан t.l,гttрнtl-бы,t,tr вос I.1 j-lL]чсбt ttl-t iptlc|э ll; laK l,},l(lcct(OiJ tlбс; i1 il(I1ltil i{ ] l,-,

зi-IбоjIеl]till"Iх Ili.l рабt_l.tспл j\lес,I,t, lJ \,1сдl,tцI,1 llUli),л0 0pI,.llllljilцl1I() в c.l\lt,lc llc()fi\()-tll1l{)( i;

0 ltзlз al"l шя L1 \,1 _l I cgl.r1 Olit t i о t)l ]v{ ел}l ц1,1 н с I(o tYt ПОПr Orr{l,t.

6,3.18,0бязатедь}Iое ссц},lа-ilьлIо9 cTpax0l]aHl,te рtlбоrtLиl{ов 0,L LI,u,cLllIclllы\ c.l),.lli.,l,

}Ia проLIзволс,тl]е лr шlэ о фес с !1 опat,; I bll ых заб tl; te tзаtl tt i,t.

6, З " 1 9, ознакол,t"r te н ие р аб о г]:Il.t l(oB с,гi]ебоваI-tF]я N4 1,1 охр aI] ы чry1-la.
6,3,20, Разработttу и yl,Bep)1{/1eн}Ie шрав}iл и l{нструItций гtо оxpat-ic ll]\,]l.il i

работников с учетоIr{ r\,Iнения выборного оргrlна псрви.tной профсоюзtlоl] 0pгatl"IJ.l,Ji1lli1]l il

порядке, уста}Iовленном cTaTbeii ]72 ТК РФ для гiр}.lнятItr{ .Ioкti-:льtlьls гIор:\tiгt"!lнI]i,i,,

t,lltTOB.

6.З ,22, lttlHTpo;rb знаний il сtlблrодегlисl рабсrгпшttал.tи и yllilILl]l\II.icя IJссs

требсlваншtYt l,t ltt"lcTpyltt_ltti,t ll0 1е\1-1ике безtlttаснсlс,гl"t, гttlхlарl-ttli.i безttпаlсtlOстл,l.

cillt1,11,apllLl tI I,rIгlIсне.
6.-1. Рабо l,()д}r l eJlIo з2,1tlрсtllllеl,ся:
б,"+.1, (),IB"tctiatb tteдLll()lIllIecltllx paбOIttltlit,}tt lJ ),lgfitttlu l1l]c}lil Ol li\

неilOсредственноii работы. Iзь{,]ывtl,гь ilrlи CHlt\,{{l,I,b llx с рабоlь1 Jjlя l]ыI,10_1llclll1,i

общеOтвенных обязанностей !I rlрI.ItsедениrI разl{()г0 р()да мероllр}lя,гl-ti.'i" tte сl]rlзi}]IlIы\ с

пр0}Iзt]одствелtлt о й дея"ге,l bHOcl,blo.

6.4,2" IЗt) врепlя ур()ка де.,lат,ь зitý,Ig..liltI цrl IlсдLlгогахt,

б9



6,4,3' ПрерываТь учебные 3аня,гия' входитЬ и вь]ходI{ТL 1,1,J tlчдиТорi,II,L во Bpc\l)i l1.\,
пр0l}едения.

6,4,4, ()свобохt:-lа,гь вOспI,I,гi.}нllикOгJ ul, 1чсбгtых залlя,ltlй il"]я Bы{l0,-1lIcItlij.
ОбtЦСС't'ВеННЬiХ ПOР}'ЧеНtТй. РаЗРеШаеl,ся в в1,1де 1,IcK,i|}()Llcl{ltя ocBtlбolii.1;lll, \,Llill.11,1,\ur] ()i
учебныХ заllятltй ;JЛll учас],I{я lJ с]l0р,гI,Iвj-{ы\ CopeB1-1оRa-l-tltяx. cl\{o t-pli\. Nollli\,pci]),,
ОЛllМПиаДах и .1рvIих ]vерогlр14я.I.t,{1х, гдс требчет,ся jlI1LlHOe )]час.гI4е I]0clltlIili{l,tl,]Nil.

7, 0с}lоВныЕ прАвА и оБrIзАннOс,т,и рАБ()1.1tик()l]

7,.l. Работ,IJlttt llпtee.l ltpa|]0 lIit]
7 ,l .l ' Заключение. изменеLIIJе LI растор}кение трудOвого договOра ij llо]]яilкg lt 1-Iil

усrioвиях. которые устt}нOвJlены TIt РФ. инымl.t фелера;r ьн bj \{I,1 заl(олI а ý,t l j,

II? ПредостаВление еiчtl,рабоТы, обуолоЪлеrirrойr Тр}Iдовь1[.I догOвор0\l.
7,1,з, Рабочее Nlес,го, СОt)ТВ9ТСТвующее гос\/дпрсlве}Iны\1 lI(ц)IlaT..'BHbI_\l

требованlТяl\,I охраFIЫ труда ]"1 усл0l]}IЯNl. I1рел},с},tотреiJныý1 KoIlJleIiTlIBttыil,1 ,:l()t gBopON,l,
i,1,1, 1-1еобходlqмое о]]гаFt1,1зпlU{оFIноеt ]\{а'ериально-,tех}lr,lчOс]{()с обесtiечсttttе

гt р о ф е с с lr о }i itл ь н 0 l"{ д еrll.ел ь п о с, г I.1 .

7,1 ,5, CBoeBPeМe]-IH)'10 i,l l] tI0.1l"{0N{ обьслtс I]ыIultI,{,}, зарабil ttrtlii tt.tll,t-t,t г}

соOтветс]-Rиl{ ut) c:Btleii rtBtutt,l(lиKaцlleГi, cjloItI]0c,гI)ltl lр)Даt. l(Ojl1,1(,Ictjl[}tJ\l I1 li|ltiec.IB0\l
tsыпOJllен l.tclii 1llttltl t t,t.

7,1,6, О:t"ДЫХ, ОбеСГlСЧl,tВаеllыtYt yc"Ia[I0R-]IeH!{eN,I IIopIlil.l'bп0I-I пl]g/jo'lilil1-1e.|Ibl{()cIlI
рабочего tspeý,le]]tl, сокраще}llлоr.о рабо.лсго i]pe\,]cHtI д,.lя 0tдеjlьны.\ rrрофсссr.rii lr
каr,егорlrЙ рабоr,t+иttОв, llpeдOcT,LrB.lgl,tI,JeN,l e)i(eliej]ej]bllыx л]ыхОдllых дrrеtj. нсllлбtrчltr
гlраздн t I чFt ых лttей, 0 ilл а ч llвtieп,Ibl\ е iI(егOд|tых O"l,пil glq g *,

1,1,1, l{олгrуЮ дOстOверI]уrо rа+rфоР]чIаЦ|Iю tlб ус,lовt,{ях труда tl lpeбoBattttit:t
охраны ryУда на рабо,lешt fulecTe, вклlочаli рOа,ц!lзац},IЮ гlрав. гtреl{0ста]зjlеI-{1,ILI\
закоI,I0даТсльс I вом о специальl-tой оценке условttl.i труда.

7.1.8, ПрофсссиональнуЮ пOдготовitу, пере1l0дготовку и 110выlt]01-1ие cBoeli
ttвшификацLIи в порядке, ycTal-Ioв,цeнliofol TIt рф, ,n,rrn.r,,, фелера-,lь,{ы\,1Il заli()Jlil\{1,1,

7,1,9, 0бъедlrнснl,iс, BKлI.llitrl ilpLtBo I-tt} сOздtllнrлс лро(lессlt0l]iijltэt,iьl\ l0I0}0tj i1
Bc,Iynjlei:tile l] г]1,1.\ для защrl[ы t,l]0lL.\ 1I)удOвtl\ 1.1l]i,lI]. свr)бо,-{ ljl за]{0н1-1Ы\ llll]cpecl,)B"

7,1.10, Участllе 1] yпpaвjlc}i11l,] \{lpeai,letll.te\{ ]з Ilpe;1},cblol.pcllHыx lIt РФ. 11ijb]xltl
фч'.lе])ir,]ЬItI)I\I11 Jt'lKoliil\lll ll Ko.I.1cli ll1ljH1,1\l ,l,Ui rlBi111l.11r t|l{.,1".,ir,rx.

7,1,tL iJcДelti'le K()J',1cIfll11]HЫ.\ 1lcpeft)i]t)p()t] Il ,jilli|lI0tleIllie l(t),l"luli,lilIJIl()I-t,
дOгO]]Oра и col;tameHt,tl:t r|ý:РеЗ CB01,1,\ 1lpgJclaBittc,tcil. it laj()ltc] lla lttlt];tlpblatilttti ()
в ы ll0л н е н i,I 1,1 liO jI j 

I е KTkti] I-tO го ;ltоГO BUP а " с tэ t.:t attt е гl t t il .

7,|,1?, ЗпrцитУ сво!lХ ,гi]уJl0l}ыХ прав, свобо;] il заI{0],Il-]1,1х tIгI,1еl]ес(.)lз l]cc}Jll, llc
заI]I)ещен] I ы}J1,1 зако}{ол,I способапi t l.

7, 1 .13. РаЗрешtеt-tllе инllI.II}14л),альt{ых п коjtjlеli:ги]зны.ч тpyitоBl,{x clllopOB,
вклIоLItlя право l.{a забастовttу. в пOрялltе. установленнON,I 

.гt{ рф, j,lЕlы\{t.J

федеральны},Iи заitонаil{рt.

7,1,14, ВОЗltеЩе'lИе ВРеДа, ПРИЧИt,]еНi"IоГО ех,]у в связj,I с испоiIнсгl!Iсь!.г]:)\IilоIзы.\
обязанностейt. в порялке, ycTaEOBJ]cI-It{OlvI T,t{ рФ, ,чй,лоr, федеральнlr\,!}1 

,Jaliоl{aMrL
7,1.15, обязательное соцl,ttlJIъное c,ц)aXOBaltl.{e в случаяк, ilРеД)'сI,1о.грtil-,I-Iы\

фелера;r ьны ]\l l1 заI(0l Ia il1.1.

7,1,16' Учасгttе в обсу,iriденljI,t 1,1 pe]l]el]}tLI BOltp'ct)B.01-1-1'crtll{и.\Cr] li,|iеЯТс.lыtоСll]
) 

LIpc)liilcliItя.

7.I7. ()сrrt)вIJыg llpaBa рабо,rU!1Ii()ti \,чрспt/lсllIl)l ()l1[)с,{c.]iuilь1:
-'Iр},дuвыIt KOlJelicOM РФ (uL ]], 5]. 5з. 0+. 8], llj, t]J. ]jj. /i l. j7j, l74.1{'t? .)1л ''t).1 naл лiJ



- Федсральнып,I зак0}l0l\4 от 29.12,20l2 года кОб обрirзова}Itij,l в l)occpliictlofiФедерацl.rrr>l (ст. 47),

]i ,"n:":T_1:::,*n, 
и п{сl]}rцrrнские работItик}t HMeIoT праRо lla:

/,^.. i . L.окРащен}IуЮ ПРодолlкитеJIьность рабо.tего BpeMеHLI,
7,2.2' обьtеlтиваться oпbjTolvl работЬ, a прЬпоОавателяьlИ. cПel{!Ia-]ll.ic,l.itfulI,1 ,1}]чI I,r\учебных, ;lечсбных. соцLlальных завелеrtий,
7 ,2,з, [,}ыбирать ]uето,Iы t,' Cpe.IcTI]a Об11,19,,',r. ЛL'1-IeIJIlrI I,1 оз,{0роLl,{сI]I,1rl rTal,t[io,reeпоjlн0 O],BеI]i]I()ц1I{e Llx IIH.:1I]IJl1;l\ il,IlIlllЫ\I сtссlбсигtt.lс.,I,rl).j 1.I ilбccttc,il,tt]ill()]ltJlc jJb]ct)Ii()c

iit}чест,во 1 чебriоt,о" ;tечебнсl- оз.lоi] о ilI l.гел bt{ol о про l lccca.
1,2.:l, СОСГаВ-tlt'lЬ ll lJlluclIib 1,I]Nj0]l0Hllrl в \cla1-IotiлclIljOlv1 пOрJt,,1ке в рабоt-tlтеУ'tебllЫе ЛРОi"llа}{\{Ы. s co;jep)]iatllIc ]i ILlMiliI{itr ,ritбopal()plt(i-lll]illiII.1чcc}iLlx 

1lабоi.прOгра IvI }1ы рсабt t;l t lTil tU l l l i l J е LlL- 
l t t.lя.

1,2,5' Гlрово:rить в ус,ган01]-tсшi-IоМ пOря^ке ]1еlIагOг}1llесl(I,1е лI(сIlсрш!Iсi-ll.ы с
разрешеiI],Iя заN,IесТителЯ директOра ло учебноrt рабо"ге l.r одобреrtиri ý,]еlол1.1чеOlt0г,ообъедtтнения.

7,2,6, Гiрi,tнl,iмtlть ý,Iеры по l]0ilpoca' поtsышенLlя дrIсц1,1пли}Iы ll },спеl]аеNlос,1.1,1"оз'i{оровлегtttя детей,
7,2,1 , Ставить Iтеред flедагогическрI]!J CoBeT,clM. BO'pOc о переjj',]tсвосгIиlан}lI,{ков В Д]э),гt,lе учрехtде,нLlя. Bpe\'e*Iiloý.1 помещеl-i!]1,1 l} ,llе.lебtt0-проQlила ttTll Ll ес i(!I е }j ч ре)tдеI{ I lil" t)C Гu ВII ЁFlII и l{ а BTo1loii r ol.
7.2,8. Заменя,гЬ отсY^{ств\,}01лшХ гlедагоi,l]L]есtсttхlмеДI,{ц1.1ilскIlх paбtTtttttttoB попросьбе ajlмI.Iпl{c гр аши I.{.

7.2.9. ('СiЗ:lаt-tИе COOI't]eIC]]J_\,iO]1{иx yc;toBllt)i д"lrI Ijb]llg.ilI-icIIilrl cIJ()li\ г]}\.1i.lg1,11обязанtItlс't,еГt. tзtl,ttti.tая clбccttcu.,,,,,,a t.леобходt,trtыl,t tiбtl1-1lj{o*aH}lc},l"
7'2, 10, /|orro;IHl'rleJIbl]Qc trРОфсссl,tоl-ti1-1ьI{0е tlбllазовагtttе lI0 ltpotpit:tttlПеДагоГI'ILIr'ской iмеДt'tцt'rнсttой Дся'rельнOсl'и }{е ре}кс ,{с,1 оliиш рalз t]"i.p1.1 г0..а.7,2,1l. IIрtlхох,деlitlе аггеU,IiJLl},lи ДJlЯ П0;"I}че|I1.Iя IiBa.]tlqtill.tTtatlltoI]IloI:] b,alcl"opl,'ll в

УС]]аНОВЛеl{fiОN1 УПО-riilО\'10Че1{liЫi\{ С)РГ'аLlOГчl IlОря/l1tý" а l,aкil(e на дr,r(lcpc]]el]l{]IltllLllt)oIlJIaTы труда п0 резуль,I,атап{ а]"гес.гации.
7,2,12, С'ГlrПlУЛИlЭОВаНIlе Tl]y/{a в соответствиo'l с уровfiем KBa:ltI(lllttalli,tl,t. cl)СПеЦИфикоЙ I.I сло}кLIостью рttбо.гы" с объемол,t t4 KarIec,IBOil,l трllдi,. а Taкiкi)к0 н кретныllt }l резул bTaТaI1 и деr{те.jlь l l ости.
7 ,2,|З , fiосрочнtlе I,IЕlзIIаче'IIIе ,груловоil пенс!II4 гlо старос,гlI в I1Opяjilic.ycTaHoBJ]el-ILIOM зако.lIода,Тельс.IвоМ Pocc1.1i,tctcoГ,t Фелерацr,tьr.
7.2.14, Свободное t]ыpa?Itellltc свосго л{i.ie}Itjrl" свсlболу 0,I, B}liJlilLllc,lt]cгB.l IJ

t t рофе сс l to l"i ?Ull) l"j vl L) . {еrtтсл 1,I l ос I.i,.

7'2' l5, СВОбОД)' ВЫбОРа ll ШСIIОЛЬ]}оl]аi{','rt rlрофесr-:l.ti)на,цьlI0 L)a()L:Il.l]lill1.1ы\t}opM, cPe;tcTB. jvlel,o.:{оIз рабо,гil,
7,З. llедlr r 0гtl tlссNIlс 

1laГlo,1 Il ll ltll ltr\IeI. I lIl):ltJo }l:l :

1 ,З,1 , Еltего1-1llыil 00lIotsIlO!-l 1,алriнеиr,rыii rlплаt,tl.tlзаемt,tij 0,],I1\ с I(llp 0ll0"1;l(ll,ге jl ь l l ocl-bro 5 б Kil]eгl ;ta р Jr ы x,:{t tc ii,
1'3'2, /]lllrге;lьный от'гtvсti c]]OKO'I ло одI]01,0 1,01.1it l{c p*)lic чеN,1 llсllсз Kl])li.,{bjcдеOять jI ет l Iепрер ывной педаго гIлtIсс ttopi рабо.гы,
7,з,з, Творческ1/Iо I..IицI,Iа,гиву. разработку 14 г{ри\{ецение ats.,,.pcli'x прO.ра\l\Iи N,IетOлоl] обучения и восп}lтанI,Iя в лредOлах РеаЛttЗУеtrtОtl образtlва.ге;tьt-tой

ттрогра]ч{мы" 0тдельного учебно1.0 tiредмета) курса. дисцI,{iIJlиi{ы (лrодуля),
7 ,з,4' Выбор учебников, 

-y,tебных 
iiособrцri" }IатерI{алOв 

'{ 
I,1}lbIX gPe,lci.B

ОбУ'ЧеНt'rЯ I"l ВOСIlРrГаЦtr4'i В coo]"Be]'c1,I]I,1t,I с образоват,е"ltьt,ttlii llpoI.pilMr\I0ii rL в IIo|)}i;llic.
у cTaI"{oB jl е н н о 1,1 з ак0 Ho/:iaTOJlbC'TBOr\1 об о бр аз ова H,,Ii,I.

7,з,5, Y,tacT','e в разработrсе образсlват*,1ь!lыN lIрограN,l},t. В l-ОlчI t.,],tc.ll \,чсбi,lLl,\п -I:tr l/\a L,.l ll,)| l : ,



д1,сципл}lН (l,rоду;rеЁl). \IeTo,.ltr,lLIecIti.x еlа-т,ер],lалов }I LIFIых ]i()\{лO|ie]-t.i,()Eобразоватол b}IIэI х прOграN,I Iv],

7,3,6' ОсуществленрIе научнtll,i, творческOй, исследоВа]'еjIЬск01,-I дея'елtlI0сIlI.участие в эксперII\tентальl,tой и 1,,lI1.1oBaцTloilHorr деrll.ельlIост1.1"
7,3,1, Бесплатное по,qьзOван1,1е библиотеками ll игrфорп,tацI"{онныýlI"t pec}/pc]afi.1ll"учебныМ ],I \,IеТOДИЧеСКИ}'I \,{атериала]ч{, I*атер],]аJIЬно-техниЧеск1,1il.{ 0ред0I,t]а\]обеспе,tsтtlтlt образовательнойt деятельности, необходи'tым лjlя liаlIес,Iвеitног()осуцестtsленtIя п*дагогиLJеокой. Hit)lqg6;, иJти }1сслl*JlOвательсittil-т лея,lе.IьнQс t.1,1 t]

учрежi{ен]{II.
7,З,8, УЦаСr't'tС В YПPaBJeljtl]l учре}liдеI{llе]\1, t],l()i\{ LlI{C,,Ie R K{).l.]ul.]4it;Tbl]bi\0рГана\ YtlРilB"lcIll{Я, t] Il()l1'l-[l(e- \t liili()B.r]ul,}I10N{ \ciitlJt)\l 

_\ 
Llpt]ili_]t'llIIя.

7,],9, Y,tacl ltc в oбct,ilr,,lcJII{}l oonp,,r,r,r. 0lHt)CrIll,(I]\Cл Ii ..ld)llg,lblI0U ] l1
)чре)ttлеIi]4rI. l} 1,o}I LI1,1cjlc Llg,рез ()]]lttt-iы 

},lIpaB;Iel11,,tr,
7,з,l0, Обрашение в I(оýlр{ссик) гjо }рег}лIlрOВili]t1.1l0 cIlopOIJ \tcx(.,{) \,tlacT.}I].{l(ilNIl1сlбРазtl ва"lе,ц ь нь] х oTt l oшlgltltt)i,
7,3,1l. Заr:lитУ профеосиоriпльной чести tl достоиrlствlt" Hrt слравеilл!{l]ое t]объективное расследоl]z]Flие нарушения норМ профессr,lоirzutьноЙ этttl{Ilпедагогичес к!lх работни ttoB.
7.4, Работнлtк обязан:
],4,\, ýобросовестн0 lIcпoJI-IrITb свои 1рудовые обязаннOсти. вOзJlO}itенны0 l]tlIleI'0 'груДоВым договором. ;1oJl)It'ocTltol,i l.tнс,цэукш1.1ейt. ,llуиttliltопаJIьI.1ы\1}.{обязанностя j\,1LL

7,1,2' СоблюлаТь нас1,0ritциС гIра}в'Iла вн\,.рсFlt-IегО расilорrl,цt(а" лр\ гl,,еЛоtiаJIЬные II0р]\(атрtВl]ые аjfl'tt YtIPe)I(rieНlIл, l-]eIIOL]PcJCl'Bel{LIo cjJrI,ja]{l-]ыc с грi.,.tсlвtlii
деrIтель нOстыо рабо,гl-iи ка,

7'1'], СОб;tlО;lаrЬ'lР)]ДОR\i0.,iИСtlt,ll1r1]4II\," ljыIl0,1н}I"г}, )c,гiiIlolJJlclI]]bic ]l()p\ILI

рабочего BpcNlcH1,1, l)аt,u{OнitлЬll0 испOjlЬзOi]а,гЬ рабочсе l,]tРСЬlЯ, cBOei}pe\lcIl|1O i,I iOLlli()}t0IIOJ]}lяl]b рi}слоряitiеl]ltЯ ад}]tlнllс],рацtI11. рабtп,ы гI0 задан]lr]]\,I. 1.1Op\.lI)t 1pY.i{il ij}IopМиpoi]aШI-IbJ9 производс гвсIIньiе заданllrl, Iie ДOIýедз111, ошибоtt в рабо tc.

HЖfiTJ#c'I 
0Т деl'iствltй, ýIешаЮЩИХ Други*{ работникаý,I вь]',оJIня,'ь tJx lрудOi]ыс

7,4,4, Беретсно отIIоситься к 1,1м,ущес'ву рабоr,одателя (в том iлi.lс.це It IJ\.Iylцeclt]\TpeTbI,lX лиц, gаходяще]шуся 
у работодатеJirI! если работодателъ Flесет огве,lс.гIзеt]Il0с,iьза co,\])aItI,IOcТb этоI,() IlмущестВа) lr др) r,их рабtlr,нllков: ,,ффеl<r lrBHo llc]I..'.1b]t)tJi-l lbсредства. пlэлrбtэры- обор1 JoI]llItIle ll lIр}tслособrелtttяt.

7,1"5, С'сlдерlttаТь свое рабо.lее мест0. litебсль" обоlэудованl,tе в !IcпpllB|tOr\lСOС'ГОЯI{ИИ' tII'lС'Г0'l'е, Эф{lеКrrtВНtl .!1 рацt{Oпа.|lьIJ0 i,lсцO"цьзоl,it,Il) ilc'c'Ilil_Ib1,1t,Ic](ОIlПЬIО'lеРЫ, OPI'l'e\1{1,IKV И ДР)]0С lI\l.)It(eCTI}t). llllПilPtll')'l).\. t"ГаII|ilI. IIlltil)\\Ic]l Jl

IrOРЯЛOК ХРаj"ll'НItЯ ]\1UГерl.tаJIЬI"tых t_ict-tt-toc,reЙ и лO]i} \.Ict,t l0B, iIеllел|lIJа I.b clJOe pil[lti.lctмес],0, обор1,;tовл,tние I.1 гtlэиспособJIеl{lIя * ,a,poo,,u},i сOс.I,оян1,I},L
1,4,6, llPltt,tt.tllit'tb NIС]]Ь] I( lJcl,le,]JteHll0\l\, \сг|)i1llсIII1lо пl)lIllll]I ll \c.lr)ljlIrLllреПЯl'с'ВуIOЩ}IХ илI'I ЗаТрУДн']ЮЩ}rх наДЛеiкаЩее ВыПОЛНеllпс ДOЛ)ttllОсlIli,l\обязанностей, нарушаIоЩr" 

- 
порпч-ъный хоД образова.гельLIоl-о. восI]1,1,гдгел1,1,1[)] ()"ле,lебного и производстве}Iного прOцессов (прос,rой, аварии и T,::t.) tl tJ с,]1,\ 1]ilc

неtsозмо}кНOс.гI{ ycTl]a}II,ITb этрI прl1чlIны своi.{N,lи c[lJllt,\,{LI }lеr,Iедjlснно uообшаlь tlб ltt,rri
руковод!П,елк) пOдразделениrt рlлI4 в соответс,гвуIOlцие с.lty;Itбы учреiкдеLtия,



] '4'7 ' Bcer'lePHo cl'PejvIl'''bcЯ К ПовыtltеI{i,I}(} l(iiчecl,J,a Ijыt1o"IlHrIc\lt)ii ]]afi()Ibl.llрOявJ]я,тЬ ,I.ворческу}о 
иницrlа1l{Lt)/. гlaлpaB,i]ellH\,Io на ;{Oc,Il.tжe1{lic Bb]cOlil]\I]езуль,гатOв груj]а,

7,,1,8, Ct,lc,'eMaT'{чecK}I пOвьiI]]а:гЬ cBolo гlрофOссиоFIаJIьНJ-Ю ltI,aЛ}lr}иKiitlttKl.
1 ,4,9. Своев;rеменно зtlllоллIятЬ J,{ аккураl.тно вес.грl YC.l-il[t0]];l91,1н\ к)д0l(умснтац}liо,
7,4,10, Педагогические работнltки и ý,IладшI,1е восп}шатели учрежilенI.'я гlес),гtlOлную ответсl,tsеI.Iность за )кl,fзi{ь И здоровье дегей. огitt обяз,irrь, во Bpe}lJlобразоватеJIьного процесса, I]])}1 лрOвед91-{].lи i]11еIuаOсныХ и BllemK0;]b1,I]lI\мероприя,гt,tй' органI,1з)е\,Iых,\,LI]]е,iiден1,1еп,t. гIриFII,IN,{атЬ все l]iLзу\4Iiыс }1сры д1,.гrредотI]раш{еш}lrI lраt]lrlа,г1.1]N{а Il tlccLlactl.{b]\ с.I_ччil[]J] tl pfi,,,.1111gtlп,t\,ttIcЛ tl ,{j)\,ll{\II1Ptiбcl'lll'Tltitrll't ll]l(0-|IЫ, ОбО LJccx u"t-\ tI..IJI\ ,1r,,,r,,,, ill, r\lil tIc\IcJ.Ic1,11{0 сообulаttl.

по 0казаНI,IIо первой r,tcдttцt,tl-tctttll,'I tto\lOtllll. ,,.,,,,,.r1.',,,,rr,о,,о ,," ru,,'ru,,,, l]l]alla lt-lI1о,гвOдJIт ребеttrtа в \,leдiI),Hti.l..

7,1,1l, Круг KoIlKpe,l,LJыX l,р)ловь]х обltзаннос-.еri работЕL1I(оВ Ollpc,]cJlяe.lUrl lt_\дOлжносl,Нь]ь4I,1 1,Ii{сlрукLll{я\{и, с()().г]JетстВ\,lощtI1\,1и JIOltiljlbI,Ibjп,114 lIраR0[]ы\11.1 alii,ilI,1{J IlIillыN,] }.l l1PilBOtjtrlMI,I alltTaN,l lt.
7.5. Рабtl,гн!lк в области охрilцы трула обязан;
7,5,1, Соблюдать rребован1,1я охраны труда, тех}t1,1ки бtэзопасiлосr t.t"llРOИЗВОДСТВеНtrОЙ СаНИlаРИ1,I, Г1{l'i,lеi,lЫ Труда }l llpoTиi]oltorKapгiclil oxpat{c.пр 0дус]чIоТреннь] е соответсТвую щ}Iý,II4 лрав илаN{ lI и иfiструкц}Iя N{ [I,
7 ,5,2, Правl"t,гrьН. пррIN{енЛть средстВа ],'ндрt]]иДуальноl-,t I.I I(oJL[eKTI..BHot--l ,заll{Iлты.
7,5,3, IIроходиТь обученИе безопасtIы\,1 меТодап{ i,I пpI"le&itl* ]JLiпOл]lе1.IrlJl pai;otИ .KaЗaHИttl Гtt"lРВОЙ 

'lovI.Lttll 
ПOС''Ра.Iа*ШII]\t ]ta IIроI,J]в()дс,гве. ll]:lcц]\l^litli l10 1ýpatj{;lТРУЛа' OTa)KI1POBKY rra РабtlЧе\-{ 1\]ecIe, llpOBcpItt sllattt,tй "гребований nr,pruo, .гр\,.,1а,

,Iр},Jа,

1( допускать шр!]с)"гсl,вi]r{ на террнl,ориlt Yчре)l(деFI].Lя пoc.I0p()l1J1l,t\,iIьtц. в
без разрешjен}lrl рабtlтолаt еля. 

-'гоN,I Ll lIcJI е pOдc,I,tзe}ItI1.1 t(Ot].

7.5 "7. l Ir: J0Il\ Clii-tl'b ,llUlI 1,с,lLiIосl,ь, |tC Clijl Ji'll],{\i() 0 l]ы{l0,1IlcIjllc\1 Ul]UIl.\,ilOJl)iнOстl rых rlбязаtлllос геii,
7'5'8' I'"{езапlедгrltТе;lЬНО t'Lltlбlц11'1'1, 1l;rбсl,гtlrlа,гс,ltil ,:tttб0 IIcllt)cpc. it]I,Buili]O, I\

рук0l]0Дl'11'еЛr0 0 ВOЗt1I'lкfiOВс]J1'Il'l сI4l\'ацltl'1. 11ре1,1сГаlВJIяiошtсit )'ГрO:J}' }l(I]l,jHll ll l]д()рOвьl()людейt, c.xpaFItIoct!l иi\lущесrва рабо',о;tоr*по (в том tli{с.гlе иl\i},,Illec],Bil ipcl.bLtX .rltlLl.нахOдrlщегося у работола,геля ).
7,5,9' }З Сл1,,1дg по7{tlра и-,Ill ."ll)\/гIIх сгихlIл-lltых беlсl-tЗлlЙ paбtlr]llIliJl llt)CI\ IlllI()Iсо гЛа сfi о у,rвOр;кде н I] о 1\1 у пл а Lr)") в аl(у аци }l L{ I,I H cTpylt I II"IяIVI.
7,5, l0, Работникlц учреждеtrрШ долхtнЫ при HajII,Itiltl{ адреса эitеttтlэоннtli,'i

:::::]',:'T:':j] ]]:.l]b.l Реl'улярно прOверять ее в тсченI,1е рабочегсl дня l] ()llcp?rlllLjllrl



ilЖ,i;,,,:,l,.'"*"'n'lt'tH,lГl 
КОРПOРП ГltВt,lОii п()LI],ь, II Ii.ll iIbtoTel]i]. ,Ja j(pt1]l,lcHIt0г,0 .iii

7'5' t i, IIРИ He'Il]Ke 1-1a РабОr'1 рабtl,гttttti облзаtt ;лб;lаt rlBpc\]CllIt(), а lJfiепре,цвиДенllьIХ сл)/цаяХ - не lтt)зл}tее L]e\{ череЗ 4 часа iскуlдсl.о pafic1,1cl-,ti,:1Ilя cii\{рlЛI'{ с ПO]vlOtЦЬЮ роДсТВенникOВ t'lлI,I близкliх Г]Оставить об этоý{ в II.J]]ec]IIoc.l,bдиреi(тора Школы или его за]\,lестителеЙ и в гtервый ленЬ яBKI.I в \/чрехi,:tенLtспредстав'iть даFIные о гIрItчи[]ах прOпуска рабочr.rх дней,
7 ,5,|2' Неl,косн'tтельно соб",lrодатi Пononian re u l,tрсlфессtтtlгlа:t1,1lоlт ),гIlкс j]слуlttебноt-о llo веденlая работr+ико1].
7.7, ПедагогичесItие рабо l.пики tlблзпшы;
7 '7 'L осущесr:в-Ц'IТЬ сВо}о ;lея'{'еЛЬ}tОсть Ili:t lзысокON,' профессrrоLitlльi-lоN,I ),p.Bllu.обесLlечива,гь в I1олi]оьt объеп'lе ]]сit.ll1.1зац1,Iю 

'реподаваеNlых учебных Прел}lет,а. KYpctl.ДИСЩt'{1ЦЦ1-1Ы.!ПЮ;iУЛЯ) В СОО'ГВеiС'ГВl,Il{ с )/тверждсннtlii рабо.r,.:й npu,"p,u,*oii,
';:; L()t)jll0Да'ГЬ РеГЛаi\{еtГt \ ЧебНr,I* ЗitНятttй lt ч,тебtlсlс- pu.ni,arцoa./,l,j. Раз8лl8а.rь \, tlб\,,tittоttltt.чся 1l()зIialJit,I,c,iIlll\.l() i,iti,I.}l}}li()(,lb,

ItOЗИLulIО, СПСlСОбНОСl'Ь К'LР)/Д}'tl ;ii]lЗll11 ll lcJOBllr].\ соtsIJе\lеlIIlого \,lI"lpil" (,iclprlll1эtlBit_L,i,
у tlбvчающ14\с)1 Ii),lьт,vр),Здор()lJ()tо il бсзогtасноlа ()бl){lЗа ;t(1I.JFlIL

7,7,1' Гlриltеtt,lr,гь педа1,0ГI,ItJесI(и обOсновitшI{},Iе LI обеспечt,tваюш,lис t]ьjсOItоt]Kaliecl,Bо образовагtия форл,rы] \1етоды обуцglrч,о i:I вOсtJиlttЁl иr!,
1 '1 '5 ' УЧl'tТЫВаТ'Ь ОСОбеННОСТlt ПСихофlлзl.tl]есl{ого разtstIт!.Iя 0б\,,такltц'l\.я 1lсостояние их здороВьяt, соблюДа:гь сfiециаJIьные ус.IIов1,{я, нсобхоли'tьJе л.l{rl получснJIяобразованI,Ll лI,iцап{]' с огран}ILIен}IыN'LI возмоiкtlос'я\4}{ здоровьrI. взалlмо,*tейств'*а l l)при необхОДИi\40СТи с \Iедицинскll11!{ рабо,гнi.litаN,lи Il другиNlI1 сtlецI.{ilллlс.Iвýлl,t,/,/,о, flесТи персоналъfiуЮ 0,rветстве{-lrl00,LЬ зrl, coxpai{}{o0Tb }кизl{и !{ зд()рOtsьяОu'uuП:Ч''';":,:,.1j*РrОД ВеДеFI.iя образовательflо.о }I воспиl]а'ельногс проllеOса,i, /, /, Lltc гемагt,Itlесl(li Il0вы{_tlа,гь своГц uрофессr,rоtiа"llьныл'i i,puuaцo. l1poxo;{tti t,itI'lеСГаЦ1.1l(} l,tit CO()'I llel Cl'lJlle Jit illl\]сlеNlОЙ .t,'.t;t;tl,,сгtt lз lJt)p)l tlir.-. \ ulilll()B.,ic]l}l()\lзак01{0дате;Iьс.гво\I об образtlвilJ"t пi {.

7,7"8. Coб;lro,talb \cliil] l.Lllid-lIb], lI|)&tjll;li1 tslt\ lpclllttl1.0 гр\.llоlJ()l() l)ilL:ilol),t"Uiil.jзь]лоjlнJIгь I1l]l:Il(tlзы 1l расrlоря7I(сtltlя i.iлýl]ltj}lсI]]itцlIll l0LltiL) t,l lJ 0pOti,7.1,9, C(loбtritrгb ЗaI\,Ieu,rLl,fejl}iJ длIреlrторfl гlо 1,.]ебнс;-Iзtiс]l1,1,iагO,iьtttlij.i]o'il}Il,i1"I,cjlbt-toit работе, с]аршеý{\" t]00Il}llаrТ0;lю 0 cBoet! бо;lезпt.t. .ll(}б[,i tlCii-;l]0rIlIlIlg 
I] bj в з a rmT t i t:t. B o c 1.1 t I.гaTe,iI b н 0 го п р о L{ c с с ll,

7,7, 10, /Jокладывать завед)llоц{ему хозяйствсl^л о FIeпoJItlll*ax в ttaбltHc.lc.
} рулflе, споl]ти]зноý1 Llли музьiка,цьtlо]\{ зале.

7,1,1l, l1риниtvrаТъ ll.BTopH0 кон'ро'ьные работы с разр*шеl'trl,l }tl\,{ecl,!t.l,ejtядиректора по у q 96,,, о- вос п итател ь ti ойt р аб Ьте.
7,7,12, Выполнять графi,rl( проведенI,Iя обязагс,'ыtых \ilei]OПpp{яTl11-I г]0yLlpextдe'],tKr, СостаtsJIятЬ рабочrtе ilроl,раý,I*lы, ,1eMaTj,ILIecKlIe 

пJlаны. ,гех]Jо-,lоI,].iчесlilIa
КаРТЫ. П0}'РОЧIiЬ]е П"цitньt. а Talfi(e },IетодиtIеские уl(аз?lнuя и кон,lрOjlьI,1ыс заланлIrl,tsсс I i,l нсоб\t)J}l\I \ }о до](},i\lсI.l I.ilцllк),

7'7' 1З, ()'ГКРЫВаr'Ь [l ЗflItРllIВа'l'Ь l(Jассы" ttitбгlltct,ы Iз Ilcp110:{ пpoBe.]ettlt.tt ]attяl,ttl:i.ТРебОВа'ГЬ 0Т 0б\''lаtt-ltЦllrСЯ tlilССПС'tсгtl{я c.xpaiJi,l0cl11 ll]lyll{ecIBa \ чllсiliдеIli'я iiберелtногсl о,гLlошlеLIIIrl li }{c}I}l,o.t,l]etliilb за пOряi{ult l] 0oxpaHHOctb tlfitllэl.{()I-ji:]lIllri i]()вре}lя заня'гttti. на пеi]ерыве.
1,1,|4, ()с\,tt(есl-влятt, }{pii'JcllJcHHoe l]ucIll.il,al]I.te BocлLl]a}t'llli(}lJ li lзc. i,llвЁIеклассгiуЮ tsocl]иl,aleJlbHylO рабо1,у в coоl,Belc,II3lIiI с гI]lаI]0лl l]оui{}il'a ГCjtbtit.'il

рабо't t и 0с}Iовl{ыми образоuura,rur-,о,",лl прOIрамМаN,Iи, I]оспитыва.гь в i_lel-rl.\ l]ысокI,1снравственные кt]чес,гва, {раждаtlск}/lО гlозI,1ц!lю, ca\,I0CT,Orl Ге;lЬНOс'ГЬ. l1ltlltll.{l1,1l,tij\..



развиьать,гвOрчес}(I4е
мерOпрl,шl,tlя.\.

СПОСОбltOС1"l1 Ll aKl'l,tIJгIOc,l-b в \,L]ac,Illtl lJ pi:l]:I1ti1l]bJ];

7,7,15, В itласс:ах. гl]уппаХ де,геfi С оц)аниLlеlIl:Iыn'{tl Boз\{OiIi'.'t)cTrI\lI] з;l0l]()l]ь,l(особенно в I р"\ гlлах, l(,Iaccax ,1е,гей , oaponruýL{Hb]:\1tr4 воз]\,,оii(нOсl-я\,lll здоровья)0сУtцесТl]Ля'ГЬ сОЦl{аЛЬну.0 аДаП ГаL(I'liО .rlетей Н r|iорlrироваrrие KOII\l\ lllli(aгI,ili]1.1bi\I"Iавык0l],

] '],16, УЧаСТВОВаТЬ В РабСl'Ге ПеДсовета, хtL:годrILiесIiOг0 culJel;1. \lclo,,1}1qg,;,_,,,объедигtенl,tй^ в ледагогическrlх rlTellиrlx. ce]v1I,1гIapax, i{p, мерOгIрI"Iя,Iиrlх 1] c()olBe.|ci,Bii{{с планаfi,I}{ работы, утвержденцьi^,I!t в установле}tнол,1 I Iорядке,
7'7,1'7, Вести прос!эориоНТацI4ОI-IНУю работу с вьlпускнI{кffi\,{и Il 0с\,,шес,lij;uliь[,tеl]ы. направленнь]е на coxpaНeнLle ltoHTI,IFlгeIJTa вOсп!rган}ll,{кOв.
7.7,1B. С,rтедl,tть за HOBelYtl]IlIMI4 /{ocTl.IжeHиrIfuI}l o1eLIecTBcHr{OlYt r.r зарубсхtгlоii]]a)/Kt1 I1l TeXHI.1]t!t ПРИ]VtеН}rТеЛЬtt0 li CBOellY ГlреЛ\,lет},, Cltc.telr.taгi,ttiecK1,1 IIi.liJt,tltti1.1"i, ct]t.l;:iпllофесс tаоt,лltл ьн ы ii урове н ь }l гiеjlа l, l,) l I4 Ll ес lt.e Mac'up с.гв0,
1,7.|9, tr,lMe,rb нсобходllrt\]l0 l1iанOВ}Ю дglil;NIсгIта{l!1l11 (учебныс lIpOlpi]NrNlы.теl{атtiчес l(I"lc l l lI I-IjU{I]и jI} аЛ Ь FtIэl 0 I I"il 8I-IIэI раб о.г il лр. )1,1,2|J' I,}ыгtолня.гь доп0,]l]tи,t.с.ilьш1,19 rlбязанttосглt lt0 ле)li).рс,l l]\. l] l1,1ltо,]e l)с()uгtsе,гс,г]llлlt с r.lэафllкONL
7 ,7,?l, СОбЛiОitаrЬ {lPtll]0tJ1,1e. t{paBc],t]eHIlb]e ll ),IlIчecl(Ilc Il0рýlы, с;ttдOt]i],]tэтр еб0 в а н и я пл п р о ф е с с }l оtJ ilj.l ь 1 Io й,l гrt к l,t.

Учllт,сл ь,l.ак}ке обяза н :

],7,Z2, СО ЗВОНttОN,l Нilt'ilТъ урOк и с0 звоItком ei.o oKO!'1I}.1]b. IIe ,цоll\.сliаябесшолезt-tой траты учебi-Iого вре},{9нLl,
1,7,23, Ип,tе"'ь лоуроLIные плаIlы на ках(Jlыli ypolt. 1}к"l1очiiя fi":l80C1:lb]C t{aCbj,
7,7.24, Аккуратно и сIзoe,BpeMOHHo запOлнлтЬ I] соответt]твlIи с усl,аt-lо]]леIlLlы},11,I

7 ,1 ,25, BecTlt учет успевае\,10с],и и поOQU{аеN{OсI,II обyчатоtt{ttхсл. выrlвJir{l ьПРИЧИ]:IЫ HeYCllel]ae j\'lOCl'i{ t't tia]r\lШtet-tltй УЧебнrll-т лllL,ц{,lпл}1Flt,l об1,,1дlо*,rl{I1tjIi.
ilpиH}l]\,IaTb в сl]язи с этI.tN.I гlе,обхоi,ll,tп,lь]0 ]i{Oры 1,1 дав[ггь l]eкa]\,leгiдt}Il}IIl. opгatlpI:JotJb{]JilIt,
I'1 KoIll'POJl}IPOBa'I Ь llx cil)I0c ГОЯl cjlbl,{Vlo рабо,гу,. Вы.яrз;tяt l ь пр}1lIиLiы I{c\ L:llcBite\l.c.IliBOcl1}l"гilllH]tKOIJ. ()IiвзывitIъ lrlt ;teiic:ligl{il\,l0 II()l]I()lt{b.

7,1,26, l IeзliBltclIrttl ()'| l)itclJllcittIIl)I \ I)t)Ii()l] ]il)llU\ lc lIJ()ltltll, }Ii.l lit.c\l!,1ер0I'Iрия1,!1,1i(, заlIJIаllировillIIlь],\ ]IлJl }члlтс;lей t,l обyчакlttlихся. r] c()(),IlJcI.tY|l]i.ll{ сосвои\{t{ до jlxirtоc l ньiми обязаншос l яi!1 ll,
7,7,21, В с:rучаt-' ошоздi}]I',{rr оСil,цалоtДI4хся 

'-Iti 
заня,гIlri учI4,Iель oб.ltllitli l]'cl.aгJi.,l'l,l] }lзl]ecTl,tocl]b классtlого Р)lК()ВL]l1j,1,1еля. замесYгl.tl,L]"г{Я д1.1реltl ора il IIt) ).'lCбlti,l-BOcI]иl,a,Iejtbt-toi:t работе. У.iитель {-le Mo}l(eт. не дOгI\,скt-lть oll0зlJaBlllHx "lt-l :.lаtlятtlii.TaКlilý{ пра]]оful fulO)Itе,I,пользоваться.I,оJlько ад},,1инистрац!{я школь],

7,7,28, f]окT адывать письМен}I0 заN{ест].IтелIО д!{ректора о cpbi*e зztняr,t.tl,i, c.lнедопустиý,Iых кOнфлI4ктах в KJlatоce (грулпе) !I т.п.
7,7,29, Задерхска обучающlr.чся педагог}lLIеOкиýllа работнl,tк|lN'I1 tll(олы ПOсjlезавершеll],lя рабочего B]]eп{eHLi разрgшается в строг0 0пр9/IелеLlных случая\:
- прOведеНи9 l(лассных часов t.t собрагtt.tt:t.
- П]]0ВСДеLl1,Iе tl ГlОj{l'Оl'ОВliil I]lleItjIt-l,cclIыx tt обпlсшliU.,]ь1-Iь].\ }lсроItрt.tя tttl:t:- геlJеi]а;.lьная r,ýopKtt и lбopr,.lt K-liluci.l. ,]с)к\,рс гl}U:
* j{OrI0, II| II,1 е"lь]]ые заtlri.г}lя,
B(l всеХ др),l llx cJt),tlar]\ lpcб\lel,c}i col]lLtcоI]a1-11,1e с aлNlltil1,1clllaцt,tel:i.
7 .1,30. It"rlассный руковOдl{,ге"rtь обпзаtt:
- в coo1,BeTcTl]I,IIl с ]]ac,п14catlL:teý,] Ll гl"]lаt"l0N,l l,Jосtiи,гаl-с.lьrr(lй 1lабоtьt U,lI.1tj ]lil,J l1НеДеJtIО ПРОtsOДИ'ГЬ КЛаССfiЪiе ЧаСЫ, [hаШЫ ВOСIII,ТТаТс;tьl,tойl рабоlы coclalJ,1,110,Ic11 0л]ltiпri't D г/\п



- заниматьсЯ с классоП,{ воспI{тt}тельноЙ вне)/рочноlT рабсlтt_lй сtrг;tасгiоиý{9IощемУся riланУ вOспитательl"I0й работы. ll TAiOl(e l{роводить lIcpl40дI4I-1eCKi.]. н0 HL.МеLiее ЧеТырсх раз за учебныЁi гOд. llпаlссtjые рOд}Iте"itьс{trlе с()брап].lrl.- 0/(ИII РаЗ В t"Iе,]елlо llp()1}o'1l{1.b lipOt]cpKy lJыc,I,itIJ.i}eilI{я 0.I,\1c.l()K l} _l}Iclll{I1liil\обr,чаюrцлtхс-lt,

7.В, Педаl"огичесttllм }I другцпI рабOтнIlкамl YчреlкдеItIIrI запреlllrlсl.сrl:7'8' l' FIaPYura'r'b ПраВа ;{еТей в облаiс,.i, or;rn",,l з/{орOвья. .бpit:]otзittltl>tжизнеOбеспечеI lиrl,
7,8.2, IТрr,rlrенять ilштиIIсдагогLlL]ескl.iе Nlетоды l3OCIl1.1laIJ],1rI. Сl]JlЗаIII{ыС \физичесltltьl l{ l]c}IXIdtIecKиý,1 HacllлI,ie\,{ нал л}IчнOстьlо ребенка, аLI,г],lI,},]\{аliцыс" а 1,i]liih.,оilасLIые для хi!lзни и,цt{ здорOвья ;1е"геЙ Nlе,годь] вilз]tействl,tll 

"разглашать сведенLlя. состatвJIяющи9 ItО:чIП,{еРЧеСКУIО, с;lухtебнукl.врачебную таЙIну и !rHyK) конфиденциальную l.rнформациlо \,чрехij-(с1,1и,J,персональньiе данные работнtтков I,I воспитанн}IкO,t], кOтOрые с.IAJII,I I,1звесl,ны lipi1
i-lовых об;iзанносте;i,

7,в,з,

7.8,1.
без

зад,Iеl"Iу ypoItOB п0 :]iOГOВOРеННОС'l'Jl ]\1e)Ii,]i\ \jLlI41]е;lя\1l1
ai_lN{ 1,1 Ц 1,I С"Il)аЦl4 ll i l] jt0 j ] I)I,

работы.

, I,Iзмсl"tяr:ь п0 0B0€}l\ ),0},lOT,peH},IIO расг]],IсilнI,1g урOков. заttлt.ttii lt tlrac}t.tK

7'8'6' о tr'tеrrя tb, tIЗ,\'1Сt{Я'l']l 1ll)0ДOJlхi}'l,ельllос,гь y]]0lioB iI [lcpcp1,1lJOB \leili.,{\II],INl]l, J | -",-1,

7,8,7, РаЗРеШаlЬ llPLlC)lu'lBllc Hil заl,{яl,LIях гtOс'.роп!I},1х J[{ц бе,l ctlt Iilc'RaIllIл гзаместитеJIеIvI лирек]о,ра гl0 у,tеOгtо-вОсtti.l,гtt,гg,тьttой I,1,Il14 ]JOcпI,I,'it l,e;tbtttlti iэабо"r с"СТарп IpI}tI I]0c пLlта,I,елем.

7. 8. 8, У/tа;rятЬ ),Lial ц}Iхся. вOсп It ганtjиков с } роков (занятr.rГr),
7.8,9. оставлять учаrц].Iхся в ttабинеru*' од""", без }tl!iTе;t}ll оcTaBJlя.],bобучаrощихся l] закрытых пolvlglltel{i.IяX.
7.8,10' O,t влс.катъ учаш1I,1хсЛ в0 Bpeý,Ir] y.tебi;ого llpolleсca 1{а l'l}llrlC. ]jr-,связанные с учебныл,t прOцесаоlч1, Л4t'РОПрлlятл,lя. освtlбо){iдать c1.1 занягttii ;1,1Я t]ЫIl():li{сti]i!iобtцсствеrlных i Iоpy ч et* ийt;

7,8,11. Категоlэllческ1{ запl)сtцсно оl,гiускiil,Ь !,({eHI,IKOts с ypOKolJ i-lil paз-llIlIFl1,Icмероприrtтия (репе,гr{i{лltl. сорев1.10lJаrrия) без p,,,p*r*r,rirl al_{N1.IHLlcTpaI{l,I},t цlliо"цы,7'8'l2, ()'TB;tclttlt'b РабOlLlllliOВ tl]ко-Iы lз рабо.tсс Iзре}lя 0,г l{_\ i{cI1{)cpe.]lL]ttзcгltttlii

}JePOn])IlЯ'lLtt]i, tte СВяЗаttпы.\ с Oc]l0iJllt)Г{.ileя,]cjl1,1.1001,1,1() IllKOjIы:
7'8,]З, ('СlЗЫВ;Тr'Ь В РабОЧее ВРсý,Iя собраttltri. засе;lанl,1rl ll lJcrtK()t() ll() l2 ..,{,}l]ililtj]i]llLtlO ОбШIесТ1JеI,IныNI Jc,:,Infil. 

"l'r 'l L!/|I\\" \' I, ,l,!IJr!l,Jll,

7. в. l 4 Кl,р ltTb s п о[,{еU_lе}I Ljя х у чре}кдешия,
7.9. ПеДагОгl"t.tесttиli рабоr,нtllс уLIрежде}iilя, 0суш{ествлrllоu]еJi образова"гL.":Iьll\ltд9ятельпОсть, ]З том числе в качестВе иI{дLIвI,IДуального гiредпрtlt-II.INlаl.с"Ir1. не BIIpi]IJ(окilзывать платные образова.гельнь]е )/слуги обучitлtlщлtNIOяI в yr]pe)l(дeнllI,1,
Платные услуги оказь]ваЮl,ся В учре}кдениI,1 в соо.]]Ве.гсI.в!IИ с iIололсеF,I,IеI,I ()платных образователI]нr,тх услугах с заltJitоrIегtием соо1.1Jе,fстts)lI0u(еГ();ЦОl.ОВОРil tlt;Oказаfi ии llлатt]ых услуг.

8, дисциАл и t"{A PHA,I и I}{AT [ риА-lI ь}tАя
отв Етс,гв Е }{ н сстъ PAýOT}I}I ков

8.1. За col]ej]ltlelll,Ic ;ltlCI{Ц{IjIltHa]j1{010 llJ)UtrI,)/I]I(a7 ,1,.е. ileIlUl1(),ll{0}l!lc ll"Il1
I-{ г}I,1 rl I} il Ё:IJ, l i iлJ



;l:

обязанностей. работодатель I.i\,lзe,I
взысканIiя (ст,, I92 ТК PcD):

*) запtечitлtлtеl

б) выr,овоlэ;
в) у всlльгiенt{е гl0 соответстtj 

}, l0 I1lI{ ilI ()с J,] оBaI I ltri bI.
8,2, I-]езаВ1,1сI,Iп,Iо о] при\,tеI.1еIt1.1я }tep.lulcIlll]l,,]ltI.1apII0t,0 l],jыскi]I]]1,1 рабоLгttti;Moittel- быlь rIi'llJ,Ici{ lI.JlHOCl bti-l l,{Jl1,1 LltlcTitL]lI0 cjtllHOiJpc1I9tti-lOг.0 {i(),JllitI l]aж.]iellllя(rrPeMr'rlr, ВОЗНi]ГРа)liДеНI,1Я llo t,l 1 ,Jl irlt работь] } чр*,tдеl-лLlя. разоtirl1,1 c t il\l\ _iIlp\ ttttt{ctiвыл;tа"гы), Ерtv MoiKeT быть оТ\,1егlсна ],Lц1,1 cHLIжeHa вьlплата зil i{aLIecTB() liыгl()лl]Jtе\]Ll\

РабОr: За ll']'cПc]'ltsHOcTb Il IJЫс()кlIе резyль,.аты рабоrы. назLlitt-lftе,\,Jых на ilIIрс.{.;Iенный
срок,

8,3, УвольIIенI,1е в ItatlecT'e дI,1сц!IплI,{наpног. l]зг,IсканI{Я ýto)IieT бытr, tlpгttutc'cшi)
за:

- неоднOIФатное }IeиcnO'гIHeHl.Ie работниколт без ,\,Bil)iil,tTejlbHыx l]pt.lt{J,]}l,lрудовых обязttшллоотей, если он и]чIеет дисцllllлинар}Iое взысканрIе.
- прогул без увахtительных прич],Iн,
- П{}'IB:IeHI4e }]а РабОТе В СОСТОЯl-Ifill аJtitОlОЛЬного. llapK0lltчetjItоl0 iu1!1 Ll}t(}jl)

т оJiсичес кOr,0 0пьян0]-I!iя.
- разгJlttll]еI"1ие ко:r,tr,tерчсской. с;t\,;ttебшоii" вlэачсбlrtlir titiiHl,t. Ilcllc()Flil]lb]lJ,i\,

дан|{ыХ рабо,l,ниttа liлI,I ]]0L]I1]IIilllI1!1l(it, ttlitlii Ktlt,ttPlrдeHri!Itl"lbH()l:i tl;tфopt,tattrttl
учреп(денLlя:

- сOВершеi{Ця хt.iшlеl"tI,tя. рilс.lра'fы. YIlыIIUIeill"l0l"() \'1-114Чг())кеllt.irl 1.1:l1.1 llt)lзреili,тсLI1.1я
}1\,Iущес,гва;

- нар\шеIrия гребоваlttlй tlхllаt'lы lруДа. \]с'l]аt,I0в,lеlнног0 Ittl1.1llccttcii tltl clxpattt,гр}да LUI}I уlI0лi,{0NIоLIсннЫN,I Ilo 0хране груда. IiOB;leliшleI,0 ,тя}ккI.1е 
ll0cjlt,..lci.L:}1,1я I.1,,]IJ

угрозу насl,чгlJlения таких последстврtй;
- совершениЯ виFIсв}tьIХ действрtй paбoтriltKoM, }lепOс]]едс,гtssнll()

обслуittиваIо''IIIN,I дене)lшые или товарНые це]'ноСти. в связи с утратоЙ лове]]I,1я:- сOtsершgI-I!{Я работпиtсом, вьiцOляяюtцие{ вOспитательньlе фl,ttttttиt.r.аN,loраJIьног0 лрOступка, несовдtесгид,Iог0 с продо,цх(ениеп,l /lанной работы:- IIрI,tнrrтия l-tsобосноваl-tl-t0г0 решенI4rI д14рек1,0ро\{ },Llpeiк/_lcilJ,IiI, еl.U
ЗilN'IecTI'{'I'eji'Ii\{i{ l'' ГЛаВI{Ы]\'{ бУХГа:tlеlЭONI. П0l];leI(lJlcI,o за собоr:i nopr,,1;,a1i,uc c().\paHHt)c]]1
I4}{Ylцс'с:'t'tзtl, HcIlPats()&leP}l0c cl'() JlcI'Iojlb,]oBaHиc 1,1,ilIl ltнойl r l,rlcpii ltý,I} l_}|cc llJ,\
),чрsiкденI,1rl;

- одIlilкра,l,t,{ог0 t,,рl,бого 1,1al]) IлLlеL{]IJl л1,1l]elilt)pOr.l. t]1.0 jit\,lес.гlllс,,Iя\,1il cl}0{lx,IрудOвых обяз;tttttос t cl"l:

право lIpLtд,teHl,ilb следYюlцi.tе дI.{сI{lrп.,tl1IlаD1-Iыr

- ll0ВТ'Оl]ГiOГO tl 'l'etleljlIe O.'tltого l 0,-1i.i tllr iltlt,o нар\ lijc}lilrl \ c,l ilt]t]
образоватеJIьн()[,. 

учре,,iден}lя; 

ltc1l/r) rlr

.'др}гих 0jlучitях, },станов.хенtlых тк рФ и !ll"tы\,1и федеpa_lrbrlы\1{,1 l]a}i()Ila\.lI,1.Гiрогуло1' 0чиl,ilеIся отсугстврIо lta рабочеI,1 l\{ecTe без уважлt.'gJlьн]]{х лрI,1чIItl 1.1теченI4е всего рабочего дня (смrены), незавltсиNIо ог его 1ее) продол)IiJ,lIельн(Jс,г14. i]такж0 01,сутс,гI]Ие гiа рабОчеN,I пtесl.е_бо;lее четыреХ qасоВ llодрrlД в TeLigI.Ille paбtl.tcttl
днл (смены)" д;lя Ледагогиtlеск].lх работников * в'',еченрrс 4-х itl(ii;lt]\,IИЧЁсItt4-\ чit'Olj,Уво,'ьнение рабо,.нI,IкоI]. я]JляIOшlt,IхсrI чjIеIJап'и профсоtознсlго KO},1ll.t.e i.il
ý9елселателя trpocPKoý,la и его заN4естttтелей), по пу}Iкl,у 2. лt"цtt з части 1 с"гаr,ьлt Е 1 .l.]iрФ (сокращеl1I1я LI}1сленностI4 I,IjlI1 шfl.ата paбor.Hlttto]J учре)кJ]ениrI; Flес0O,гl]0т,ст.l]I1rI
PaбoTHltlta з*нt'tмаемойt До,r])Itt,iосl'и I"1л!l выгlO;tняемоIl ;эабоr с вс,rlсд0l l]Iicнедосr,аточнtli,i квалtа(lлtttацl lи. по/_I,гверхiдеLl H0I,*t pe,Jу;IbTaтaI1lI il.]"гсс,1 а llll1l ]ЛрOlJзI]ОД!ll,'с'l lO"lbKO с IlPejll]aРlI'lc'lbltoI1) cO1,IilcIlrl. lJl) lIvi-lIiI,_\ 5 ,tltcitl l ctirtt,tt 81 llt



мо'ивI,IроВан1{0го il{нен1,1я Acl,paxaltcKoii областноlYt орг.анl,tзаttрlей профсоrtiзаработниttов }Iа]]однOго образования 1ст, з74 тк рфl
УВОЛЬНеttИе РабОТНиItов, ,IIJJIяIощихся Iшепам}I профсоюза. п0 Il1:11,,.ru ], з. 5част}I 
];:"'lT11 

тк рФ 
''роизвOди'ся 

пс) сOпIl]сованию с профко]v.},I.О'+' lIеДаГОГИtlgОlСltе 
РабО'ГJ{!lI(],I УЧРеЯ(ления, в обязанntос]tI к0'0l)ых вх()/l]{гtsыI'олLIеFiI,'е l]осtl},I'а'ельFlыХ фvilкцltri ilо oTHoIJJetlи}' к обучаrощиý,lся. rтогуr. бы"гьуl]о'ilе{-lы П0 осIlоВ{lН}{я\l' Пре"{) С\lОl'ре1tLIi:JM C't a'гbctYt jЗб Т'К PcD. Ytзo_tbHelillc, IloОСНOtsаПtr'ulП1, l]l]e,]YC\'1{JlPelli{Ыbl ВЬ]LtJе\,казl,tгlнtlt,i c"t,albcii I,1{ рФ lle (п,FIосtl.гся ti \lcpa\{

ззб 
,г]i 

Pclr п]эолзвOд}il,сл бсз cot.,titcOIJitiltlя {J,i,p\,.:l()IJыi\I KUJIjlCliltI}JOrI.В'5, l1o Прlllvlеl'iеН1,1Я ДIiсЦиlIlJI:iIlrtрнOго i]з}:tcIiil'tul 1raбol0,(illc,ll, ..l0,"lilictlзаrребова'fь Q,J] работгlt,trtа пись\,1с1-1нОе .бt,яtсtlение, Еслtr ,,u o,alra.,*,,",., .ru,x ptr.o,ttlrЛНеtYt )"КаЗа}Л{Ое. oб'bltcIteHtre Рабuгникоп. ше преilсlitRлtrно, l,() c()ut,a',lяclc}l
с 0 отвL"тствуlо шрл ii ак,т,,

отказ работнl,rttа дать объяснgнLtя }Ie явлrIет'с,{ llрепяТствиеI,I д;IrI пl]'.Ilиe'etll,rrlдисцI,Iпл1,Il{арно{-0 взы сI(ания,
8,6, ДисцИllлинар}tое взьlсi(аLiие шриI.9I]яетсr{ ше позднее од.r0гО N{есяца СО ;lltlЯобнаруlкения проступка, FIe сLlиl,ая вреNlени бо.цезн,t"t работгIlаit;l, пребыва,{.Ii4rI его в0тгlусl(е, а TaI()(e вi]епIе}-Iи) iлеобхtlJtlл.lого цп уче1, N,{FIеIIшя профttопtа.
ýt,lсцt,tп;llrнарное взыскаi{i,lе 1,1e },IoilieT быть гtрл.tlчtеt{еп() tlOЗ;]Н09 IJIссгИ l,.1есяЦе|rсо дIt,l cr0BcpllIcHkl,I l]рOс,г)/t]ка. а п0 рез\,_:lьтit,гап,l ]lевI,IзLII.1, ltI]oBcI]ltl,I сРиttансовсl-

С0]]ЁР.tlСl{l'tЯ, }"J 1КаЗilLIlIЬJе СРОК11 llc Вк,]I0час,lся 1]ре\lя llpOLlзlJ.','cltjil t{(] \ l,(]jl().jl]0\i\Де"lУ (с'г, t93 I ti t'Ф). l -" "J"\?,/!/l/l//1l r l)ll

8,7, За 0дi4н дисЦl1I],ll,{llаргll,rйr rlpocTYl1oIt l!,.)liе'r'быr,ь lip}"Iý{ellc]l() l();IilK() ().J.{tt}л}IсцлlплиIlарное взыска]{ ие.
В.8, При Ha_Ioil{eHllIt л1,Iсl{]iIl jlLl1-1i.tрн()Г() r]зbi{JI(aFJttrI ;-{(),:l)li}{bl }'1tll,T,ыl]ill,I)Cr] 

.]ЛiI{сс 
I l,сOВерllJеНItOГО ПросlуПi{а, (lбстOяТ'еJ'lьс,гi]а. 

ц]п 1(ulOры\ 0l] uo'cp{llc1_1.пр елшествУlа щаяr раб о,га I"t 11 оведен ие работн i.tKa,
ХОЛ ДИСЦr'IП,Гll'lIitiРНОI'О Pilc('JleJOBaitия ,,I гlрllнятые по его рсз),.цыаlir]\1 1]clllcltllяп{огуТ быть переданЫ гласнос'и TojIbKo с. соI,Jlасия этого педагоrическOг0 

рабс1.1.нl.тtса.за ис)(лrOченрlелl случаев, ВеДУrцих к заl,реш(еIl1.1lо заIIлIfiIа,гься llедirtОl t.lLiCcli()[lДеЯТеЛЬi-IОСТЬIО. ItЛlI IIp[I необходttьlост}l зашиты интересOв обt..rаюцlихся.l]ocшI"r-l?FIHI,1ItOi] в целrIх ]lелоII)i ш]еttлtя поj{ttбных LlOс"гуп](0l],
8'9, ГIрикаЗ о lIPI{}1eшei"II,tI,t /itlcttl!ll]l}l]{apш()г0 l],]1,IсIiilFlltя tlбr,яв",t_lлсlсlt 1rriбtllill,]Ii_),Гl0l1РOСil}lСЬ tj l'CLICI{llC tl)t'\ Pa15tl'lrr,r.,_tttct]i cc};ttlя его i.l]дilll],lri,
B,i0, C'Be"iCш1,1'i 0 t]зьJсl(lti,tlIя\ lj Ii]*\,lolJ)I., ltl{llrKli\,. 1le f]tlOся,гся. ja ilCii.,'l0lictjjlc\IсJI\/tlаеlз. I(Qг,iа д].lсLIItIUIl1нltI)],1ыNI IJзlncKililj"le\1 яв,,trtе]ся,\.B0.Ib}le1,1]Ie\I (cl. бо IIi РФ),Рабо,lодilтслЬ дr; I.1стечеIIilri гола u0 /l}tЯ liI)LIivtClleПrlrI лl,iсl.t}lli,ll,{1lарl.iоi-t)взьiскаl-tl,{я }Ilttle,l шраво сн,l,гь el0 с рабtlt,ниt<аt гIсl ct,бc]rBcitt.trlt)1 lllll1IIllii]lllic. ]rpocbOeсilп{огО работника, холатайС,I,вY eгo t-IепосредСтвеlIt{OiО pvKOBoj{I{.I,e.ilrl 1,1JIl lrРоф.litl,uil.есзи аН нs допусТил 1,]0вог0 FIарушенrlя трудовоt:r д!l0l1,Illl,]'I,It-{ы,
б' l l, 'В 1'СЧеfll'Iе СРОКа ДеЁtС'rВИЯl д},IсциIIJ]'{}1арI,10I,0 взьJскан}iя ме]]ы IT()0].l{pcIt1,Iя кработн1,1ltУ, ,\Iогуl l-te 

'риNlснятьсJl 
LIjIlt пр1.1N,lеItягьсrl в }Iеl{ьшеNI размсрс,Прlt назшаченI'и стI,Iмулшр)цощ*й выплатьi за качестВо работы, [Iн-геl]сI.IвIlость i,tвысок}Iе РеЗУ,jIЬТаТЫ IIрИ налиtIиl{ }IеснятOгО дцсц!1lIл1,1l-iарнOг0 l]зысItiiп!.1я раз\IеJ)стI,Ivlу,IирУющеi,r выIlла,гЫ уменьшается шplт нt-lлI,ILIи}l замеLIrltll4я * rra 5'zb (бir;tлов). trprrHiLЦI'tLiИtr'i ВЫI'ОВОРа На 10% (ба"ГrЛОВ;. П1)1,I НаЛI,{rIиII ,грав]'Iат,I,Iзr,Iil 

п() xa,'lL.],[]()c.l1I пе,ilаlOгi]- надбавка зit Itilllec,гBo раtботы 
"a 

,,rrнo.ruaт.u,



Пplt наrrlтЧии несняТог0 д}lсr{ИплрlнарноГо взысI(аНрlя в i]идС Зarn,leriilll1.1r] ]]аз\lе}lllРе}'IИР] ПО ИТOГаМ РабОТЫ yr.{ellbluaer.o дЪ 80% (баллов), прlл наллIчtlи L]ь]гоl]орапремил }Ie вып"цаLIивае1.0r{.

в,12' Дtlсцип,ulFIарнOе взыскание h,lо}(е' бы,гь обжаловаtао работникопл вгOсударстВенн\/}о !1нспекциIо трl ла лr (или) оргаЕь] по расOь.tOтрен}Iю инл[lвидуальныхтрудоI]ьJх спорOв (ст. 19З ТК РФ).
8,1З, I;сли в теLlение годil 0о дня пррrМен9н1.1я Д}Iсlrипли}rарн0].0 взысI(lltlt.tя

работнl'tк гlе бl'де'т ir.ДВсрГliу1'[tоВО.,lу ДиOц,II-,л'IIJарнO*Iу взысканl,{ю. ,1.0 ()li сч|гlitt],]с)1Ltе иi\,Iеюulи\,l дl"tсц1,1I'J]}.lнарног0 lJ:]ысl(аj]trя (cl. tu+ f к гсп;,
fi' 1'i' ihбО'Гll]1К tlL'ce' ilIi-lluPllLI"lbH\i() ()I,IJc'c,I,1]cH1-1.cl ь .]а IIрi,'llitriсlti.tыЁt ll,KO,rlcПРЯi.tоt:t ilеЙс гвьt,r e;bцbt r:i 1 rлсрб,
I Iolt IlряУым 

"leitcTBrttrr,'l{)i{ы\,1 l ruербом l{0lll1\Iac1,0rt peajIbll()c \ \IclIbiIlci-l1,1cIla'"tIItIl{oI'o i1]\lYlllecГl]tl lljKOjlы ll,jlI,1 ухYдIлен1.Iе сOс],оrI}JLJя },l(;tза1-1j.I0l0 }l\l\ lцеч.гва (iJ1,од,1 чt"IсJlе r,lN,IуlцестВа ,IpeT,bI,Ix jlиLl" нахОд,lщегOся lJ учреяiдеtlt,l?l" CCjlli },чрсiliдс]illсllecel o,1Bcl,cTBel]HocTb Ja coxpall]l(lcTb эlого ],lI\I.ущес,гВil), а ;a,tclte ttgOб.tt.,.t1l\l()clJ,.1.1,I
учрежден},Iя llро}Iзвести затраты лрlбо 

"an"luir"* 
выпJJаты I-Ia лрl.tобреr,снl,rс Ii,ll1восстаljовл ени е II\Iущес.гва.

8,15, За причиненпый ущерб работник несет ма'ерI4алъную ответстlзеннOс,гь l]lrРеДеЛах своего среднего меся.iflого заработка.
8,16, h4атsррliiльная ответствеIIность в полно*l разý.{сре fltr]].IчIJ'-'ен1-1ого уl_цербавозлагается на работн],1ка в с.цсдуltlLцих слуttаях:
- llСДОС'ГаLIИ ЦеНl"tОСТеЙ, В]JеРеtlНЫХ ei\I), Fla ou1-1oBalII{1,1 cIIcilIlilJlb1-1()] t)ll}tcbIlcHI-t()],0 JогоtsOра или 1-1о.|IVr]t,нl"Iы\ it\1 по palJ()tJ()\l\ ,,(t)Iir 11g11.1. .- ),]\{ыш"lеllного llI)ич].1гlенlIя 1щерба. tlрltl{lIl.tен14я уrцерба в c()cTOrIпl.tltulЛК0l"О,ЦЬl,|0Г0, lIарltоIlIчссliогu l.t"l]1 

,l0NCl,{1Iccli(л 
о 0iILrltlcllllя,

- п]]tlL]l{LIец]tJ] уiцеlrба ij рез\,,,]ьтаIе llрес"гу.пllьJх ]leiic гвrtfi рабо гltt,ttсlt.
у C,l,aHOBJIe н l{blx пр и г,сl]гJрOпI судii.

- прLIч1,1нOн1,1я уtltерба в рез}"гIЬ,l,it,ге ал_\IIlН]lU,грitгl,t]зI-лOг0 прOс1уllt(а]. CC;tl,] t.aKOBCti,i
У СТ'аI"IОВЛе Н С0 Оl'tsетс'гвуrо ш{им го 0,V/]ap с"гве н н bifi,l ol] гiil{ 0 l\,I.- разгла]llеtlи,l cBeilet-rllй. составлri}оIлих охра]няеfut} Ia зaiiollO]vI rайнl(слirжебную. KOMtrlepLIecl(y}o, врачебнуло nrn, 

""ulo;, 
в с,lуLIаях. IryедYс[,10"r,рсII}lьl\

федеральrrыми закOна]t,I14,
_ приLII,Iнения уlцерба не flр],I исполнении работнl,tкоý,I трудс)вых обязанt,tостей.8,17, РазмеР ущерба 0пределяе,гся . в соотве.Iстви}I с rlpaBitjt.1\,11.1,

уOтаilовленныл.ILl в ТруловоlчЛ ItOдекOе рФ, Работо;tатель ип,tеет праl]0 с },чеL,опlttОНКРýТI]ЫХ ОбСТОЯ"Ге;lЬСТtЗ. tl]]ll I(О't'орых бы;l llpIILI].]HeH ущерб, Ilo;il,,l.cl,b*) 1,1":ilcчастLIчн0 огказа,I,ьOя 0т ег,Q взьlс]iаIll{ri с вtIl{0вi,l0го paбo1tttttta.

9. Il()()[]_lI)I,.H1,1rl зА успЕхи l} l,АБ()l Ia

9, i , За лоброссвест,ный ]р) д, ),сшехрl в рабоr е. HOBaTopcl.B() ]] 1ру,.{с-IlpOдOJlil(!,I'l,ejIbtlyЮ lI безl,rtрсtII,l),l0 
, работу u дiэ)iLrе ДOС'IlliliСШ}trl ilplJ\JcI,]rJI,() l crlслед},tOщ].lе поощI]ения (c:l,, l91 ГК PcD):

- объя влеt.tl.tе бл агодарностI,1 
;

- поOщрение денежFIой преrtиеit:
- ycTaI-IoBJIeI-II4e стим}iЛИр}iюu]их надбавоtс и до]lлат к заl)плаIе;
- награх(дение почетнолi грал,tотой,
- пРВДстttвленрlе к пр}rсвоеIlI,Iю почетнOго звilI,tI.Iя. зван]Iя 

"|]\ чIlIсI,о 1lOпрофL"ссI1lI



.rоrr,r,Ifil;,'Хi:,']fi;::' 
l\leP ll0()ltЦ]ell!Ir{ сOrIе,гас,tся \'а,гсI)].iа;Iьн(.)е 11 \1()piI lIэ]lr)с

9.2, PltСlor одателелt п0 со
органо\1 рабо,гниttа мOгут 

"o.or.^,}i'"l,'#}i',i;,'}:",P#J;J',,,; ;L'i:l;;J";[,J';iilПOLIеТа' На fiocrtY ПОЧеТа, ЛРИСВOен}lе звания <Лучшийl учI,1тель tuurnr|o..j;: ;-;;il,iврач) года) учреждOнrlя))} кЛучшшй 0рганизаТор воспI4Та'ельноI7I рабо.гьr YtII]с)tiдt]FiI,1я)).кЛучшилi зеведующий кабинето]\,{ v

.,;*?J j*й;;"iЪЖ;ЖЖ',J-ffii'i,'J "j].," распоря}кениIl. ltсI}олятся 1()

кнлt}liк),,ruо.,.,r,"оJlJl"ГjеК'ГtlВt] 
В I'UР}ItеСТВеННОй ОбСr'аНОВtСе pI заFIOсят,сrl lj Tp\,Il0tl\li)

IIPrr ГIPll}'IcHeIll1I'l illСР il()t)li.LPeL{llll обесttg,lIlвасlся 00L,{cI,ai.ljlc \l()l]alJlbll(jl0 ll

ПРОфltОМа, lIРеДСеДаТеjlЯ KOП,{llccI,{J,l li0 вOпрOсriil{ 0IIjIiггь] тр\,,ца раrбuглllttlt)в iI0 1,I1.()liI}lработьi в сл\,tlае IiаIрапiлсl-tltя рабоlника Поцсгtlоl.Yt t,par'tlToil Ilр,{liilз()\1 :{1.1l)etilt)i)llI{tlз цaljaeTcrr I Jpeý{ LIаJIьнал вылл il гal п о I,1.I.0 гitм р аботы ).9,4, I)абО'НИКаП,t. УСГiСШно 
" ооОро.l;;;;;; выгlолняюIциN,{ cl]o],l Tp.y.l10Il1,Icобязаttносi]; ,l|з"Yiтавляется преI"IN{уществU tIp],] гiроi'в'1}ке}il,jи на работо.7.J, .Ja ()соOые "lру.i{овыс Зi:LСЛ)lГИ рабо,тt-lики ПРедстав.цяrоlся в ycl,aгlol].ile}iнOп,1псрядi(е 1] вышестоЯЩttс оргаF]ы I( поошрено,,о, ,.,uфоiклению opllet{illt1.1. fuIеда,rjяIlt{,Ilочетllымt,I IpaýloTaN,{I,I] нагрулнып{I,t знака]\iI,1. к пl]рtсвOе{-{I.{ю цоtlетнь]х звагi1,1l.i I,1званLIя лучшег0 tto профессилt,

Хода,гаliсr,ва о награ}кдеI111{,l .O0ударO,гВе1-1iIъ{r\lLt наградамt] обсl itсдаttl"гслтрудOвьlful l(OjlJleIt'I'I,tBO\{, д-ця пеjlагOг1.1L]есj(ll\ paбollrltKoB - l"Ieдa0.0Г.Lll.{CCIitlrv-t Coшct.tllt.ОфОРПrЛЯКl'tСЯ ilД\I]IIllIс грttцllей coBMIeu,I,'Jo I,1,I}l II() сOIласOваIjt.Iю с Tp].,,iiOIJbtlJкOллеItтI,tt]()h.l I},lIIltlc ltptl(ltctl,i,ta,

_ 10. гlоддЕр}кАниЕ пOрядкА
в поlчIЕш{Ениях и нА тЕрритOрi{лI

I0,1 , lJабоr,сlдitгель обязан обеспе'и'ь Oxpal]y учреr,liден].{rt. с0.\рatнt,{ос-гьоборулования, }ltlве}tтаря 1,I l]руг0] 0 l4N,IyщecTBa. а TaKiIie llоддерх(ание tlеобходllN{'l,олорядка R зданиях и на T,epp1.1TOp!I}.l учрепiленил.10,2' Oxpar+a зданий, ег0 лопtешlений и pIJlIyщecTBa. 0T.l]gTcTBcIlHOcl-b .]itпpOTl.{BоlIоiKapHoe состоян}Iе возлагilется rja заROJIуlOLtlего хозяйtс,rвоý,l I.1 за}.1ес1.I.1.ге;lядl{реItтOра гtо безопаСFIос1,1,1 (в це;rом) И Других дол,*носlН]:1Х ЛИц ytlpe,,t;te1,11.Iя,10.З. За благоустроlYtствo в учебнirх помещениях ts целош.t (ltаллtчrtе llct.ipaBltoiiitцебелt't }I обсllr\'Дtltlапt'lяt, П().l;1ср7iаIнilс ttI]с1,0,r,ы It шOр[li"l,tьttttй ]с\Iгtераl',pI)i"
"nou*if:lb осIjttцO}t},1я 1,1 trp,) rtecc,r t)llJC'l(-.lLJcJlIlr.,cil),Jil]lc,i{\lilltlttii xOзяiicittr.lri,l\/.+. )iI Co,tcp)IiaJ]IIc lJ llc{lpitljl.i()cIlj ttt'ic.ttt. r)rltrlrr,.ttllJilllilll . It\]Il]l,rl II!IШc'lP}'\tOLi'foj] tcitбt'tHe'oB, ]l0Лl0l0l]ti),' ч,tсбгiьtх ýjа.ерllа"цOlJ ii ,J;lllя jllri\l ltcc\ lответствеI{Ll()с,гь лабораrrгы, 3a]Jer{}ltrtцi,tc каби]iсl,'it,j\,II{. 0,гi]етс.гIзеlI}Jьiе 1lt) itaбttгtc.t.i

iX#o',JJ*nýT:#:'I ) КilЗittiГIt)е il}I) iJ,lСС'ГВ() JaliРc]lJlrlclcrl col-jlilcL1() lltiiзctl litpt,toii

FlаДЛеХtаIЦУЮ tIИСТ'О'ГУ и л0]]ядок во все.х \,.tебlIых лtttблIгiс t,ax 1,1 \,чебtttl_ПР0!1ЗВО,ЦСТ'I]еНLlЬ]Х ПО\,IеЩеНlaЯХ обеСПечивает. np*,,uorrrul.e"]Ib. занltпtirttlll1ttt:iся вклассе, уборк1' llр.lIзводLI,.техн]4L]СсttlтЙ шерСопп.о u cOOTBe.'cTi]],tI. с )/clllHi)IJ,lel-tllы}l ljучре}кде}I1,Iи РаСПОРЯllКОI\,1, а TatOI\e t]оспl"Iташ{],IкI{ IJa IIАLlалах 0амOобс;tчжI,tва|I1.1я(кроме на"lал ьrrойl школы).



l0,5' В cTI]\l(T)rp1-1ыX I1.i{l]аздеЛеt,iиях. в \чебLl[,Iх \,lac-tepcIiiI\ I] \,t]сбгll,i\

i,lXH*" 
ЛOJI)'(НЫ Bb]Bel-]II,IBa.'r.; ;;;;;;;;;], ],u -,.,r,оrке бс.зоrlасtjOс-IlI и t)\раг]t,

В IrОР],IДОРаХ (На ЛеСТ,I-1!IIILtы.ч плo{llал]tах) дortitttlb] вы]зешI,1lзitl^ься li.lla1,Il)iэвакуацрtи I{з здаflI,Iя учебного заведеIJI.Iя n anyuo* noxiapa ил!l иного бедс.гtз',Iя.Порядок В УЧрехtДении обsспr,rr*uai.о ,u 
-a.r*r, 

всемlерног0 lI0дlсрх{i11.1ltя l1укреllления дисциплиtIь] BceM1,1 работ:нl,tками,
10,б, ДО начала кffкдOгО учебгtогО занятиЯ (н в гrеilеРывак \1е)1(,11'ЗаНЯrлtяrttt)ПРеПOДаВаТеJ-rИ И ЛабОРаНТЫ ItОЛГОТаВ,Ikl]]i}ю,. пеобходttмьiе 1"чебгlые tlоссlблlя.t}ппаратуРу, оборi,Лова1.IиС l1 ин..т.р\/},{егIть], слеjtяl за соблюдеl.,l11еN{ l]Ilcl{I.Itt"i.l],tHbl вlt0]]и/lорах,

l0'7' Все рабо"ГLII'lI(tI уЧрепi,]еrtltя обяза'tы rlр()хоJIl,гь 0бr.чеttllс. llнсrр\,кг.til("прOtsеркУ llriaиttlYI l'iэilв],UI. ll0p]\,1 lt tlllclprttltltй,,u uri.,,,,,.' ;.,;,i ;,;-;;;;r.00,1tlгtatltltlcttll] гIOрядliС }I cpOit}l. liог()рыС )'Cla1.1U1]]1gгlbJ дjlЯ 0ГIреi{с"lg}{}I1,1\ в]lлOВ 1rабог rr rtрофсссirl:i,l0,8, K;rroчI,1 о1, }]се,х уqgflны\ пObIel_tieHl,tii ,i''j')IiHbj I,1alXOr{l.,'-I'bOя \ iltrxi),p1-1()I.0paбoT:ttttltct O'pal*lbi, }J целях обесrLс,-tсгt1,1fi tlo)I(apliot:l безсlгtасt'ос1.11 все Jlellitг()f.llLlccii,.leработниttl'l По 0tcoi-JЧat,llttt учебных занlt,l,ийt дпr,оi,,r, сдаRа.гь к,lюru.' l1a Ba,'l),10'9' l] С"ЦУrlДg ВOЗr]}lКl]iOВЁнt,tя ч,*об*uоо,r,оr,r" pex,IolI1tl Meбc:tt.t")JIектрOприборов, саш'ехllllки в кабиt-lетах. ауди,fOршях, воспI],га,]-е.]lЬ}IIэI\ I l]} пlIil\"PaбoTHtlltlt ОС'i"аВЛЯЮТ l]Цcb]lle'Hb}c Заявки в Журналах заявоIt Hri pe]\,Io}tT. храIIяll{l.'сrlна посту окраны учебного и сшальньlх кOрпусOв.
l0. l (), В поьtещениях и на l срритОр}lи \,цре)(дсI{J1}l :Jilпрешае t ся:- нарушение прав}lл санр1l.ариI4;
- гtебреltсноt, о,гllошеttt,tс Ii средстваý{ пOiKal]oT,,IlIel1l.{r1. cI.Ii.tti1,1I,Iзai'.'ll I,],rII{ИсIlоJiЬЗование их не fiо наз}Iач(rнllк]i
- 0сГавJlят,ь OTKpb]Tb]N{j,l jlRериl оl(F{а и r,[эорточttrr в tсабttгtс,l;tх I,1 }.1I.1ы-\l]оfuI elllel I llrlx п о oli()li LIiliJ 

trt tr ра боr ы :_ 0с,l,ttIJjiя"l,Ь tll_,Jllt)II0}l1,1lэtIl],l ,),:Iсl(Iр0lIГltбtlрrя 
I.1 Oci]e1llcHtle ] lt) t)li.lltlljiI,tlljl

1lttбо t ы.
- гlо[i,I.]ать ltабtцнст"ь.l tIp1,1 1]ахождеtI},lи t] tI}l\ ilOclOpoLt]tllx 

"цл{t.{:- 0clitB'l't'Гb 01'КРЬJl"Ыl'ttl ttабltГiе'ГЫ lJРИ Ol'c\1I,c]l]Itl{ ts lti,lX 00l,pyдjJl]1li|)ll"- llOp I1.{ТЬ lil},1)1Цtecl.tзo , ]' j '- '

- выI"IосI,'Ть I,13 IIоjиеIцения rt,tсбель' оборудOваI]ие. орtтехник} 1,1 Дlэугlrс .гOварi'()_
N{атер}lалЬные ценНости (rtрoмe jItr{L]llblx веrлей рабо.тt-tика) беЗ aоui,ra.rс.гвуlOщего
разрешен}{я д1,1ректора и заведующег0 хозяйствопt;

- рl.сп'Iватъ спиртные напиткI,t, употреб,цять i,I распjrостра}Iять Hap](ot"liligclil,,icили т,оксиIlесl(llе вещества :

* ltypl{,],b в п0[,ItsЩенtr{ях. il,Iecl,;lx обtцего fiOльзоваI-iI,IJI. 1-Ia leppi,l1,0p}.llI._ Lllpll.].b в азартI-Iые },1грь].
l0, l l. Т'ребоваrлlrл к рабЬ.rсIl.\, r\{ecl,} :

- сOдsрхiать рабсlчее л,Iсlсг(} в чiIс1.0,It],
- l]c .l(0J1),ctt|tc"I.c]}t ос.гilRjIr"l.ь l]a c,I0jiax с;rr,;.ксбгtыс ;{oi() }jcLI гы lI llepeпIIcli\.КаСаЮlllYIOСЯ ГlеРС0lIаЛЬГlЫ\ ,]ill{l]l;1X Pltбtlгtlltrrt,ll. c(}t|lill]_Ir],t)lll1t\ tipi.i,td,)t,i\ tt,,

:il};Ж:'"''"' 
c;tl'ittcбHl'to 'ГаiiГr1 }IltII СОЛср){iаLц} io l{гlь]с t''r"llLcFlt.lulltцi,lit.Ibl-{I)lc

- д.l(уд,Iеriты слел) е,г XpaHII,.,b IJ 
'IaпKaX 

согласно ноьIенклаТУре дs:t,1U,l2, I-1едагогrtчес{t],Iерабоrникi*} лроводrIщ1,Iе jlослелние зalнлl]I,'я в ttaбllHe,Litx,ll0 OI{OFILiaHII].I JaHj - ол,,-, ^^,_-. - 
'

{'ГI{и ДоЛЖНы ПрOlJср}"{ТЬ, ЗакрыТы Ли 0кна, l(Pa'b], ВыlflIiOЧи'I'Ь cBel'1.1ВСе ЭЛ9lflРОrIРrtбОРЬi, ПерсоНаЛьн)/ю ответствегIность за пOследстt]!]я_ Hacl,\.,fulcljllc

::ЖТ}',,:::I::'::',,.:'|: :1iPY'b'"' ДаННОГ0 T,peбoBalltlяt, не0\"г 1lабоt гtttii..'"



10']]' I-1Pl'r -vвольНеНIiИ liit,It;tыii работ'1,1к J().]l)lieH пе])е.-i,lltэ (jtJQc рпijOчес ýlcc]()0'ГВеТСТВеI"l1-IО'{У ПО tСВбttНеТУ j1l,JLlY. t] ПрI4 o,.cyl,c1,814l,, ,"no'uo.o 
';,;;;";,r,, 

.\ IJ(),iIbljei'i,lJ]о'tsетс,l,веН1,10I,() лI]ца -, передае'гL],, :J2lвед\'I(iU_lе\1\' хозяйс,tlзсlм ;lлtбtl др).l,()1I\ рабtlrlll jli\.I{i.lзIIачеiIно\,l),0]tsс,lсltsе'Illым 
за tcaбlttle,t 

rvrl,\,lll ,lrl\,\,,(l,J.\lIl

] 0, l4, В учреiкде.tиl,t действ)/е,г ко}tlроJIьI-I0-пр()Ilусitнl}я c1.1c,Ie\,{a.Входl в помещеНия постOРOннI,'Х лиц допуСкаетсЯ щ]I,{ предЪrIв.ценLlL.l ДOКУj\,Iеt1.1а"УДOСТOВеряющего jII.IrIHocTb.

10,]5' За матеlэиальныi;: ущеlэб' прtt.tиненгtыl,i уl]ре)I(денлJю- HAp\/mL,1.IJ1cI{астOяIдрIх прав!Iл I,1 cOBepi]JeHиL, других противоправньlх дсйствпй вLl}lоl]i{ые l-te._\ Iматерl,lа.ilън)/lо. J{исЦj,IIlлинарнУI{]. адмиfi],tСТРi]:ГJ.rВII)1tо 1{ угоjIовн.ую o,I,Bc.],c1.1]el.{{,{0C.l.b l]ll.]]яДltе I,I на OcFIOljaI{I,Iяx. l1рЁдl"q11,1,1ренfiых зaKOL]ojtaTc-lbcr"Bcl,r.t l)(D.

l1. Формы кOнтроля зА сOБJlюдtiниЕNl
IIРАВИЛ В}{УТРШН НЕГО РАСПОРЯДКА

1 t,l, в )/Llpe)Iiдel'1,1,,1 )clali;lI]Jцl]ill.,],cr| c.]e1,'yjOtll]Ic cPo1llrbr ii(]iIlp0,1я ji,tсоблюденl'елt l1равrl"п BI-1\,гpell}Iej о труiIо1]0г0 l)ac1,1.l]rljl'ta:- l]ex(},pclBo paбorttltItoB I]0 tlIко"гlе, lioрп)lс), r.iплроrлar,9I.]tlt0.- коLtlро,гlьные обхо,llьi" осуrцествJrлсý{ыl, дс]к,\р}{ьlý'trl рабtl,iгtttкаrtи t.1.1ttНаiЗЦаLJСН!]Ы1,IJ.1 рУкOВодL{теjIяN,Iи сl.р},Iffурных llодра]]ле;tегtl,tli лtlцrlý{1,I;- контроJI Ьнь] е п роl]ерки. осу щес.гвJ Iricлl ыс рабо r ода.ге, Ie\ t :- выборОчшые проверItI4, осуществЛяемы0 п0 п0l]учению дI.{реl(Uрrl,ЗаМестителягии дI,1реIсора IlJIll FIазначенныд,Iи р)iководи'еляý,lи с IpYi{\1l]Hb{xпOдразделеt-tий лицапtи:

роооrо'l.Ве'ЦеН'{е 
}КУРНаЛа УЧеТа РабОЧеГО t]ремеl]и (BpeMe1,11,1 прих0.1а н ухода с

l t , 1 , IIо рсЗуjtы.а га j\,l Koi{ l,pOJtbпыx ]\,ероilрця,t ttii ; lt,lцir. ,il0II_\ (.l }{l]llll lt] ltitp\.IlIe I]1,1rIj{аСТОrlЩИХ ПРаljttji. tl0ltВерга}()l.сrl с()о,гi]еl.сI.вук)[црIi\l .itl,l0llIllLli.lHap1-1ы\l t],]L]ctiiili1.1f\L

1 2, зАклI() Ll итЕ,|IьныЕ пOлO}tli Ll pl r{

12,], 11РаВИЛа ВСтУПаЮТ В СtlЛУ С0 дItrl ]]C],ylljlel.]l,tя l] cjIJl_v liо.]l,ieкT,i"lt]l,]0I0ДOГOВОра. прl,IJ'о)кен!Iеý,I к ко.горо\{у ui,, ouro,o,*. ;, ;;;;;;o;"";';'i..j,.,r,,. rIepI,1(),{il,leil с гвl t.lt ко. l., ie ji 1.I.:1 Bt,I oI.o дог оlзt)Dil.
12,2, llзrТсненt,t,уl, oononnaro,o в 11равила шp].rFlI.I},1a;toTcrl обutllп,i собрагtt.tсllrтрудOво го KoJ] Jle Itтива.
12,З, flerlcTBlre Правшл распрOстраняеl,сr1 tla вссх работ,ilиttов. незав1.Iси]\10 o,r tl\дOлх(ностl.{. пр1.1надлех(FIостI,i к гlрофсоюзу, длiШ.rruJ.rr' ,,;;;;;;;; оtttошtеttиt:t сРаботодателем, характера вь]пOлняеNtойt работь] li рiI{ых сlбс.tоятель.тв.

COДliP}I(A}llIEl

] Обu"1l.rс, гloл0ll(еlli,Iя * стр. 49.

: 11opя,iiolt пр1.1е\lа },l ),lj0,1ы{dн]lя paбilTHtlltoB с r р 50.
j l)eг_r.lttprlBalItlc рабочегu *1rar,*l,,., .:rр SO

: 
l'ct.r,,tttpoBaH}lc 8peMeI{J4 оТдыха -" стр. 60,J, l,c;IiiINl i)аuогьl - с tp, бJ,

6. 11pnBa и обя.заltнtlс.гtt рабоlо"дlt.гсilя - чгр, бб.7 l-ipaBa и обязанt.lости рабсlr ниlrо* * .", р. ТО-8, iJисцitгt.ltl,tt,tарнtlя 14 ]\,lатериаjIьlliIл 
'TBe'cTt]eHHocTb рабtlтl]!1ков -- стр, 76.9 

, 
]looulpel-Iltrl ,Jа 

),спехрl в работе * .rр. iЯ
l0. Поллс;l;,r(ilние порядl(а в п0]\lеUiеIIklях и на Tel)I)llTllnllи - nTn

]j gr,",.',-1i'l 1;;;;;";'r* соблюдением гlвр :Ц:Ё;*О'lИ - СТР 80'


