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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила)
регламентируют в соответствии с Труловым кодексом РФ и иными федера,тьными
законами порядок rrриема и увольнения работников, основные права, обязанности
и ответственность работодателя, работников, режим работы, время отдыха, меры
поощрения и взыскания, а таюке иные вопросы регулирования трудовых
отношений в Учреждении.

|.2. !исциплина труда - обязательное для всех работников подчинение
правилам поведения, оfIределённым в соответствии с ТК РФ, иными законами,
коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовым
договором (ст. 189 ТК РФ).

1.3, Трудовая дисциплина обеспечивается созданиом необходимых
организационных и экономических условий для нормальной
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высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами
1,беrкдения, воспитания' а также пооrцрением за добросовестный труд.

1.4. Правила трудового распорядка утверждаются руководителем
},чрех{дения по согласованию с профкомом и председателем представительного
органа работников.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка доступны для ознакомления
в отделе кадров, в профкоме и на сайте учреждения: ddzdor.3dn.ru,

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УI}ОЛЪНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. При приеме на работу Idеп(ду работодателем и работником заключается
труловой договор.

Трудовой договор закllючается в письменной форме, состаtsJtяетOя в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Олин экземпляр
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступаюшее на рабоry,
предъявляет работодателю :

- паспорт или иной документ, удостоверяюrций лиLIность;
- трудовую книжку, за исключениеN{ случаев, когда труловой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместите.цьства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- идентификационный номер налогоплательl]]ика;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежаtцих

призыву на военную слуrrtбу;
- докуменТ об образовании, о rtвалификации или наличии специальных

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
специальной подготовки;

- справкУ О наличиИ (отсутствии) судимости и (или) фак,га уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитируюшиN{ основаниям, выданную УМВЩ России по Астраханской области
(г, Астрахань, ул. Кирова, д.5.), - длЯ всех категорий работников согласно
установленным ограничениям на занятие труловой деятельностью в сфере
образования, воспитания, развития, социальной защиты и социаJIьного
обслутtивания несовершеннолетних (ч.l.ст.65, ст.З5 1 .1. ТК РФ);

- результаты обязательного (при поступлении на работу в лечебно-
профилактическое учре)tдение для детей) медицинOкого ocN,IoTpa для определения
пригодности работника для выполнения поручаемой работы - для всех категорий
работников, а rrри поступлении на работу с вредныN,lи, опасными веUJествами и
производСтвеннымИ факторами и работап,tи - заключение о допуске к таким
работам (ст.21з тк РФ, Приказ Министерства здравоохранения и социального
развития РФ от 12 апреля 201 1 г. N ЗO2н <Об утвер}кдении перечней вредных и
(или) опасныХ производственI]ых факторов и работ, при выполнении которых
проводятся обязательные предварительные и периодические медицин(-)кие осмотры
(обследования), И Порядка проведения обязаt,ельных предварительных и
периодических медицинских осмотров (обследований) работникоts,,занятых на
тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опаснымLI условияN{и труда)),

- справку (медицинское освлiдетеJьствование) психоневрOJlогического
диспансера или заключение врача-псl{хиатра (при поступлении на работу в детское
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видов деятельности -;'X'::T-:;:..'Щ;"""o'luЗiIT-T;"T"TJffi."#;работодателя (ст,213 тк РФ, Постurо"п.пп.fiрuu"r.льства РФ от 2з.Og.2002 г. N695 (о прохождении обязательного психиатрического освидетельствованияРабОТНИltаМИ, ОСУЩеСтвляющими отдельные виды деrIтельности, в том LIиследеятельность, связанную с истоLIFIикаN{и повышенной опасности (с влияниемвредных веrцеств и неблагоприятных производственных факторов), а такжеработаюrципrи в условиях повыrпенной опасности)), Постановление СоветаМинистров - Правителъства РФ от 28 апреля Б;;;'r'rr;';ь''}.-r.u,,ии ЗаконаРоссийской Федерации "О психиатрической поN{оrци и гарантиях прав грая(дан приее оказании'').
2.3. При приеN,{е на работу по совместительству к другому работодателюработниtt обязан предъявить :

- паспорт или иной докуп,{ент, удостоверяюrцлrй личность;- ДИПЛОМ ИЛИ ИНОЙ ДОItУN'rеНТ Об Ьбрu.о"urr",u или профессиональной

;r"a:;T;L j;:ff.fi";'#.HxTe заверенпu,.' non"r; при приеме на работу.
- справку о характере и условиях труда по основному п{есту работы при

аТ;Н +lТё;:'Ю 
РабОТУ, РабОТУ С ВРеДНЫМи и (или) onu.nrir,, условиями труда

Если в справке указано, что основная работа выполняется в условиях, неотклоняющихся от нормальных, то работоrurЁп, вправе заключить с работникомтруловоt)i договор на условIlях совместительства о выполнении тяrкелой работы,работЫ с вреднымИ И (или) опасныN,{И условиями труда. Не допускаетсяодновреМеннаЯ работа с вредныN.IИ И опасных,Iи условияN,{Ll как по ocHoBHo'Iyтрудовому Договору, так и по соtsместительству,
- копию страхового свидетеJьства государственного пенсионногострахования;
- заверенную по основному месту работы копию трудовой книяtки илисправку с основного места работы;
- N{еДиЦинскуЮ спраВкУ (медицинскую книлtку), подтверждающуюотсутствИе N,IедициНских проТивопоказа ний длявЫполнения работы;- справку о наличии (отсутствии) судиш,rости;- справку (п,lедицинское освидетелъствование) психонеtsрологическогодиспансера по направлению рабо,годателя.2,4, При заключении трудово,го договора в нем по соглашению сторонможет быть предус]\,Iотрено условие об rtспытании работника в целях проверки егосоответствия поручаеп,rоЙ работе, Срок испытания не мо)кет превышать трёхмесяцев, а для руководителя и его заN,{естите-цей - шести месяцев (ст. 70 тк рФ).2.5. Прием на работу офорп,tляется приказом, изданным на основаниизаключенного трудового договора. Прl.rказ ооrйп".rся работнику под роспись в 3-дневньiЙ срок сО лня фактИо.aпо.о начала работы.2,6, Трудовой договор, не офоршrлЪнный в письменной форме, считаетсязакцюченным, если работник приступил к работе с ведома или llo поручениюработодаТеля илИ его предСтавитеjlr{. При бактическом допущении работника кработе работодатель обяiан оформr.rть с нип,I трудовой договор в письменной форпле

а'r";;ТIЪЫ- 
РабОЧИХ ДНей СО ДНЯ бuПrrч.Його до-пуrцения работника к работе
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работодатель ведет трудовые книжки на кalкдого работника, проработавшего

у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является

для работника основноЙ.
По желанию работника сведения о работ9 гIо совместительству вносятся в

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа,

подтверждающего работу по совместительству,
)3, При приеме на работу (до подписания трудового договора)

работодатель об"au, ознакомить работника 11од роспись с Коллективным

lorouopor, Правилами внутреннего распорядка, иными локальными

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью

работника.
2.8. Запрещается требовать от работника

обусловленной трудовым договором, за исключением
тк рФ и иными федеральными законами (ст, 60 тк рФ),

2.9. Прекращение трудового договора может

основаниям, предусмотренным статьей 77 тк рФ,

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим

работником учреждения таюке являются (ст. 33б ТК РФ):

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава

образовательного учреждения ;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насили9м над личностью воспитанника,

2.10. Работник имеет rrраво расторгнуть трудовоЙ договор, предупредив об

этом работодателя в tIисьменной форме не fIозднее чем за две недели,
- 

Що истечения срока iIредупреждения об увольнении работник имеет IIраво в

любое время отозвать свое заявлоние, Увольнение в этом случае не производится,

если на его место не приглашgн ts письменной форме лругой работник, которому в

соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового

договора.

выполнения работы, не

случаев, предусмотренЕых

иметь место только по

по соглашению
быть расторгнут

между работниками и работодателем трудовой договор

и до истечениЯ срока tIредупреждения об увольнении (ст,
может
80 тк рФ).

2. 1 1. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя,

С приказЪм работодателя о прекращении трудового договора работник

должен быть ознакомлен [од роспись.
запись в трудовую книжку об основании и о IIричине IIрекращения

трудового договора должна производиться в точном соответствии с

форrуп"ровками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со

ссылкоЙ на соответсТвующуЮ статью, часть статьи, пункт статьи Трудового

кодекса РФ или иного федерального закона (ст. 84,1 тк рФ).

в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать

работнику трудовую книжку, по письменному заявлению работника другие

документы, связанные с работой, и произвести с ним окончательный расчет,

в случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую

книжку рuбоr*п"п.у невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее

получения, работодатель обязан наfIравить работнику уведомление о

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправл9нио ее

пО почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки, По

письменному обраrцению работника, не получившего трудовую кни}кку после
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увольненI4я, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня

обраrцения работнI,1ка (ст, 84.1 ТК РФ),
2.12. !нем увольнения является последний день работы работника,
2.|з, Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его

деЙствия, о чЪм работник должен быть предупрея{ден в письменноЙ форме не

менее чем за три календарных дня до увольнения,
Труловой договор, заключенный на время

работы, trрекрашается пО завершении этоЙ работы.
трудовой договор, заключенный на время исполнения

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника
2.14. Личное дело работника хранится в учре}кдении 75 лет,

обязанностей
на работу.

3. рАБочЕЕ I]рЕмя

3,1. При нормальной продолжителъности рабочего времени 40 часов в

неделю: начал1l работы - 8.30 час.; окончание работы - 17.30 час.

продоляtительность рабочего дня, непосредственно предшествующий

нерабочему trраздничному дню уменьшается на один час,

Щля работников с полным рабочиN{ дне\,{ нормальной прололжительности

перерыв для отлыха и питания устанавливается продолжИтельностьЮ 1 час.

с 12-00ч. до 13-00ч.
з.2, Продоллtительность е}кедневной работы при сокраrценной

продолжительности рабочего времени, время начала и окончания работы, время

trерерыва устанавливается согласно графику работы, утверх{даемому директором

по согласованию с профкомом.
3.3. На тех рабоТах, где по условия1{ производства перерыв для отдыха и

питания установить нельзя (воспитатель и др.), работнику предоставляется

возможность приел,tа пиrllи в TeLIeHLIe рабочего времени,

З.4. Для педагогиЧеских работников, ведушим обучение по адаптированны\,I

основныМ обrцеобразовательным програIимам дошкольного образования для детей

с ограниченными возмояtностями здоровья устанавливается пятидневная рабочая

"aдaпо, 
для работников школы устанавливается шестидневная рабочая неделя и

режи1\,1 работы согласно расписанLlIо занятий и обязанностями, возлагаемыми на

них Уставом, настоящими Правилами внутреннего распорядка, локальными актами

учреждения, реглаN,lентируюrцими образовательный процесс, дол}кностной

инструктIией.
РабочиЙ день учИтеля начИнаетсЯ за 15 мин. до начала его уроков. Урок

начинаетСя сигналОм (звонком) о его начале, прекращается сигналом (звонком),

извещающим об его оконLIании.

занятия по дополнительнып,r обшеобразовательным программам, работа в

кружках, маотерских и т.п. организуются во второй половине дня согласно

расписанию дополнительных занятий.
время начала и окончания работы и перерыва отдельным педагогическим

работнLIкам (педагог-психолог, социальный педагог, инструктор по труду,

инструltтор гl0 физrtультуре, педагог-организатор) чстанавливается согласно

индивидуальнOму графику, утвержденноN,Iу работодателем по согласованию с

профкомоN4.

выполнения определеннои
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3,5. ДЛЯ УбОРШИКОВ ПОпlещений спальных корпусов и здания школы
устаFIавлИваетсЯ шестидневная рабочая неделя; в период каникул, выезда детеймояtет устанавливаться пятидневная рабочая неделя.

З,6, ДлЯ некоторыХ работников вводIlтся сменная работа (воспитатель,
младший воспитатель, N,Iедицинская сестра (круглосуточное деяtурство), повар,
кухонный рабочий' п,tоliщик посуды' N{ашинисТ по стирке белья, Уборшйкслуя<ебныХ поп,lещений столовой. cToporK). При сменной работе рабоiникипроизводят работу в течение установленной Продолжительности рабочего времени
в соответствии с графиком сN,Iенности.

Графиrt сN,Iенности утвер)i(дается раоотодателем по согласованию с
профкомоп,r.

График
один месяц
равномерно.

cMeHHocTLI доводитсrI до сведенl.tя работников не позднее, tIeN,I за
до введения его в действие. Работники чередуются по сменам

В каждоN,{ конкретноN{ слуLIае вопрос об установлении тоN,{у или иному
работнику продолжительности рабочей с-мены свыше 12часов (но не более 24
часов) должеН решатьсЯ толькО с согласия работнl.iка и по согласованию с
профкоп,lоМ учреждения, Kpol,,Ie работников ni"rorrr" на работу с указанным
режимом работы.

ГрафикИ работЫ учителей, воспитателей и N.,Iладших воспитателей, другихпедагогиЧескиХ работникоВ и работников мед}Iцинского и обслу;кивu.й..о
персонала N,Iогут иЗN,IеняТЬся в периоды отмены учебных занятий, каникул, выезда
детеЙ на лечение- оaдоро"пa*rua И Других a-oyro", изменеFIия обычного хода
образ овательного pI воспитательного Процесса.

З,7, Работникам, работаюшие по cN{eHaN,I продолжительFIостью 24 часа или в
ночные сменьТ продолжИтельностьЮ 12 часоВ и более (младшие воспитатеJILI:
медицинские сестры круглосуточного летtурства), могут ПредоставJяться
перерывы для сна в ночные часы работы в период с 01.00 час. до 06.0О час. Работав ночное время в этот период при наличии возможности сна учитывается из
расчета одиН чаС каК полчаса работы, сумN,{ированный перерыв для сна
составляет 2,5 часа. (IJиркулярное письмо Министерства здравоохранения сссрот 1 1 лекабря 1954 г. N 02- \912\ коб упорядочении организации труда
N,{едицинского персонала в лечебно-гrр офIrлактических учр еждениях>).

lля работников, работаюшl,tх по cп.,leHaN,I Itродолжительность ю 12-24 часа
кроме N,Iладших воспитателей rпкольных групп (ночных), мо}кет устанавливатьсясуммированный перерыв для прliеNIа пищи до 1,5 часов. В групrIах с
воспI4танIIикамИ школъного возраста перерыв для гIриема пищи для младших
воспитателей, работающих в ноLIные смены, Не ПРеДУсматривается. Врешrя
перерывов для приема пиtци и для сна в рабочее вреN,Iя N,Iладших воспитателей
школьных групп не включаются.

время перерывов не имеет фиксированных границ в связи со спецификой
работы учрея(дения. Младши\,I воспитателяN,{ до школьных групп разрешаетсяпринимать пишу во время прие\,Iа пиtци воспитанниками. Перерыв для сна не
считается перерывом более Двух часов подряд и используется в период с 01.00 час.
до 06.00 час.

З,8, ВосПитатели, младшие воспI]татели, иные педагогические работники,
работа которых не допускает перерыва в надзоре над детьN{и, не вправе покидать
свое рабоLIее д"IeCT'o в случае невьlхода сN,lенного работника (оставлять детей без
присмотра). В этом случае работник дол}кен немедленно поставить в известность оневыходе сменногО работниКа руковОдителЯ струIrтур}IогО Ilодразделения,
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старшего воспитателя или ответственного дежурного, которые немедленно
ПРИНИМаIОТ Меры По Замене сменщика другиN{ работником. ВреN{я, отработанное
работником сверх cBoel1 сN,Iены до выхода заN{еняюrцего работника, считается
сверхурочной работой и оплачивается в установленном порядке.

3.9. Во вреN,Iя осенних, зих.{них, весенних и летних каникул, а таюке до
НаЧаЛа отпуска и после оконLIаниrl его в летний период, преподаватели в
СООТВеТсТвии с утвержденныN,tl.I учебными планаN,Iи могут привлекаться
РабОтОдателем к участи}о в работе педагогrtческлIх, методических советов,
N{еТоДиЧеских копциссий и объединений, обсуяtдения и разработки проектов
календарЕIо-теN,Iатических планов. рабочих програN,Iм и N,Iетодических разработок,
работе по проведенliю родL{тельсttих собраний, консультацийl оздоровительных,
воспитательных и Др),гих л,tеропрttятий, Предусмотренных образовательной
програпlмой, подготовкИ отчетноtYt докуN{енТаци}r; на педагогиче(,кие чтеlIия,
семинары И Другие N,IероприятиЯ по повышению квалификации и
совершенствованию теоретических знаний педагогов, а также к организации и
проведенIlЮ культурнО-массовых мероприятий, ко\,Iплектованию учебньiх
кабинетов, \.{астерских) организацлlи и проведении методической, диагностической
и консулЬтативной поNI оtци р о!ит9"тя м (законным представителя r,r).

Классные руководитеJи. воспитатели, педагоги дополнительного
образования И Другие педагогические работники в период каникул организуют
проведение культурно-N{ассовых r,tероприятиti с воспитан]]иками. Заведующие
кабинетами и мастерскиN{и готовят учебно-п,tетодическую локументацию:
кабинеты, N{астерские к следуюrце\I}, учебноп,rу периOду.

руководители методических объединений готовят учебно-плетодическ}/ю
ДОКУN,IеНтацию к следуюLцем,v учебноN,rу периоду (четверти, полугодию, году).

3.10. График работы в каникулярный период разрабатывается заN,IеститеJя},IIл
директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе в предеJах
норN{ируемой части рабочего вреillени (установленного объема учебной нагрl.зки)
педагога и утверждается Работодателем.

lля педагогических работнtlков в каникулярное время, не совпадающее с
очередныN{ отпуско\{, может быть установлен суммированный учет рабочего
времени.

3.1 1. Часы, свободные от уроков. деж),рств, уLIастия во внеурочных
мероприятиях, пред\/смотренных планом учреяtдения, преподаватель вправе
использовать по своем), усмотрению.

З.12. Ведение и хранение табеля учета рабочего вреN,Iени возлагается на
руководителя структурного подразделения.

3.13. УхоД в рабочее вреI,IЯ пО служебныл,t делаМ илИ пО другим
ува}китеЛьныМ причинаN,I ДоПУскается только с разрешения работодателя.

3.14. Все замены на рабочем месте производятся после письN,Iенного
предупре}кдения работодатепя в п]4сьменной форме (заявления) и ttсlследуюшим
изданиеN{ приказа.

Несанкционир ованные зал,Iены считаются отсутствием на рабочеN,I N,{ecTe.
3.15. В случае, если работник не N,Io)IteT явиться на работу по уважительной

причине, он обязан известить об этом работодателя с поOледующим
предоставлением оправдательных докуN{ентов.

з.16. Контроль за соблюдением графика учебных занятий и выполнением
индивидУальных п"цаноВ yчебно-пtетодической, науLIно-исследовательской и
воспитательной работы осуrцеств-ltяется заместителяN,Iи дI4ректора по учебно-
восплIтательной и воспLlтательной р аб оте, старшиN,{ воспитателем.
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З,17, По соглашению между работниками и работодателеN,' для отдельных
работниtсов может устанавливаться :

з.|1 .I. Ненормированный рабочий денЬ - особый режиN{ работы, всоответствии с которыN,{ отдельные работниttи N.Iогут по распоряжению
работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выIIолнению своихтрудовых функций за предела\{I,I установленной для них продол)Itительности
рабочегО времени, ПереT енЬ долж}lосТей работников с ненормированным рабочим
ДНеN,I )/станавливаетсrI коллективны N{ догов ор оN{ (п р ил ожени е М5) ;з,11,2, Режим гибкого рабочего вреN{ени, когда начало, окончание или общаяпродолжительность рабочего дн_я (спrены) опредеjiяется по соглашению сторон.РаботодаТель обесПечиваеТ отработку работником суммарного количества рабочихчасов в течение соответствуIоtцих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца
и дрУгr4х).

з,18, Пр" выполнениИ отдельных видоВ работ, когда не Mo}IteT бытьсоблюдена установленная для данной категории работнrrков ежедневная илиеженедельная Продолittительность рабочего времени, допускается введениесуммированного учета рабочего вреN,{ени с TеN,I, чтобы Продоля(ительность рабочеговрел.{ени за учетный период (п,tесяц, Itвартал и другие периоды, но не болеъ одного
года) не превышала норN,Iального числа рабочих часов.

Учетный период для педагогLILIеских и медицинских работников, которым
установлен сменный режим работы. состав"]rяет одл{н 1,чебный год (с 1 сентября по
З 1 пlая) и трехмесячный период летнего оЗдоровления (с 1 июня по з 1 августа). !ляДругих категорий работников 1,.lетный период чстанавл14ва9тся приказом
диреIiтора.

3, 19, Адп,тинистрацrtя привлекает пелагогических работников кпериодическим кратковременныN,I Де)tурствам по школе в период образовательного
процесса' График дея(урств составляется на определенt-tьiй период и утверя(даетсядиректором по согласованию с профсоюзныN,I комитетом" Грфик вывешивается в
у,lительской, В дни работы к дежурству по школе ПедагогиLIеские работникtrпрLIвлекаIотся не ранее чеп.{ за 20 плtrнут до нач&ца учебных занятий и не позднее 20минуТ после окончанИя их посЛеднегО 1rчебногО занятия. ПереД уходом леrкурньтйпедагог должен произвести обход. проверить наличие ключей от кабинетов навахте' долох(итЬ заместителIо директора по учебно-воспитательной (повоспитательной) работе об итогах лежурства.

3.20. Привлечение педагог1.Iческих работниitов к работе (лежурству; повоспитательномУ корпусу" вь]зываеN{ых необходимостью обслуживаниявоспитанников, допускается на основании приказа диреi(тора о назначении
ответственных деяtурных с письменного согласия рабоrrппi " 

..о рабочий день и с
установлениеМ доплатЫ согласно Полоrкения об оплате труда рабоiников.РаботниКи адNIинистративно-управленLIеского персонала могут привлекатьсяк дея(урствам по учреждению в вьтходные и нерабочие праздничные дни согласно
утвержденного директором графика и предоставлением дня отдыха за каждое
дежурство.

з,21, Учителя, проводящие первый по расписанию урок в конкретном классе,обязаны лично брать- а проводяtцие последний урок - лично сдавать классные
журналь] заместитеЛю директора по учебно-воспитательной работе.в случае необходимости работать с }курналом после уроков, получить
журнаЛ у заместИтеля директора по учебнО-воспI.IтаТельноЙ рабЙ и после работыобеспечить его возврат до начала уроков.
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Заместитель директора
обеспечить сохранность я(урналов
ежемесячную проверку.

по учебно-воспитательной работе обязан
и своевременность их выдачи, а также их

жизнь и здоровье детей,
педагогических работников,

на работе в состоянии алкогольного,
опьянения, адд,Iинистрация не допускает к

Классные журналы и BcIo отчетную документацию по классу обязанызаполнять классные руководL{тели.
З.22. Во время занятий ответственность за

соблюдение техники безопасности возлагается }ta
проводящих занятие.

З.25. Работника, появившегося
наркотического или иного токсического
работе в данный рабочий лень (сп,rеrrч).

З,2З, ПоСторонние Лица могут присутствовать во время урока (занятия) вклассе (группе) только с разрешения директора, его заместителей, старшеговоспитателя, Вход в nСrlacc (группу) после 
"uчuпъ урока (занятий) разрешается висключительных случаях только директору, его за\,{естителr{м, старшемувоспитателю.

з,24, Щля проведения любых мероприятий за пределами учебного плана(вечеров' экскурсий и др.) необходи\4о получить письменное разрешение директоралибо заместителя дllректора по безоласнЬсти. предоставив в письменной формеполную информаuию о планируемом 14ероприятии не менее, чем за З календарныхдня до его начала.

4. врЕмя отдыхА
4,i, В течение рабочего лня (сlrены) работнику предоставляется перерыв дляотдыха и приема пиtци, вреN{я и продолжительность которого составляет не }Iegeeз0 мин, Время перерыва в рабочее время не вкцючается,
4.2, На работах, ГДе ПО }С.,-IОвttям работьi Предоставление перерыва дляотдыха и IIитания невозмояtно (учитель, воспитатель, восtIитатель группыпродленного Дня' Воспитатель специальной (коррекционной) группы (тьютор),младший воспитатель), работодатель обеспечиваеi работнику возможность отдь]хаи приема Пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками.
4,3, Работодатель обеспечивает педагогическим работникаN{, ведущим уроки,занятия по расписанию, возN,Iояtность отдыха и приема пищи в рабочее времяодновре1\{енно с обучающимися, в т.ч. в течение перерывов между занятиями.4,4, Работникам, работаюrцид,{ в холодное время года на открытом воздухеили в необогревае^,1ых помещениях. предоставляются специальные перерывы до 15мин. каждые 2 часа работы для обогрева, которые включаются в рабочее время.4,5, Продоля(ительность непрерывной работы на компьютере - не боле е 2-хчасов, Работникам, постоянно работающим на персональных компьютерах,ПРеДОСТаВЛЯЮТСЯ ПеРеРЫВЫ 5-10 lrИН. После кalкдого часа работы или 15_20 мин.после каждых 2-х часов работы, обеденный перерыв не входит в суммарное время

регламентированных пер ерывов.
4.6. Нерабочие праздничные дни,

основного оплачиваемого отпуска. в
включаются.

4,7 , Очередность предоставления е)Itегодных оплачиваемых отпусков
устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзныN,' комитетом сучетом необходимости обеспеченLlя нормального Хода работы и благоприятных

приходяшиеся на период ежегOдного
число календарных дней отпуска не
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УСЛОВиЙ лЛя отдыха работнL{ков. Графr{к отпусков составляется и утверждается
работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до
наступл9ния календарного года.

4.8. По соглашению ме}кду работником и работодателем е>tсегодный
ОПЛаЧиВаемыЙ отпуск мо}кет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из
частей этого отпуска доля(на быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
Неиспользованная в связи с этиN,{ часть отпуска предоставляется по выбору
рабОтника в удобное для него время в течение текушего рабочего года или
присоединяется к отпуску за следующий рабочий год (ст.125 ТК РФ).

1.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на
ДРУГОЙ срок с учетом полtеланиЙ работника в случаях временной
НеТРУДосПособности, исполнении государственных обязанностеЙ с освобождением
от основной работы и в других случаях, предусмотренных трудовым
законодательством (ст,\24 ТК РФ).

4.10. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышаюtцая 28
КаЛенДарных днеЙ, по письN,{енноIуtу заявлению работника может быть заменена
ДеНеltнОЙ коМпенсациеЙ (кроме дополнительных отпусков за вредные и опасные
условия труда).

4.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
все неиспользованные отпчска.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

5.1. Работодатель имеет право:
5.1,1. Заключать, изменять и расторгать трудовь]е договорьi с работника\{и в

ПОряДке и на условиях, которые установлены ТК Р(D, иными федера-тьныr,tIл
законаN,Iи.

5.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор.
5. 1.3, Поощрять работников за добросовестный эффективный -r,рул.

5.1.4.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу
ТРеТЬИх лиц, находяrцемуся у работодателя, если работодатель несет
ОТВетственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,

5.1.5. Привлекать работников к дисцлlплинарной и материальной
ответственности в порядке. установленном ТК РФ, иными федеральными
законами.

5.1.6. Принимать локальные нормативные акты.
5.1.1 . Создавать объединения работодателей в целях представительства и

защиты своих интересов и вступать в нIIх.
5.1.8. Проводить аттестацию работников учрея(дения согласно

соответствуюrцим положениям.
5.1.9. Требовать отчета от любого работника или структурного

подразделения по вопросам их деятельности в уLIреждении,
5.1.10. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о

специальной оценltе условий труда.
5.2. Работодатель обязан:
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5.2.\, Соблюдать трудовое законодательство и Liные нормативные правовые
акты, содержашИе НОР\,Iы трудового права, локальньiе нормативные акты, условия
коллективного договора, соглашений и труловых договоров.

5,2,2. ПредоставлятЬ работнltкаМ работу, обусловленнуr1; трудовым
договором.

5.2.з. обеспечивать безопасность и услOвия труда,
государственныN,I нормативным требованиям охраны труда.

5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструх,Iентами,
для исполнениятехнической документацией и иныN,Iи средствами, необходиh,{ыми

ими трудовых обязанностей.
5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
5.2.6. Выплачивать в полtlоN,I размере причита}ощуюся рабо,тникамзаработную плату не рех(е чем каждые полN,Iесяца в сроки, уOтановленныеколлеItтивным договор oN,I.

5,2.7. Вести коллективные переговоры, а таюке заключать коллективный
договор в порядке, установленноп.{ ТрУдовым кодексом РФ.

5.2.8' Предоставлять ПредставителяN{ работниtсов полнуЮ и достоверную
информаuию, необходимую для заtilючения коллективного договора. соглашения
и контроля за их выполнением.

5.2,9. Знакомr,tть работников ПоД роспись с приниN,{аемыми локальными
норN{атI,IВными актами, непосредственно связанныN{и с их трудовой деятельностью.5,2,10. СвоевреМеннО выполнять предписания федерального органа
исполнительной власти, уполноN{оченного на проведение государственного
надзора И контроля за соблюдением трудовOго законодательс.гва и иных
нормативных правовых актов' содержаrцих нормы трудового права, Других
федеральных органов исполнительной власти, осуrцествляюrцих 

-функцй 
по

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
н&цоженные за нарушениЯ трудового закоFIодательства и иных норд,Iативных
правовых актов, содерItаших HopМbi трудового права,

5.2.|1. Рассматривать представления профсоюзного органа,
представительного органа работнltков О выr{вленных нарушениях трудового
законодательства и I,Iных актов, содержаLцих норN4ы трудового права, принимать
мерЫ пО устранениЮ выявленных нарушений и сообщать о принrtтых мерах
указанным органам и представителяN,l.

5,2,\2. Создавать условия, обеспечиваюtцие участие работников в
управленI,{II учреждениеNI в предусN,Iотренных тК рФ, иными федеральнымизаконал,lи и коллективным договород,I форплах.

5,2,13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением
ими трудовых обязанностей.

5,2,I4, Осуществлять обязательное социальное страхование работников в
порядке, установленном федеральныл,{и законами.

5,2,15, Возмешать вред, прIILIиненный работникаМ в связи с исполнение]'{
ими трvдовых обязанностей. а Taк)ie ко\Iпенсировать моральный вред в порядке и
на условИях, которЫе устаноВлены законодательством Российской Федерации.

5.2.16. ИсполняТь иные обязанности, ПредусмОтренные трудовы]\,I
законодаТельствоМ И иныN,{И нормативными правовыми актами, содержащими
норN{ы трудового права, коллектиВным договором, соглашениями. локальными
нормативными актами и трудовым1,1 договораN,Iи.

5.2.\7 . обеспечивать своевреN,Iенное предоставление отпусков всем
работниttам учреждения.

соответствующие
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5.2.18. Создавать работникам условия для повышения квалификации,
совершенствования профессиональных навыков.

5,2,|9. Разрабатывать Програпrму развитиr{ учре}кденtIя, обеспечивать ее
выполнение.

5,2,20. ОрганизовыватЬ расследование И учеТ несчастных случаев на
производстве.

5,2,21. Создавать условия для хранения верхней одежды работников,обеспечивая ее сохранность.
5,2,22, обеспечивать зашиту персональных данных работников учреждения.5,3, Работодатель для создания безопасных условий и охраны труда обязан

обеспечить:
5,з,1, Безопасность работниlсов при эксплуатации зданий, сооруясений,

оборулования, осуlцествленИи технологических процессоВ, а такя(е tIриN{еняемых в
производстве инструN{ентов, сырья и материалов.

5,з,2' Применение сертифицированных средстВ L{ндивидУальной и
коллективной заrциты работников.

5,3,з, СоответстВУЮшие требованиям охраны труда условия тРуда на кu,кдоN{
рабочем N,Iесте.

5,3,4, Реrким труда и отдыха работников в соответсl.tsии с трудовы}I
законодаТельствоМ и инымИ норматиВны\,{И правовыми актами, солер}кащими нор}.,Iы
трудового права.

5,3,4, Приобретение И вьiдачу за счет собственных средств сертифицированных
специальНой одеlкДы, специальной обувИ и ДругиХ средств индивидуальной заtцLlты.
смываюrЦих и обеЗврея(иваЮщих среДств В соответсТвии с установленными HopN,Ia\II{
работникам, занятым на работах с вредны\{и и (и"чи) опасныN,{и условиями тр},да. а
такя(е на работах, выполняемь]х в особых теN{пера,r,урных условиях или связанных с
загрязнением.

5,3,5, Обучение безопасныN{ методам и приемам выполнения работ и оказанI,1ю
первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране
труда, ста}кировки на рабочепl месте и проверки знания требованийъхраны тр},да,

5,з,6, Недопушение к работе лиц, не прошедlших в установленноI{ порядке
обучение и инструкта}к по охране труда, ста}кировку и проверку знаний требований
oxpaНbi труда,

5,з,1 , Организацию контРО1-IЯ Зп состоянием условий труда на рабочих местах, а
таюке за правильностьЮ приN4енеFI],iя работниками средстВ индивидУальной и
коллективной зашиты.

5,3,в' Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с
законодатеJьством о специальной оценке условий rрула.

5,3,9, В случаях, Предусмотренных трудовыN,I законодательством и иныминормативными правовыми aKTaN,lI,t, содержаrцими нормы трудового права,
организовывать проведение обязательных предварительных (при iIоступлении на
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) ппaд"ц"".ких осмотров
(обследоВаний), обязательныХ психиатрИческиХ освидетельствований работников,внеочереДных медИцинскиХ ocN,IoTpoB (обследований), обязательных психиатрических
освидетеЛьствованИй работrrиков гIо их просьбапл в соответствии с медицинскими
рекоменДациямИ с сохранением за ними места работы (дол;кности) и среднего
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований),
освидетельствований.

5,3,I0, Недопуrцение работнI,{Itов к исполненик) ими трудовых обязанностей без
прохо)i(дения обязательных N,{едицLlнсклIх осмотров (обслелований), обязательных
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психиатрических освидетельствований,
противопоказаний.

а также в случае медицинских

5.3.1l. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих
местах, о риске tIовреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах
индивидуальной защиты.

5.з.|2. Предоставление федеральным и областным органам исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, уполномоченным на
проведение государственного надзора И контроля за соблюдением трудового
законодательства, органам профсоюзного контроля информации и документов,
необходимых для осуществления ими своих полномочий.

5.3.13. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по
оказанию пострадавшим первой помощи.

5.3.14. Расследование и учет в соответствии с действуюIцим законодательством
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний,

5.3.15, Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание
работниlсов в соответствии с требованиями охраны труда, а Taloke доставку
работников, заболевших на рабочем месте, в I\tедицинскую организацию в случае
необходимости оказания им неотлохtной медицинской помощи.

5.3.15. БеспрепЯтственный допуск должностных лиц федеральных органов
исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и
контроля, органоВ Фонда социального страхования Российской Федерации, а таюке
представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок
условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.

5.3.16. Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов
исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и
контроля, И рассмотрение представлений органов общественного контроля в
установJIенные сроки,

5.3,\1 . обязательное социа-пьное страхование работников от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.3.18. ознакомление работников с требованиями охраны труда.
5,3.19. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
в порядке, установленном статьей 312 тК РФ для принятия локаJIьных нормативных
актов.

5.4. Работодателю запрещается :

5.4.1. отвлекать педагогическиХ работников в учебное время от их
непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнениJI
общественных обязанностей И приведения разного Рода мероприятий, не
связанных с производственной деятельностью.

5.4.2. СозыватЬ во время проведения учебных занятий собрания, заседания и
всякого рода совещания по общественным делам.

5.4.З. Во время урока делать замечания преподавателям.
5.4.4. ПрерываТь учебные занятия, входить pI выходить из аудитории во время

их проведения.
5.4.5. Освобождать воспитанников от учебных занятий для выполнения

общественных поручений. Разрешается в виде исключения освобождать учащихся от
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УЧебНых ЗанятиЙ для участия в спортивных соревнованиях, 0мотрах, конкурсах,
ОлиМпиадах и других мероприятиях? где требуется личное участие воспитанника.

6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

6.1. Работник имеет право на:
6.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и

на условI4ях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами.
6.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
6.1.З. Рабочее место, соответствующее государственнь]м нормативным

требованиям охраны труда и условиям, ПРеДУсмотренным коJIлективным
договором.

6.| .4. НеОбхоДимое организационное, материально-техническое обеспечение
профессиональной деятельности.

6,1.5. СВОевременную и в полном объепце tsыплату заработной платы в
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполненной работы.

6.1.6. Отдых, обеспечиваемый установлением
продолжительности рабочего вреN,Iени, сокраrценного рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных
выходных дней, нерабочих праздничньiх дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

6.|.7. Полную достоверную информациЮ об условиях труда и требованиях
ОХРаНЫ ТpУДа На Рабочем месте) включая реализацию прав, rrредоставленных
законодательство}.{ о специальной оценке условий трула.

6.1.в. Профессиональную подготовкУ, переIlодготовку и повышение своей
квалификации в порядке, установленном тк рФ, иными федеральными законами.

б.1.9. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и
вступление в них для зашиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

6.1.10. УЧаСТие В управлении учрех(дениеN,1 в предусмотреннь]х ТК РФ,
инымИ федеральНыми законами и коллективным договором формах.

6.1.11, Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного
договора и соглашений через своих представителей, а такяtе на информацию о
выполнении коллективного договора) соглашений.

6.1.I2. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеN{и не
запрешенныtt,Iи законом способами.

6,1.13. Разрешение индивидуальных и коллективных
вклюLIая право на забастовку, в порядке, установленном
федеральными законами,

6.1.14. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке9

установленном ТК РФ, иными федеральныN,Iи законами.
6.1.15. Обязательное социальное страхование в случаях,

федеральными з аконаN{и.
6.1,16. Участие в обсухrдениL{ и решении вопросов, относяшихся к деятельности

учреяtдения.
6.2. Педагогические и медицинские работники имеют право на:
6.2.1. обмениваться опытоМ работы с препоДавателями, специалистами

других учебных, лечебных, социальных заведений.

нормальной

трудовых споров,
Тк РФ, иньiми

предусмотренных
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6,2.2. Выбирать NIетодьl и средства обучения, лечения и оздоровления
наиболее полно отвечаюlцие их индивидуальFIыN,{ особенностям и обеспечиваюrцие
высокое качество учебного' лечебно-оздоровительного Процесса.

6,2.з. Составлять и вносить изменения в установленном порядке в рабочие
учебные програмМы, в содержанр{е и тематиКу лабораторно-практических работ,
програN,Iмы реабилитации и лечения.

6.2.4. Проводить в установлеIlноN,l порядке педагогические эксперименты с
разрешения заместителя директора по учебной работе и одобрения методиLIеского
объединения.

6,2.5. Принимать N,{ерь]

для выполнения своих трудовых
оборудованием.
переподготовку и повышение
в соответствии с трудовым

по вопросам повышения дисциплины и
успеваемости, оздоровления детей.

6,2.6. Ставить перед Педагогическим Советоп.л, вопрос о переводе
воспитанников в Другие учреждения, BpeMeIJHoM помеlцении в лечебно-
профилактические учреждения, оставлении на второй год.

6.2.1. Заменять отсутствуюших педагогических (ьтедичинских) работников
по просьбе администрации.

6.2.8. Создание соответствуюu]их условий
обязанностей, в клю.l ая обеспеLtение необходимым

6.2.9. Профессиональную подготовку,
квалификации за счет средств работодателя
законодательством Российской Федерации.

6,2.10. Прохолtдение аттестации для получения квалификационной
категории В установленноп,{ уполномоченным органом порядке, а также на
лифференциацию оплаты труда по результатам аттестации.

6.2.I|. Стимулирование труда в соответствии с ypoBнeNl квалификации, со
спецификоЙ и сложностью работы, с объемом и качеством трула, а также
конкретными результатаN,{и деятельности.

6.2.I2. Присутствовать на любых видах учебных занятий (ypon, контрольная
работа, занятиях и т.л.), экзаменах и Др, имеют право только директор, заместители
по учебНой И воспитательноЙ работе, Председатели методических объелинений,
классные руководители.

6.З. Работник обязан:
6.з.l. fiобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возло}кенные на

негО трудовыN,{ договором, доJl)кностной инструкцией. функциональными
обязанностями.

6.з.2. СоблюдаТь настояшLlе правила внутреннегО распорядка, другие
локальнЫе норN{ативные акты учре)Itдения, непосредственно связанные с труловой
деятельностью работника,

6.з.з. Соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы
труда: вовремя приходить IIa работу, соблюдать установленную
продолжительность рабочего времени, рационально использовать рабочее время,
своевременнО и точно исполнять распоряяtенLlя адNlинистрации, работы rrо
заданияN{ и нарядаМ, нормы труда и FIормированные производственные задания, не
допускать ошибок в работе' воздерживаться от действий. мешающих другим
работникам выполнять их трудовые обязанности.

6.з.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда,
производСтвенной санитариИ, гигиень], противоПоlItарной охраны,
предусN{отренные соответстВУЮrЦИN,I и правилами и инструкцияN,{ и.

б.3.5. Береяtно относиться к имушествУ работодателя (в том числе к
имуtцеству третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет
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ответственностЬ за сохранностЬ этогО имуrцества) и других работников;
эффектlrвно использовать средства, приборы, оборулование и приспособления.

6.з,6. Содержать свое рабочее место, мебель, оборудование в исгtравном
состоянии, чистоте, эффективно и рационально использова,rь персональные
компьютеры, оргтехнику и другое имуtцество, аппаратуру, станки, инструменты,
оборудование, инвентарь; эконоN,{но Ii рационально расходовать сырье, материалы,
тепло- и электроэнергию и другие N,{атериальные ресурсы, соблlодать установленный
порядок хранения материальных ценностей и документов: передавать свое рабочее
место, оборулование и приспособления в исправноN,I состоянии.

6.3.1. Незамедлительно сообrцить работодателю либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу яtизни и
здоровьЮ людей, сохраннОсти имущества работодателя (в том LIисле имуrцества
третьих лиц, находящегося у работодателя).

6.3.в. Принип,tать меры к немедленному уOтранению приLlин и условий,
препятствуIоrцих или затрудняIощих надлежащее выполнение должностных
обязанностей, нарушающих нор\,{альный ход образовательного, воспитательного,
ле,tебного и производственIlого процессов (простой. аварLIи и т.Д.) и в случае
невозможности устранить эти причины своими силами немедленно сообшать об этом
руководителю Подразделения или в соответствуюtцие слулtбы учреждения.

6.з,9. Вести себя достойно, не распространять сведений, порочащих честь,
достOинство, деловую репутацию других работников, а таюке учреждения. Не
совершать действий, грубо нарушаюп]их обrцественный порядок. Строго следовать
профессиональной этике, не разглашать конфиденциальную информацию
учре}кдения.

6.3.10. Всемерно стреп{иться к повышению KaLIecTBa выполняепiой
проявлять творческую иницIlативу, направленную на дости}кение
результатов труда.

6.3,1 1. Систематически повышать свою
6,З.I2. Своевременно заполнять и

документацию.
6.3.13. СоблюДать на работе классиLtеский стиль оде)Itды, соответствl,юший

статусУ работниКа образоВательного уLrреiкдения, пользоваться сменной обу,вью.
б.3.14. Не допускать присутствия на территории учреждения постороннлIх

лиц, в To^,I числе родственников, без разрешения работодателя.
6.З.15. Не допускатЬ деятельность, не связанную с выполнением своих

должностных обязанностей.
6.3.16. Педагогические работники и N,{ладшие воспитатели учреrltдения несут

полнуЮ ответственностЬ за жизнь и здоровье детей. о всех случаях травN,Iатизма
немедленно сообщают работодателю.

6.3.\7 . Работники, независимо от должностного положения, обязаны
проявлять взаимную веяilивость, уважение, терпимость, соблюдать служебную
дисциплину, профессиональнуIо этиItу"

6.з.lв. В случае по}кара Itли других стихийных бедствий работники
поступают согласно утвержденному плану эвакуации и инструкциям.

6,4. Работник в области охраны труда обязан:
6.4,L СоблюдаТь тlrебования охраны труда, техники безопасности,

IIроизводСтвенной санитариИ, гигиены труда и противопоrкарноЙ охране,
предусN,iО,гренные соответсТвуюtци ми правилами и инструкци'IN,Iи.

6.4,2. Правильно прLIN{еняТь средства индивидуальной и коллективной
зашить].

работы,
высоких

профессиональную квалификацию.
аккуратно вести установленную
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6.4,з, ПроходиТь обучение безопасным методам и приемам выполнения
рабоТ и оказанию первой поп.{оши пострадавшLlм на производстве, инструктаж по
охране труда, стажироВку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны
труда.

6.1.4. FIешlедленно извешать своего непосредственного или вышестояtцего
руководителя о любой ситуациLi, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
несчастном случае, происшедшеN,l на производстве, или об ухудшении состояния
своего здоровья, в тоN,{ числе о проявлении признаков острого r-rрофессионального
заболевания (отравления).

6,4.5. Проходить обязательные предварите-цьные (при поступлении на
работу) и периодические (в течение труловой деятельности) медицинOкие осмотры,
другие обязательные медицинские осмотры, делать необходимые прививки, а
таюке проходить внеочередные медициl]ские осмотры по направлению
работодателя в случаях, предусмо,гренных законодательством.

б,5. РаботникаNI категорически заlrрещается:
6.5. 1 . НарушатЬ права детеti в области охраны здоровья, образования"

тtизнеобеспечения.
6.5.2. Прип,rенять антипедагогические N,{етоды воспитания, связанньiе с

физltческиN,{ и психическиN,{ насилие\,{ над личностью ребенка, антиl,уN{анные, а также
опасные для жизни или здоровья детеri методы воздействия.

6.5.3. Ра:зглашать сведения. составляIоtцие коммерческую" служебную,
вра.lебную тайrrу и иную конфиденциа"цьную информациrо учре}кдения,
персональные данные работников и воспитанников, которые стали известны при
исполнении трудовых обязанностей.

6.6. Педагогические работники обязаны:
6.6.1. обеопечивать высокую эффективность педагогического процесса и

выполнение учебных планов и програмп,t. Вести на высокоN,{ уровне \,.Iебн\,ю I.1

методическую работу.
6.6.2. Соблюдать регламент учебных занятий и учебное расписанLlе.6.6.з. Аккуратно И своевременно заполнять В cooTBeTcTBLII,I с

установленными требованияN,Iи кЛассный и групповой яtурналы.
6.6.4. СообrцатЬ заN{естителю директора по учебно-воспитательной,

воспитательной работе. старшему воспитателю о своей болезни. чтобы искrIючить
срыв занятий, воспитательного процесса.

6.6,5. lокладыВать заведУюtцемУ хозяйствОм о неполадках в аудитории.
6,6.6. ПринимаТь повторно зачеты, контрольFIые работы 0 разрешения

заместителя директора по учебно-воспI,1тательной работе.
6.6.7. Выполнять график проведения обязате-ltьных шлероприятий по

учреждению. Составлять рабочIrе програм]\{ь], теN,{атические планы,
технологические карты, поурочные планы, а таюке методические указания и
контрольные задания, вести необходt tмую документацию.

6.6.8. обеспечивать выполнение требований техники безопасности,
производственной санитарии и пожарной безопасности.

6.6.9. Открывать и закрывать классы, кабинеты в период проведения
занятий, требовать от обучаюшихся обеспечения сохраннос,r,и имущества
учреждения и бере}кного отношения к HeN,Iy, oTBeLIaTb за порядок и сохранность
оборулования во вреN,Iя занятий, на перерыве.

6.6.10. Поддерrкивать норпла-гtьный морально-психолоГический климат в
учебной группе, не прохоДить мимО нарушенI,Iй воспитанникаN{и правил поведения
в учебном заведении и вне его; yBa)IiaTb человеLIеское достоинство воспитанника.
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соблюдать педагогический такт. Всешtерно ,'ресекать глумление над N{ладшими ислабыми. 
r l---

6,6,11, ВеСТИ УЧеТ УСПеВае*{Ости I,1 посеш{аемости обучающихся, выявлятьпричинЫ неусfIеваемости и наруrпений учебгrой дr.ц"пп"rп, обучающимися,принимать в связи с этим необходимые меры и давать рекоменд ации,организоВыватЬ и контроЛироватЬ их саN{остоятельную работу. Выявлять причинынеус певае'IосТи воспитанников, ок;lз ывать ип' действеrrrу, non' ошо.6,6,12, Осуrцествлять нравс,tвенное воспитание воспитанников и вестивнекласснуЮ восгIитательну}о работУ в соотвеТствии с планом воспитательной
работы и основными образовательныN,Iи программами. Воспитывать в детяхвысокие нравственные качества, гражданскую позицию, самостоятельность,инициативу' развивать творческие способности И активность в участии вразличных мероприятиях.

6,6,13, В классах, группах детей с ограниченными возможностями здоровья(особенно в группах, классах детей со сложныN,Iи дефектап,tи сочетаниярасстройств аутистического спектра и умственной отстiлости) осуществлятьсоциальную адаптацию детей и формrирование коN{муникативных навыков.6,6,|1, Участвовать В работе педсовета, N,{етодического сове.га, методическихобъединений' В педагогических чтениях, семинарах, др. мероприятиях всоответсТвии с планами работы, утtsержденными в установленном lIорядке.6,6,15, Не допускать антипедагогических N'е,tодов воспитания, связанных сфизическим и психическиNI насилием над личностью обучающегося,антигуj\,IаFIных, а такя(е опасных для жизн и или здоровья обучающего N,Iетодовобученiтя.
6,6,1б, Вести профориентационную работу с выпускниками и осуцествлятьмеры, направленные на сохранение контингента воспитанников.
6,6,I], Следить за новейшиN,lи дости}Itениями отечественной и зарl,беяtнойнауки и техники применительно It своему предмету. Систематически повышатьсвой прфессиональный 

уровень }I ПедагогиL]еское мастерство.
6.6. 1 в. Щавать воспитанникам необходимые консультации и лополнLIте"цьные

р азъяснения в пр едел ах изучаем ой пр огр аN{п.,Iы.
6,6, 19, Иметь необходип,Iую плановуIо докуN,Iентацию (учебные програ\{мы,тематические и индивидуальные планы работ и др )6,6,20" lокладывать письменно заNlестителю директора о срыве занятий, онедопустI{мых конфликтах в классе (группе) и т.п.
6.6.2r. Участвовать в санитарных субботниках, проводимых в учре}кдениипо распоря}кению директора.
6,6,22' Нести персональнуЮ ответственнOстЬ за сохраннOстЬ жизни издоровьЯ обучающихсЯ в периоД ведения образовательного и воспитательногопроцесса.
6,7, Педагогическим и другип,r работникам учреждения запрещается:
6,7 ,|, Изменять по своему усi'Iотрению расписание уроков, занятий и графикработы.
6,1,2, отменятЬ, изменяТь продоЛжительнОсть уроков и перерывов междуними.
6.7 .з. Разрешать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласованияс заместИтелеМ директора по учебнО-воспитаТельной или воспитательной работе,старIпим воспитателем.
6,],4, УдалятЬ учащихся, восгIитанников с уроков (занятий).
6,1,5. Курить в поп,{ещенлtях учреждения.
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