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l. ()БIциЕ полоiltЕния

l, l , LIаСТ'ОЯШlИй КОЛЛеttТРtвtiый догоl]0р заключеLl N,{e)Ii j[\i раб() г()даl е,-lс\llt работникамlТ и яl]Jlяс,гСя прi]вt]выfoI актом, регуJIi"lруIоIд{4п{ 0оl(tlt1-1tьlJ(j-гр),довьlс
0тношениЯ В ГосулароТвенноМ бюдrкетноМ общеобразOва.геJ}ънол,i YLlpe)l(дeHt,tt,lАстраханскойl облас,т,и кU_Iкола-I,tнl"ер}Iат I,Iil,IeH}! С,И" Здороtsцева) (ла:rес - гБOу At)
<lIlкtl;lа-иl{т,ерI{ат 1,1]\,1. с.kI. З;ioptlBtleBal> и-[!| ччреrкдсltttе) 1,1 \,c,liliiiLl}..l1,1ljtlI()ll1llil
взii],J\,1ltые tlбязttт,е;tьс,t,вij \{e)l(,l) paбtlt IItIliil\LI tt 1raбtiT.tl,,,,,.r*,,aм lJ ,:illlLC ll\
ГI P0l:1CT €1В t I'leit е ti.

1,2' I{o;t:tcttt,ttBHыi,l ,'tОГt-lв(}}l ]ilti,цюLtсIl lt с()0l l].,:lс lBt.1}] с l'lэr,;1оlзь1\l irt}, Lclic()\1 l)q-)
(да"пее -,1,к рф). фе.цераJlь}tы\I ]i...li()ilOr'I РФ i(О tlр,,iфсссtttlrtа;lьltыl-t с()iiл),jil\л ]1х ilp;t]:jil,ч
I,I гаран,rI4,Iх дс,IтеjIьнос1,I{)) Ul'l:,01.1996г. м ]0-фз. ()тllасrtевы;rt L'tlt,tUtltCttt;c1,1
мех{ду lVlt{ttlacTepcl"t]oм tlбpaзtlLlattltlt 1.I Ha\lKIl /\c.t,paxltHctttlii tlб" ti,tc t tt. f 'tlilt,зtlrl
РабОТО;lttТ'е"ГlСti ГOС\'ЛаРС'fВе!-iНЫ.\ 1,1 }l,\ ttIlцl1lltt.:ibtlы\ сiбразtltза,t,е_,lI>l]I:l\ 

"\ 
lIilu7li.]lc1,1l*,

Ac'liЭaxattcrtoЙ ОбЛitСТ'l-t t,t AclpaxttltcKoli обласггtсlii орr,анtlзацt.Iсtyl lt1lot|;uOH1,1lt
работ:ниtiов }rарOдногсl образсlваI-1иr1 !I Ha),KI,{ на 20l8-2021гг, (;цалее - ()],C rrа ]0I8-202lгг,)' иl{ыми закOнодаТеJ'ькы\4!I и ]]ормагиВны':l1.1 правовьi[,rи aKl,aNII.I с t_lc,rlы()определения tsзаи},Iных обязатеJtьств работtlиltов l,t работодате;lя в обеспс,:Iс}l1-1с
СОЦИаЛЬFIО-ТРУl{ОВЬ]Х ПРаВ I'I ПРОфеССi{ОНаЛЬI,IЫN ИIIтересов рабсlтttиitоt] у!tрсiкдui{I]rl li
усl,аноtsленll]о дополниТелыlьlь соil!tаль}Iо-эконоN,lрlttссl(14.ч. гiрýi]()t]ы х Il
просРессi,tонаjlьl{ых r,аран,гlлйr" льf (Il i,l пре!I\,fYщ€СТВ;f,ЦJI paбorHltt<oB,

l . 3 . C,r,op онап{I,1 t(OJ-l е m.I4 в tt {) t {l .:10 1,о Lj()pi.t;t l]-1 r1l01.cr1 :

работс,lда,t,u,lь l] jl1,1l]e егО l1рс,tuгillJlIlс.:lя ,.{ll])clil(ll)ii liJ[]citi. lC1.II1,1 llltKttгttilli
Алеttоаiтдра 14 вашов t t,ta.
, рабОг},lиtt},l !,t{рс)ýлеllIlя гlсз|ltsIlсtl\l() Ol lIx ll]tg}lc,l,Ha в ttlэtl()с()l(}:]L] t},:itll"tc ll\
IlPe;lc'iaBlIIuJl}I * lIPe;lccrlil'Гe,ilrl llptlcPccttclзllot:i tlpti.l]tilJi]цIt1l .\ 

tl}]c;Ii,lcllJlя liapcittttltltlil
HaTa-lt btl I''eнttaдbeBlt ы.

1.4, llервllчшаrl ttрilфсокlЗfiitri ()pгilllllJilI-1,1.1}t ) tlpc)Ii.llcll1,1rl в J.{ l1L{e llptlcjlctlttlзtttlt ri
ltо\,Iи,гета (ttpo{rKolra) rIpe,-{Cl,al]"Irle I {l[l l,cpcCl,j I]cc\ 1rабt1,1-гlt,lкtltл 1-1c.]ilIJIICl]1,it) ()t j]\,
чjIенс,I,ва в ltрtlфсоюзе llpiI проведснlllt к0.]lлеIýI.Iв}-{ъ]\ I1e}]eI,oRopOt], Jtlli,,ll()tlcti1,1I.1 ll., l.i]
изNlе}lor{ии IIоJIлек,г}IвI-Iого логOвора (ч, t. ст" З0 тк рФ)"

1,5, flействt,Iе настоящеIо I(оллективного договора расfiросl,рrlняс.гсrl tiil l,cc\
ЁаботнlttсоВ образоваТе"itъноЙ органрIзац}lи, в ,1opl чi,IсJlе заtilIк)чI,1вll:Llх 1.p},;"{otsOii
догсвOр о работе по сOlзI!rес],рtтеJIьс.гl]}, (ст, 43 T]{ рФ).

Работнl,rкlа" не i]вjlrlЮщиесЯ ttлеltа,мtI проdtссlttlЗа. ]\1огу,Г \/пOJlHo\l(),t tt,l L прос]ltltirr
11Реi{Сl'аtlЗjIЯТь I,1x I,1H,t,cpccI)l во iJзаи\,I00,I}lоLtJеttl,trlх с;:абсlt,tl,1агс.jlс,\l tlt) l]0IIpOclt\{
I'Il-Ij,t}{ВI'tД}'а;IЪ}IЫХ 1'Р\.]Оt]Ы\ ()-I tI,)l]Icl]l]]:i lt }lclltlcpc;lclIJcltl1() clJil Jal]t1l,i\ с lt}1;\i]]0тнOшеннй llr':ГСN{ обраIдегtt,tlt lз ttpoфlttlьt a,rur,,rr,an,,ar' 0I,1l)e"lc"l.|ll]JlCIlll1,1 сl-}0ll,\
!IHl'eРcc()B 1l g'lietr,lcc'ItlI'1ЫX tLcPc'tt,lc,tcttltii ttlЭti(lСоttiЗ) .lcllc)lilib1\ cl)c. tC l lt LJ l]il i\ jaгt
0-50,о Iraчlrc;tcHtttlЙ заршбо,гпоi1 п.tiгtы t.t,2. c,l., З0 ltt lrcD1,

1.6. i'Ioлo],ttettlt-lt }1alc1-()rIl].lcl,() KOjl]leK,l 1.Il]!]01,0 Jt)Г()В()раt. tt T;tii?}ic t]I1()CI.1\Ib]C
ИЗIУIеНеLtРIЯ !i :10ГlОlll{СFlltft t} 1CtiCi KOJIjIeIt'I'!{BI,1OI0 ,.it)l ()iJOpal llc \l(]l_\ l c().]lt]].1)riil It,
)'СJОI}}lЯ' Ctlll)IialOЩll\ УРОts('НЬ llPЦlJ l'l lаРаНГttй Paбtlt'tIltliоlr. \clalI()l]. IctIlli,I\ l|)r 11rJ91,111
з ако 1.1 оililтел ьс,гв о I,1 .

]] сJlучае вс'yплегiлlrt l] c.l,{J,l-\, нор}lа'}Iвн0I.о llpaB.Bo.o alfl,a, ) х"\дlllаt()ш{сl,()
положение paбoTltltKoB Ilo cpaвlteHl4i0 0 устаноВJ]ен}IыNl ltoJIJIeltlI,1Bljblnl Д0I.0lj()i)(}}i.ycjloBllя настоrlщегО ко.rl.;lектI,Iвного договора сOхранrrют CBCle деt]iствI,Iе, ecjlI.1 э1.0 tlc
fi р oTI,IB оречит закоLIодательOтВу }] о о с и Гtс ttoli Ф елер а цLIи "Ilри изп,rеriе}II,1I1 г,lrраtlr,ий jt коlIпенсацлtЁt рабо,I,1ll1ка\]. Iзl]еjlеlJt-Lыс HitC1,orlIд]I,,i
коллеI{тI,Iвflь]м llOJ,OBopOM гараlIll1,iИ iI liомпснOаiц}.Jlt гLриhlс}лJ[t() Ilrl U \,l0\ICi-i li:l

.)



I]сТУIlЛеНия ii0J_lекгLlвного iiuI()i]Opa в c1.I.11y, пр14 )-r.Oi\.{ i,(ейсl IJ\,{()LrIllc l]преi{шесТВу}аUllIе ПериоДы r,ара}-i,гrlI{ !I l(o},1пe}IcaIII.Ii.J t]ý] прllхlеI,IJJIоlсrt,
При измененk]}t д,ц1,11 ельFlосILl доllоrIнI4',еJIьl{ьlх oTll)/cKo]j, I]ведегt}Iаri }lаlс,гOrll{tIl)Iко,,lJIеl(тиВны\1 

"t()гоiJ()l)оN,l 
прOJо, liI{Il,t c.lbLlOclb,:l()гIo.|IlIll]C, Ib1-1()1,o ()'l l'I\ t,Iiit ]]j)lI}icl1,1e.I c,lна N{Oл,le1-IT пспользOваIIия l{ополнI,r"J,еjtьI-Iого о^гliуска за прелtJiестl}r,ttlttlt,tt:iКаЛеНдарныЙ перио.,1. ! ----' "|,

1,7, Сторонь] определяют следуюЩие формlы )/,I,.с,гL{я рабо,гl,t1.ttсlв в \.гlpa*,'e*1.1ll
учре}кдЁн}IеN.{:

- Y'let, мl,igни'J пpo(ltttllra l1 LIре;{стаtsи,[елilI-10г,о органа paбOt'ltlttiill:} lз c.;{\,LIa}1\-
l Iред\,с]\1оl,рс] II t ых lit).,l Jl е liТl l вны }l i( ] г (l Bop()ýt l

-Koltc\,llbI'i,tlill}l с рпбtlгс1.1iа,гс"]с\1 ll() l,tt)llIl(}cil\l l1pillIrIl l-]rL101ti]"1 Iltlbi\ lIt}|l\{iI-Il1lJIlb]\ilкl 0в:
_ ]lo,il t]clllIe Ol paбtlt().til lc-]1rt tlrttPupllatitttl ll0 BUl]POCilr\1 " llClltiC|)t].|C.l'BctIljt}ЗilТРаГИВаЮЩI4\'I "ГРУjtОВЫе llllltРеOЫ РабОr'нttttоiз. 11 T,itц){ic ]lt) lJ()ll]l()ci.lI1_llРеДУС}lОr'Ре}rНЫfoI Ч.2 СТ.5З l'К РФ lt п-С) !{нЫý1 Bollpcic:riI\,I" IIpeji).cNilylpellt.lы\,1 1]н а 0тOя ще IvI lto J'lJ.l е KT}IIJ L] о \,I ljo г0 в о р е :

- обсl,лtliенltе с работ'оап],,a,,*r, bUl]l]0cOB tr I]aJ0 j с V LlPc:)I(,'iCtll1.1t, }lileccl]tlu
гlр едл о)к e}lpt й l to ее с оtsерш еп с.l.в о liaнl.l}t-l i

- учас'ие в разрабсТгке и пp,*I.}I,'иLI коJ],Ilек.l-rIвLtO.а д0I.0вор_а;* 0бС5;ЖДgu'"* ПРОфКОillОМ ПЛ&LIов соц'{аJIьно-эконоý{I]Llеского 
р;lзв},rli,lя)iLIрежденI4я:

иLlьiе форшtы, опреде,lснньlе заItонOlIа.гельством1 pI JlOKi1"llbilbi)t,ll ali,l.Li\{i1
уtiре)itден},{я,

1,8, KtllrИccLl't l'lo РЁГУЛI,ц]овllIl},lю соц}.{аj,llJti()-,г])\,.]оljLlх 0.]-lIO]tleIit.it:i tз i,F;()\, д()цШко,та-иГrlсрllаl' r'rbr, C,i4. З,ttiрr'l:цева>i cPopHrltp1,*-,"u rlз г]рсл(,гпв1,1rс'tt,ii tэl Kit;tiJiэi1

I{OJI jI gItTtlBI t0l,o J() t,0 ij(ll]a }I t{H ы х Ctl t, i а l_ttс t lt { t]i,

СосiitB ItoM1-1ccl,tpt по l)eI)лIrроВаLIи}() С0t{!tt't;lbJ{t)-,Jp\,t(llJi,iх tlгlt(ltltcLiltiiОПРgДе,[ЯСlС' С'ГOР_ОFIаМl'l }l Yl ВСГ,ltrlilеl'СЯ ПрIIliаз0}1 ,]lllpcri,I-tlpa l'Гj()}l ,,\( ) ti1l]li(}"1ii_
Ll}lTc]pHaI' r,r:ir, C.tr l. З.,JоРOВЦе]]а>,

Кultltссt,tЯ п0 peгyjlI,IpoI3aHtlЮ соц{.1альпО-ii]),довыХ O,г1,I0шcit,1.1i.t r-ipl,t пр}l].1rl.гI.1ll
решt-itиЁt p},li0BоiicII})e,l,cЯ насlолщllN1 KO,LjeI(I1tl]I{ы1l .l()lUlrUJ)Ol\i.

1.9. fl"rrlr расс\,Iотрения иIцLIIJIIдуаJIьI-Iых трудOвых спсрOВ ЛеIiСтgl,с,1 ко\,I,.ссllяпо трудоВыN,{ cllopa]\l, РаССtчlаТрIlt]аIощая 1{ндив1.1дуальные трудовые споры, i{or,lltccttlt]l0 тр},довы},l cll0paM сРорlrируеl,ся l1з равного чrlсла предста1}I1те:lей ;rziбclr.ttt,tt;tltз tt
работодате;rя дjlЯ paccNIOTРetlиrl !Iнд],Iвtlдуаль}tых 'ГРУ/]овых cltOpOIз. C]oc,r ав } ILtI,{cJleн}"l.cl"b Ko\,fI,IccI,t1.I ),с,га}IавлIlваст,сЯ реш]енисN,I едиttого llре/{с].авI.1Т.0"ll]эII0l'о opIa1,1a
работ,нltкtlв }l vl,IJeр)itдiteTcrl IIриказ0\,{ дI{]]L]к,гоl]а гБоУ z\() <rlJIKOJ'Iil-1,1l-t'l-ePliar ptM. ('IL
здоровцевал,

i"l0, IJ i'I;OY д() <<lllitcr_;Iil-il}1,1cpгti,tI r.uvl. С,L], Здtl}:овt{сl]ill> ;_1giiiJ.]Brci ltO\tt,iccttяп0 0хране l,р},:1а, llpe,rlleтoм дer1l,e-.lbll0c1,1l;Iattгltlii iiоrl}1Cc}flLl!].lrIc,lCrl lt[-icCI]l,tcttllcflailJleil(aЩit,\ -l'u;ttlBtt,ii "rР}да" llрсл\ iIPC.iIr,-{CitltC tll).,I]зl](),{c,i"t]eHIt,,I 0 lpi.il:j\Iil llj,J\lit ij

соOтве,гствуlQ ще г0 р азде;lа KOjUl е Ii I].ti-}шo i,0 до].0вOр;t,
1, i L Работолатель обязl,етс-ll обесrtечивать I,Jtасшос'ь C0;{cp)I(il'}trl t1вылолненt,IЯ условиil коллективi-lогО ,]оговора. 'retcoT ltollJlett,гJ,It]H()l0 ]1oI0BOpi,t

разl!{ещае],ся IJa офltцt,lалЬнопt сайrге образоватеrrьr-rоi,t 0ргittlLI:]аi_l}4и ts ce..,-Il Инl"еlэгtсг(rvr,vw: ddош*ztiоr.ru); эк:зеМпляр ко"{ЛектI'в}логО договора ;\раFI',Iтljсrt в .,1,.110,1e lizt,,(}].,l] -
Об ШеДОС ГУ П I lON{ _]ля оз на l(().\IJl eIJLIrj м сс l е для рабоl l I 1,1 i(o',

]



1,12, Работода'ель обязrtш ознакOмрlть лол подпрlсь с.геliсг()м li()Jl,]]elfl,I,'Bl{.,l0
ДО.ОВОРа ВСеХ РабОТНИКOВ ОбРаЗОВаТеЛЬt,tой 0рган!lзациI,1 в теl{ение 7 каiIе}:lj.{арI_Jых
дгtей после его ll()iltl14caн}iя,

l , 1з, ItoHTpcllr ь над выI'олFIеIJиеп,' нriстоrllлего коJlлек гI"lв I-{.,го дOг.OвораосущестI]л,tе]]ся 0,горона]\Iи коJтjlективного договора l] лице их гlредстаRи1"елей. ;lttбtlfiо решýн!l}0 с,горон IvIOiIteT быть возJlо)Itе}{ на Коплисlсl{ю 
'по 

peJ,\,jl],1p0Billll{lQсOциально-тру/tовых отношенийt.
1,14, СТОРОНЫ t(ОЛЛеItТI4i]НQГО Договора об:iзуiо,гся прOводить tlбсчжl]снl.tситоI,ов выпол}lеL{Llя коллек,грIвIIоI о договот]а на обш{еьt coбpaHl,ir,t работпrtrtов 1-Ic pciltcодljого pti"3a в ],0л,

2. сOц}lАльноЕ пAl:)]-ttEl,CT.It() с],()р()il
I{олJI Е KTI.i вн о г() логово рА

2,1, j] це,lя;* развит!ш с0{l1,1а]lьнOго гlартllерст].]ii сторсны обязуlOтсfi:
2,l,1 , С'ГРСlИТ'Ь СВОИ ВЗаИ]vtОO'ГНОll]ен}lя на осLlOве г]риLlL{ипOв сOц}IаJIьI-}оI.t)партнерства, коJtлеI(тLlвI{0-дOгOворно],о реryлироваL:ILrя COЦlli1,1bllt)-.r,p}.j{0I]ы хот,ttсlшенийl, госуларсТвенttо-обшiестtsеннOго )/праl]лен}lя образован1,1е\L соблюла1.ьопредел9I]ныý шilстоящи]!{ дOговороtvt обязательс,гва и догоl]ореilltост!1.2,|,2, I"IроводиТь ВЗарIfr,lНые консультацl{лl (переговоры) п0 tsопросi.}I

регулlIрOванI,iя тРУДовых правоотношеttий, обеспеченлtя гарttнт}t!-l соцлIально-трудовых irpaB работI{иков, ýоtsершснс"гвования лоI(альнол-{ }l0p},{a-г1твHoli правовойбаЗЫ Ш ДРУГ}lм сOц!lа.rтьн() зi{аLt}1\.1ыNI Botlp.ca'.
2,1,з, обесгiс,tt"tвfiТЬ 1llqдq,l,t,te ltредсl]ав],1,1е,цеJ-I lp,,r,oй стOрt)}1ы K0,]l,]c.K..tlIзI-I()I.()

дс]го*ора в работе c*oI,1x р)lttоволяt_t{1,1Х оргatнOt] tlpI.I })il.Cj\'i(,.,PCl{llIl BOJIрO.OIJ.связан1-Iы,\ с c()дcp)l(trltIlc\4 liUJIJlcKlIlJJllOl ., Jого[J()ра lt ег() B1,1 ll(UI}lL'HIlt\I: lIllс,l()с-гаlt.,Iя IL
ДР}'Г'ОI:l cl'.l]0Hc il0;lIt'to. ДOС1'0lJч,рll\лк) ti cBOet]pelleilH},}cr 1,1t-tc|lclpпraц!tl., 0 It[]lIHl{\lilg\1],l\peшleнIl,tx" ,jill,pat,IlBi,,It)t]llj.\ C0ll}li'ljlbHlrlý. lРУ,ilОRЫе. прф*aa,,ur'о,'r,'*'.,'. ,,pou' ,,иLIтерссы 1эаiбо гнltков,

2,1 ,4' Исtlо,цьзовltт,ь возь{Oжнос'лt перегоtsорноI,о 
',lpoltecca 

с цс.пьЮ }'.Ie.Tit!lНТеРеСt)В С'l'ОРOН. ПРе/{0ТВращен[Irl колJIеItl,Llв}rых "гр)ловых спOрOв tl c(ltlttzlлbHolYtнапря)к енностш в колл ектив е работlл r,ttсов,
2,2, Р аботодатель обязуеr.сяl :

2,z,|, Пре,lос,t,ав"-lять профJ(о\,Iу ло его заIlросу иi-rфоlrr,tаulll.., о illIc,IleIt]t()c.1,1l.
составе рабоrниtttэl]. условиllх {lttH;.tHcLIpoBaI,r1.{я oTpac-l}I и )/cJIOlJllrlx оtI.'аI.ы ,l]].Y.'tit.
объешtе задоJtiкеннOс,гl4 гI() выплате зuрuботrrой платы, разNlере среднелi заработнс;iiпJIатЫ рабоtltt,tков, л0l(азате.гlя.\ }lo }/cIlt)B1.1rlM l] ()хране IрY,:{а. Ilлu1,I}ll]оRанllк} llпровеленllю r{ерогllэt,tят1,1iit tIo ýIaccoýolly сокрашiенl,Iю tlI.IcлeHlIoc.1.Il (rштатов)
РабОТНИttО]3. ДОI]ОJI[IJ,l'l'еЛЬLlON,{ tlpo(leccr,loliiulbllo\,{ образоваrллtгr рабоr,н],ttiрl3 Lj 1.IpyI-},t.иrlфорr.tаulrrtl.

2,2.2, i Iрltlзitскаt ь Il,ilcII0tt ttрtrфкопtа ;.t,l)l 0с\ ljlссгIJ,tеltIlя ii()illp()ji)t ]ilпраt]i.l;Iы l ()c,I ы() 1]ac.\0,1ollill t ltя t}tlt t.lrl tl tIл i,t ] ы l р),.(а,
2.2.J, ()бссltечltвlt t ь:
- }'Llt-lc,{"}.te профкома в рабоrе Opl.a}IoB )i-lpaдjleltl.Iri }Llpex(,Цgi-lI{eM (1rtраtзлlяttlщltt:i

совет), Kat( по Bol1poca},I приня,гия ,:]оItальных HopNIaTrlBl.tыx актоts, содер)iаш].tх t-{0i]NlbjтрудOвог0 права и затрагl4i]ающих ll{тересы paбoTHtlKoB, Tat( и о,гнOсrщj{хся Ji
деятельнOс,ги учре}кдения в цеJIо]u;

- сtsоевреМенно выпОлнлтЬ предпLlса}Iия надзоР}{ых И ко1.1,тро"цьrlь{х Opt.a}]Otj Jti)
уетранеfillю ]].tрlzlцglrruй заtсонодаlеJlьстtsа о ,[руде. иных норfulат.Llвны\ правовых
аюOв, сOдOр)i(ащ},lх нормы трудового прlrва,



- pel,t]elltte О ВОЗNIО)liНО\1 pac'1.()p}I{e}lИ1.I Tp),jl0lJOl.() доl ()tit)pa с рilбOlтII,Iк0\1.l3хOдящеi\,{ в сOс,гаi] пр0(l)соl{)зit п(} OcHOBtlHplrlNt, преj(\,с\lот]]сLiныN,t lIvlIli.Iit\1ll ]. j t,t-ltt 5част}l перtзоt)i C,l,L,t-Ib!l Bl 'Ip1';1oBt>rtl 
Itcl;:lcKca, a,taK)l(c tlc.:titl()llltlcclill\ pilfitl,tilIll(()lt. 1.I()

OCHOBillI1,IЯ\l. tIl)c-l\c\l()Il)clIl,,Il)I \I Cl. jЗб Ill_r._itlBtll t, lit)JtliCil ,,р,,,,,,r,,, il, с \llcl()\I
]\'I0ТI{В{'lРОt}аllI{0Г0 П'{tle}"I}'lrt ПРOфКОNlа \ЧРСI(ДеllI{я. ,{-rtcHOB 11[)офкоi\lа ll Ilpc,Itce.r[[t,l.e,lrl
ПРСq]КOr'rа - С !''lCI'tlrl NiO'Г}lt]],IрOвlttlt{Oг0 \,IнOLI14я Ас rpa.xalicKOii Oб;Iilcl-}loii o]}liljtltзlttittcii
профсоюза рабOтниI(ов *tapollHot о rlбразOваt11.11 

" 
*,i1,,,,.

2,2,4, Рабо,годате;iь преl,tосIавJlяs,f председ?iте,'ю п,lэофкошrа вOзý{оiItlt()с-I.ь
ОбУr1911'u" С О'ГРЫtsО]vI ОТ llРО}lЗВодстl]а BTelIeHI4e 2-З дrrей no ronp*aNt Tpy.ltt}Bol-0 ]lptlg11и пе}lс}Iсi{ного обсопе,Iения 2 раза в ГоД с обеспе.tениеl\,l за]!{ень] I,I ugxpaшcрlt,Ic\l
заработнойт tlэiаtты (п, п. l0,5,б о l'lt на 1 8-2 i гг),

Ч"ltены профкоп,tа. не освобохtдеl-tнь]е о,i"сlсt-tовной рабсrгы. l,} тONI 1I1.Ic"lIe

}lJojllloN,I0lieиHыe профсоrозil по Oxpa}Ic lр}да. ttU Ilравоl}ttй рабо,r,с освiiбtl;it.,1аю,гся 0i,
работы HaI вРsIvIя l<ра,гittlсlэо.tпоlYt профсоюзной Yr.lg66]. для yLIacTl,{я t] Kalje с t вс
делегатоВ профсоrозных съезДiltз, ttоtl(эеренцлlйо а ja]fi(e дjIJi Yчtiс.гt,tя в рабtllс IIx
выбtlрtll,tх OplllII()B с c()xl)i.lllelllIr.'\l ji.lPilбoTri,lй lI-]itll,i (cr. J7-} tlt I;c1,1.

2,2.5 , ГIредос'га r}JIя'l Ь lrроф ltobry Ьa,r,r,r,r*,",,,.,,*,,., о l ii i u ll ll}ilc ýt ()i-\-

ОЗДорOts,!{tеjli,Н0}"1. li,\-пьl}pllt)-NIitccoBot'i рабt)"llll- [iCCl-t) ,1,Irl х}]itIiеrIllя _j_(t)li_\ \lctI.1 ilil}]iI.
I]озNl0}lt1.I0с,гь pa,зNleIl(L.IIllя ttltфu;эrtatltll,t I] jl()c.l }]llI\)\l j1,1lя lJcex pitбrlrlllIli0IJ \lcclc
(lrнфорlIац1,1онt-tыГt стенд). п}]аl]0 ,runoroou''o.u средства1\11.1 cl]rt,]1.1. tэрг"1схлtl.tliоii"
Hop]\Iaтl4 в l l ()- прtt вовЫ]чl] t .ЦОI()'i\{Сн-t,а NI 1.I ( с r З 7 7 Гl{ Pcll;

2,Z,6, Выде;rrrть i]ремя длiI гIровgдегlия сOотве'о,твуr.щеЁr общес'веtttrсэЁr рабоrыВ }IHT0Pe0ax КOJlЛеК'ГI'rВа РабОТНИttОВ (ПРОвсдеt-l1,1е контроля з.i ссlблtодспttсr,t
законодательс,гва о труде и охране ryуда. за выпоJli:Iсl{иеýI кO"цлскт1.1вноt,(} дOt,Osора)
председаТелю профкоN,lа И его замесТl.Iтеj]ю. Разрешае,Т,сri irрOгJеден},Iс в рабtlчсс l]реl{я
oTlle гI-I о-l]ыборного 14 гсдового собр аний, заседаi;rай гrроф ко, а

2,2.7, обеспечивать е''(еN,lесячt]ое бcclr"rrai,rroe fiере.{llсJlеп]{g Iia CLle I
ПРО(lСОIОЗttОЁl ОРГаrlЦЗаlЦИrI tшle1,1cltиx ttрtlфсrэtозIлых взносов lлз зарабо,r Htlii I1_:]ц,1,1,;

Paбor'ПHttoB- 
'tIJ"l}tlOu-tll\cЯ 

ЧjlcLli.l\t1,1 ttlэtlсРссlкlза. lIl)]j 1,1a,ltiLtlIl.t ],tx 1lI!cl,ýlCl.t1,IIll \
заяlзлсttttii, tl"lcltcttttC ll1,1tlt|lt,tttt1,1rtt,te Iз'JIl()Сll] Ilcpt]rl11u,lr1l()lCr] ltil c,lcl ticilBt'.1lttlii

средств }le ;((}п\ 0ltuе,гсrt,
7"Z,B,IIРС,tОСТ'аВ,'iЯтЬ tЦ:Оt|)КO:ч1}' Heoбxtlltttпlyro rtrrфсlрмrtll}il0 I1o l}Qгl}]оса]\l гр_\,.lil

и социально-эt(Oно N.l и ч ес tio го рilз lзI I гItrr у чр ежде}Iиrt.
].2,9. Btc;tio'tatb В cOc'l'i.lL] ituittПccllйr учрехrдOнIlrl lI0 BoI,iI)oca\{ ()ll,-lij.l.ы t.l)\",tit

рltбоr IItlt(Ot]. аI-гестlIItI,iII педаlUl I1rleclt]lx рirбЬ,t Hl,rrcoB, o.\pilIIe ip),,ltit_ l)il.Jl)cшlc1IlIj()]р},довы.\ сliороlз l"I l-lруг}l,\,
2,з, ,[Jзаиltодействt,tе рабо,rодат,еля с выборныпt оргапONl Llервtl,tгltlгi

профсtrlозной органI Iзаци и осуtцествJlяется п ос рсдсl во_\ I :

* учета мотив1,Iрованного .\l}lения профrсома в порrIдI(е, ycTaHOt];IL.t{ltO|Vl L]'rа'Гi,rl:\{trl
372 и З7З l'K РФ;

- сOгJIilсовtl}lLIЯ (пltсьмtеl,tного) lIpi.l ]lр14I-1я,глIIi реlшенllй PlKoBo,:1I,t.I,eJIc\l с
ttpo(|irto,1,trl1l l]()c]le I1Р()l]0ДенtIrt tJlJalI,1Nlll1,1\ t(()Hc\,tbti,tl,ittЙ iJ i,lсjlях J()c.]"l,tiI(cil}]rl c;llIlIt)i t)
&l}let{1,1rl с,гQр()tl,

]"J, l)ltrlt,l\}Jil'tC. IL ll() U()I.'liit'(liJi.lliltlt) с jlllt)(lJtit)Itr)}l Plttc}lil lI]llltllL. I ll()li]]()c1,1:
I]pprHrill,te,,lOtia..Ib]{ыý н(ц)N]ilILttзltых tlK]^OB. cOilcpitiaLl{llK нор\lы r})\,1()l](}г(} ItpaRil

(ст"8, 3'l 1, З72 I'I{ РФ):
- BBcJcI,1ll0. а TaIOKe о"гмен\] pe)lt[Iýla непо.;lногtl paбtl.tet-tl i{uя (cltcttы) t,t (lt"ttr)

непоrIной рабочей НеДеJl!l pallee срока. на ко,I,орый ot"tl.t бы;ttt ус,гilшt;l}jlсrlы (cr,7_1 
,lli

Ро),

6



- рас,гOр?Itеl{ие 
,ц)удOвог(} логOвора с рабо"г}l},1ка\{ь1. явлrI10lцIlмLlся чJс}iаh,Il]

профсоюз&" п0 ]tшllllиатI{ве рабо,l,одат,елrt fiо гlу}lкт,itilI ]. З и 5 с:,г, 8l т'К PcIl (ст 8].,]7-}
т,к PФ];p1.IB-;leL]el-iple 

tt gверх},р().Ii,Iы\4 рабсlгitмl (ст. 99 -l'K 
I'cD):

- рilздеrlснltе pzrб(l.tet-o врс\lеHLI t]a l{tIcTI.{ tcT,, It)5 1'К PcD):

- пррllзjlсчспllq к рабtlте tJ I]ых.од}iые lT IлерпбоLIIIс праздн}Iчllыс iilI] {с"г. 11]'I'li
рср):

- ),с l,aно}}jtelt1,1e с1.1с,геN,tь1 оll,iа,гы гр!;1а (с,г. 1j5 'l Id РiD):
- пplt]vlsileHl.te cl.IcTeN{ ьlорIчlироваlIиятруда (cr, 1 59'I К РФ):
* масоовые уво"],tьI.1оt"li.Iя (с"г. l В0 ]'К РФ);
_ оilредеJIен!Iе формrы подготовIм работнttiiов Li доllоJll"t1,1'геJlыt01,0

rтрсlфессионt}JIьI-iо],о образоваtlttя 1rаботяиков, перечня tлеобхOдtаtvtых /ljlrl гlo;lt,OtL)lJliil

профессий и специальностейt. i] гоý,l Llиcjle i-[ll)l наlIраtsJtения рабr.rгниliов i,la

прOхоя(ден!Iе не:]а,висипцой 0ценкI.I квалифtlкашиr,т (ст. 196 T-It РФ)l
- формирOваliие Ko1,I[Icci]11 по у*регул}Iрованi.t}о cIIopoiJ !{ежд.у \lLlac"гHll]ta\llI

образователIэ I iых отно шен иlYl ;

_ гlpý,llc"laB;IelI1,1e к Ill)иcB()cl1I4l{l lIOrIc,lHы.\,Jl]a1-1ttй. Hatpaitc;te1ll4ю ()"lрitс:l€lзьlз-lll lI

I.1ными нагр?}лаý{ t.I :

- ()ilpc/lc.leII11e с|эорrr rrpotpecclttltta.ltbtttlii Ilt),rl1,0"l,()i}]t,I. IIе}]сll().,lltIгOtзIili l,

повьlltJенI,tя lcBa.rt,tc|эllKilIli,I}.l l]пбOтIl}]Iiов (ст, l9б lIt Рilt);
- \cгi}l"l()lj"lcltllc tjp\)KQB lJi,ll1_1i,lt"ы зupiiбoltttlii tt.ltiltbt 1эilбtrt}Itlliit\l (cr, I-]0'ГIt l)СD):

- создаIIlIе liO\ll,tccII1,1 по t)\pi.Ille Iр),да (cr,. l}8'[-К ['cD):

- утверпtдение инструiсчий по охране труда для работников (cr "2 1] l'it I'cD):

- l1р}lвлеLjение к л1,10ц1,111лl,tнарной ответственнос,ги paбoTHltKtiB. I}xO,jtrILIulx l]

состав проdlitошrа (п, 9.6.13 ОТС r-ra 1В-2lгг,),
2,5, РаботолагеJlь с учетоlчl мI-Iенfiя rrрофкома (по r-;огласоваttилtl) IlpиI{ll\{itul

(у,гверхс,ltае,г ) ;l о l(i-lл ь FIы € l lol]\l а,ги вliые а кты у чре?кДе l{Ия. Vс'Гill l i-l lJ"I I1BalI() L-l lltc
(опрелlеlrlrюшлrе):

- coгjIL1IIJeI,irle по oxpaLle труда;
- перечень професслrй ],1 долlкltостей iэaбoTllirttotз" заljятых t]a рабti,tаs u

вредныIчI}I lt (tt;tll) опасI.IыiVIи \ c,l0JJttrllvl}l "r,руда

_ пgpcLtc}lL rтрофессl,rii ll ,:ltr;tittttос,гсй рijбtr,гttлtкtlв. }lr\lL,K)tltti.\ ]lpill]() Hit

обесttе.tснttе cllcI{}4a,jll,Iioй оJ{с;it,.{tlй. tlfi\ Bt,ttl 1.1 ,lp} l 1,1 \rII cpci(cl ltil}lll lItl"lllljl1.1\ i-I-1i,tlLlil

l}tlll1,1lIlri. il li]Kilic \l0It)Il 1,Il\lt] lI tlбt,зl;1reit<tlIiaI()ll1ll\Ilt tjpcjtc tljii\.lIl:
_ ltHc,J}]),Klllt1,1 п0 0xpil}le ,гр}.,li]:

- .lO. l7li]I()clHbic Llltc,1,1]\ liцIltl.
- 1.1злаII}tе tiриказов на BblIloJlF|cн}lc cBep.\}]]o(j ttых раfi tl t.
- пsречеIIъ дол}кпостей работtrIIков с ненорN1!1рованны]чt рабOчLIII дliенr (cT.lijl

'I't{ I'Ф);
* установлен}lLI режип,tа работы всех ttатегоlэийt paбo,t,t-tttKtlrз. L,рафлrrt c14ci]1locl ll

(ст, l03 ТК РФ)l
- графика (очередности предостаi}ления) о,tIlусt(Oв (r1,6,4,1. ()ГС l-ttl 20l9-

202lгг., с"г. l2З ТК РФ):
- lIраlзItJIа 14 !1нсlрукциlt Iltl окрill,lетрудад;tл 1:аботнlIliов (cr,.lI2"I'li l'(])).

- C!tO're\1\l 0пЛа:l'ы Т]])/Да \''{PýiК,'leI}14r]. УсJI0]3llЯ l{ PaJ\,{el] t(0\{llellCallII0]]I1iэIX l1

стI{п-It"lл{р!I0шt lх выllUlвт. C)ltit"J[lI-1I,Ie ivta,t,ep lllt;t t t tоГi i lt) \,l() L1llI. l]ilC l lpcд*.il cl l1ic

преIч1}!альIlых lJыil]lti,] lI ]lcII0,:Ib,}(ltlilгL]c tptlrrлп,}I(()FIt)\IlJI1 ,1tlrttбtlttlttii rt.ritI,1,1 tсl.]З5. 1-11
'I ii РФ);

-форiчr1 l)iicLte,гIIоt,0,;11,Icl,]ia (cr, l Зб I lt.Рф):
- разý{еры оttлitты за работ\, I} выхолFIоi:l rt;tt,t LlерабочI{й прi},jjll,Ii1IILtыi:i;{егlt

(cT.l52 TIi Рф). опJliu,ьi труда paбoTt-tttttoв. з?l}l}l1,ьJ\ шtr работах с tspe]lit1,1}11.1 tI (и;tt,t)
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опасныN.{и условияI\.tи труда (cT.l47 Тlt РФ), оплаты ]рула за рабо,гу I] I.rollгt()e tspc\],I

(и,.I54 TId PФl. п.5.4. ОТС rrа 2019-2021гr,,);
* введgliI,{е. заiг\lеI-I\/ и перес\l()гр HOp]\,J т"руда (cT.162'l-it РФ);
- оfIре:_tеJIение cpoKol] Ilp()l]c.(cFli,lя cileцI{ajtы"ttlii riцеll]tll ус;lовlтГл 1p\,,,ti1 (ст. ]2"I-li

РФ):
- ttорriл()lt с() j.]ilrIIl}l. 0pI ilIliI Jal1llя рitбtl t trt l1 Ilplti-trl] IlC реп,IсIJ jIJj llt )\1ilC(I1ll li()

регул}.IроваI-1}4I() сгt()1)оR l\tc)I(.,\\ ) LlZtC,l[:{I,1l(a]vllI uбрit,,ltlва,i C"It,lIl;IX ()lllL)It,tctttti'i li il\
испо,lluенI,lе (п,6 cT.-l5 (l'3 <,об обрпзовtlгlltlI g P{Dll).

2,б, 11рофltомl
2,6"1" Сltособс-t,tзуеt peiljlп:.ictllll}l }lalc1,0rlLLlcI,o li0,]l,i,tct{T,ill]l"lOl () ,]10l ()L}(}l]it-

c0xpa}.týll1.110 сOцllrt:lьноЁt cltrбmjlb}lol:.ll,l в "lрудовOп-I l(ojIjlei(l,j.Il]e. ),tipel],,lelttllQ tpy.roBoii
д1,1сц!1I1JIины. отро}lгь сво}1 взt}!liuоOт}-tоLUениil с рабоiOдifl,е]"цеfuI l{tt ilp!tltц}lltit\
соцItаJl ыIоl,о illlр,гIlерства.

2.6.Z. Разъясняет работникам поло?l(ения ко"llJIект}It]ного /,tоговOра. сOi-lейсItз),сt

его l)еализаIIиLI.
2.6,З. 11релставляет, выl)а)I(ает II заtцищаст социальI.1ьlе. тр)довыс.

проtРессI,rо}lалI>}lIJс l]paBa 1I иI-1теl)есы работгtllI(оl] - LljlelroB Прос|lсr)lо,jз \,tlI]c;ii.rlel]l1,1 lt

гос):lilрстlJе1,11,1ы.\ Il др\,г]tS оl)гаllit.\, tJ IiO\,1llCcl,tlI по Iр\.{овы}I CllOl)il\l jlc\*tc.
2,6.4, ГIре_tс,гав,,tяс-г во lJзац\l001,tI()шjеItlIях с paбtx,t)ilaTeJlc\1 1IIl I,cl)cc},1

работнtlttов. ll( ,lвJlrtющl{хся ч,lснiIмr1 lIpot]icoioзa. l} cJyLta,e. ecjI1,1 01-11,I }гl()"llJ0},I0Ll].1,1lJ

прtlфкоr,r IIpc.lt, 1,1lt}. l}I l,b II\ }llt,t,срсUы Il tlcpctlllcjlJll\),l t,)i(сIIссrlчI-lо.,tсI-1с;кlIыс Cpc.tCltJ:l lIj
зарflб0l1l0i'i tt"rп"гы lIa ctleT гlcpBl1(IIrol:i профссrкiзttоii opl,ill1I,1,1iltlttLt,

2.6,5, ()cl,tttcc гв. lrlсг tit-lI-t lpu. lb J11|

Hop}tLl гtltsl{ьi.\ itliLol]" \c-lt)iJtIil liOjl.rlclil1,1i]H()l 0,_tt)l ()ts()pil :

-:]а сос,l,()я}j}lеN,l ()хралIы rp)/Jltt в irбразrrва,ге,,I b}|()\l ) Lll)e)l(.,tcHItll"

- прав1.1.тьностью I,I своевременностью предоставления работниltа.\I ulгl)ск\),в }I

их оплать1:
- правиJIьI-Iостью ведения и храЕе}tl.{я трудовых кIlиil(ек работirиков. ]il

cBoeBI]eMeH}lOcTbIo BI-IeceH}Iя в FIих записейt. в том числе пpl,I \cti]Hc)ts. leH}IlI

ква;lификtlциOгlньiх ttатегориtYt l1o ]]ез),Jlь,Iltга\,I атtесIац}ltt рабстгlикtlв:
- сOб"rlю,.tе}I1.{еNl гlOрялка а1"I-ссгац}ILl педагOг1,ILIесiillх работнl,rков \l]!]e-/ttjlL-lJllя.

проводиýлui.t в це,lях tIоJгвOрitiдсlillrl coo,l tsel,c,гIJt{rt зtlttllN4aeMOii lltl;tlKHtic,гt.t:
- cBOelJj]e,]\{elllIыM ilазiI|1чсtI!IеNl lt tзыlt;tа"tOй 1эабtlt-ttttttiiь,l tltlcoбtlй It0

ОбяЗате-tьlt'.lrt1 сOцIlllльIIt)\l\ с гl)il.\t)вllIIll[r.) (сtltзпtес tl-{() с l,()Iltlccttcii l]() (,()tllt?l. l1,1l()\l\

cLparxoBirttttio )l
- ltl)ltltlt.lllll()CI'l;l() pltc\t). 1()Bi,lttttя (ltltl.|.i,t ()l1.1ll I1,I ll]\.li,l. i} jl)\l llI1r.,. I.,)lit)]lt)\I1llr

фоti,lit ()lI.Ii-ltLl lp\'. lll. cl)c.lcIl]. llt)Jl\tleI{tl 1,1\ ()г lll)itIlt)t,rI lltCil .1(l\(). 1.1.сяlс. ll)llt]t,Ill. I1 ll),
].б.б. .,-1uбивtlеrся uг рitбtlt,r.1,1аtс,tя tll]ll()t tit11()IJlill (tll\tcl-,t Iэt ) 1ltlll,rl.tclltlccIil{\

решений, ].ц)оl,ивOреL]аtцLlх зilttоlloдательс,t]ву о тр},де. охране ч)уда. обltlзаL,еjtt,с,ttзl,tьt

i(oJtlleiýиBноI-o договора, соглilшенияNt, принятI"Jя локiiльных HopýlaTpll]Flbix ttit,гtlB без
необходrлмого сOгJ]асованиrl с riрофttомопt.

2.6.'7. ПРИlttt.rtае'r ytllcTpte в атtес1аLlлlи рабо,гllиliоlJ уLll]е)кдеLtilя lla сu()l,L]с,]с,lI]иt,

занI1]\.IаеIчIоГt дo,1t;ttHoc],Il. де-псI,ир)/я tlрелсl,tiвиl,еJlя Iз сосгав aTТec,t,aцltUbl}t()ii lto\lltc{llll
уLrр9iкдеl]}Iя.

2.6,8, ()суiцес гвjIrIет fiрOвеilк), rlpaBIl"-1bHocTTl ) де1];.I(а}llIя I1 пcpcrlllc,lcllllrI [lit cLlL) I

пcpBlt.lltoii проtРсоrо,зl+ой opl,at-t ll,jJIilItl LIJ]glIски\ rtlэtl(lcoto ]iIl,j х lJ,}ll()cotJ.

2.б.9. IIrrtptlprl llI)\,eI tj.1r,Il,)l,J 11ptl(lcttttlзli ti ctiilcЙ l)ilfitrlc. (] ,it,,l lc.L1,1l()Cl]l

выборпыs rl1:otPcolcl зll1,1\ oI) j i,ltlulJ.

2.6,1U. ()ptattttзvc,t, (lllзы1,1it,I,\pIl()-(),J,l()p()tiIllc.iblj\}() l] li\]l],l\гllt}-\Iiluc()iJ\l\)
р$бот,), длл чjtеI"l0в про(эсоtо]]а lt лр\:г}lх рабоl lrl{Nоl} \"til]c7li_l,citllrl.
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2,6,1l, ХодатаЁrств1191 о I]pиcBoeHI.I}I llotleTнblx званl.tЁt. пре]lставленлllt ti

наrрадаlч1 раб o,гttltKoB учреждени}1 - чJIено ts Пр о с} с оюза.
2,6.12, Выступает Llнициаторо}1 началп пе]]еговоров г1() ,Ji,Ilrjtltr(ic1l}ll(r

кOллект}tвного договорtt на новыf,i срок за три \{есяIlа до oкol{llitl{Ilя cpol(i,t el-()

дейс,гвлtяt.
2,6.|3, 0казывает ч"леиа\,l ГIросРсоrсlза пofulolllb в воп}]оса\ tlpt.lý{cHeH1.1,я

гр)ДOВоl() }i,ilt0}t()Ла'tеjIЬсГtjаl. pa'Jpelllel]IlrI l{H. lIIi}l,,].ll\ril. lIlli1,1.\ ll li0.'l lcI("I l!l,}l{1,1 \ lp\,l()lJ1,1x

cIIopot},

2.6.11, Сtl"tеЁlс,гrз},ет пpe.:t()r,Bpi.lltleItll]tl ti ,\ 
tlpciii, lelIll1,1 1\()j1,1e}i1,11lJl"l 1,1\ lI)\,t()IJ1,1\

сllорOв IIpI,l выlIолненtJI{ обязаt,с,tьс,rв, вltлtt)Ilе}lI-:Iых tз пас,гояt,,цllй ltt).1.1cNI,1lIstlLii]

договор.
2,6.15. Учас гвуе,г соI]Nlес,г!tо с Acrpaxatlclcоli обitасl,ной ()pI"aHllзatt1.1t]ii

профсоrоза рабогttliltоIJ Ilapоjltlo0,0 образtlваttt,tlt i1 Ll?1уки в 0pl,ii}]ll,Jilllliil _|с litcl r)

оздOрOв.]lенi,irl деr,ей paбor:ttltltt.lB ),чреii(леlIи}l и oбeclterteitttlt 1.1x IloB()г,0,:],I:tll}1ll

подарка]чltI.
2.6.1б. l(oltтptl.nltpl,e,t cl}uclзpeNleIIlluctb llpe,lclitI}_IclIи)l 1laбtlt(),Ilt"I с. lt,\| lj

Iтенсионные органы достоверных сведеншй о заработке }i страхоI]ы\ взll0ui.t\

работt-tиков.
2.6,|"/" Оказывает материаль]:IуIо по]\,Iошь ч"пенам Профсоrоза в с00llзе,гс,lIзI{}I с

1-1o;torкc}il,tebt tlб ol(a:]a1-1иtl NlaTcp}lajlb1.I()I"l ll()\lOltlLI члснаNl I lроt}эсокlза рабO,ггli,lliоL]
Hilp(),jtHt)l о 0бl)i] J()l]allllrl ll Fla\iilr Р() lr \c--|()Bllя\lIl l{tlст()rl 1,Il(]г{) Ii(),i1.IIclilllBII()l().lt)l()]]\)pil .

2,7. l-'абtlt.t)дtl],е.lь,jа ctIel cl)t,JctB (lott..tit ()t}.lil ;,1lt ll)\.til )ttlldili, 1(llllя l!l)()ll.]lt().tllI

e7Ke\{ecrtLtitыc i]ыll.ili1,1.,ы гlс oct;iltjtllKлc1I}.to\,I\, ()t. tlutttllзt,l1,1ii paбtl'l ы Itl]()(iJct)1() 
'llt)l 

()

itot\,1lI],eltl в pa:]\,lcpe ЗO9Ь:tоrrхtI"lос,гпого 0l("ililj]fl,: уIIQ,ilLt0\I0чеIJ}10]ч1), II0 Oxpilll* ]P\,1ll -

]594 до:rхtltостного 0tul8ла (ст. 377 Т]t РФ. п, 5.2.З ()ТК rla l8-2lrl ).

3. I'АРАнTИи ПРИ ЗАкJIIОIIЕнИи,,LIЗMII]HLilH 14I,1 И
рАстор}ItЕнии тт,удового до го в о р А

3.1, Содер)i(ание трудOвог0 договораl порr]доtt его закjIIоLiеt{рlя" llз\{eLicl,l],1rl I1

растор}IIеIIия определяIOтся в сuuтветстгJlltl с ТК Рф, др},г1,I]\III зtlliolto/-ta гельItь]\,lll l{

}]ор\IативI{ыл.I1.I правовыNl]I ai(Tal\1tL YcTaBorl утIреiliдения и l{e I\Iог),г vx),._IJllillL

tl0,10)1(eHllc рttбоr,никоts по cpLlBHeHl.tю с lрудOtsы\I ,заl(0liодагiеJlьсIвоIt, ('tltJlilI1le]-ll.te\t.

др},г!1}.{лI с0],,]ашенрIяп,tlл. дсГtс"l,в)rlOщ1,1}Ii,I в (),[[Ioliltttttll рuбtу10.;lаIч,l11 t,t 1rltбtl IIlIllit)tj. ll
tti.lc l orlll(1.1ýl li()"1-1eK,I ltBltllt\1 .,l()l ()lJ()l)()\l,

Работс1.11it,гель обя,зустся Ilрсдос,гilв1,Iть р;lбо,ггttlitаtчl pi,rбor:1, lto обrс.,ttltз.lеltгtuii
tP\.lloIr1,I \|ll _lt)l,t)ljt)pa\I l1 ,I 1lt,,ttltlclii t|_lrtrKцtttl. oбccttJ,ttrtb )с. l()l,ill)l lp\.lil.
пpejt},c},lOIpellilble l,[])JOI]ыM ,Jilli()lI()-li.l,1e,,l],cl13()l\l Poccttt:icttclii Q)c,lc]llttttttt }l

ttBititltфtt ttaцl4Ol t l L0 го pocl,a,
3.2.'Т'ру;rовоЁl договор заitJIIoчастсrI с работI-п,Iко\,1 в IlI.IcblIe!{H(lii форлrе в.l1lз)х

эl(зеiltпJlярах. каrкдыиi lIз к0l-оl)ых полписываётOя рабо,I,oда,геJlеN,{ 1,I p;tбoтHtttttllt.

Труловойr дOговор является ocнoBaн}lebl длrt I,1здаI]ия прIlказа о прl.rсi\.lе на рабОt'l .

Работода1едъ обrtзан в Tetieн}Ie трех рабоrrих дней со дня фактtl.tесtсого Hiltlajla рабо]'i,i
рIздать приказ о приеме работ}Iика rta рабо,гу (ст, 68 'ГК РФ),

З.З. 'rpy;loBol-"l дог0воl] с рабо,r:гtt"{I(оNl yLlpeл{l1et{!IrI за]ijIlоl{a}ется i jl]

н9Oпределёпi-rыj;i срок, Срочгтыл"l трудовоii j{Oгоt]Oр ,]illtjllottacl crl t] cJivLiaяx.

ПРеДУСl\,1Отре}"llIыХ ч.l , cT,ctTbLI 59 ],ii рФ. Срочltt lt',i тр},лOIjOi.i Л()l ()lJ()р }l())Iic I

зtiклIоLitl,],ься l10 иl]ltцllii I lttsе paCroToitn,r,erlя лI,Iб0 1эабсlтi-ttlttа ]'0.пько lJ СJl\'t]ilЯ\.

Ilpej.tycNlOтpetlilыx ч,2, с,l,атt,и 59'l'K I)(>" "ltлtбо !llIblNlt1 фе,,"tеральr'tы\Itl 
,jLt|it)lla\Itl. litll(
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правило, ecJll-l ]руДовые отнОluеllиЯ не N,lогу]' быть 1,становленЫ l-{a пeollpeДe,teltlt;,tii

срок с 1,чётолt xapai(Tepa предс1Or]щеiл работы, условиЙ её выrtоlttlеllllя. il Гillri]iu t:i

сIуч аях, 11ред,чс м отр снн ых законодате:ц ьство]!1.

3"4, Запреtttается требовtlть от лицчl. пOступающего на работ:х,, докYl{ен,гЫ

пOM}Il\{o предусN.{оТреннь]Х законоJаТеЛЬс]'I]оN|I (ст. 65 ],к рф). Гlере,tеtчt, ,.,{()I(yh.,IeHlti|]

Предоgгав,]IяеN{ых llp!i приеI\dе FIа рабо,гу определяется Itу1,Iктамlr 2.]--].-}. 1ipaBtt;r

в tl)/TpeIII-IeI,c} распOр5Iдка (прпл oHteH и е J{Ъ l ).
3.5" Прr.r rlpLlei\{e гtа рабо,гу lIедi}гоi,,I,IЧескOгO рttбtl,гпl,tкаr IJсобхолI,i\{ый урсrвегtt,

обра:зtlвitнilя tt квалttt}I4кiIци}I (обlэазоlла,l,е"цьltыr"t ltсиз) д.Iя t<nil(,_ltlГt ttttlttrtltcrttlii

долriнос1,I,1 ,lo;I?licll cO(rI,BCTq-l ti()l]i.}1b ttBa.lttt(lt.Iltillil,l0llLlbtivt т,ребсlваl{!1rl}.1. \ tiit ]aHlIbl\1 ti

E;lttt"toпt Ktзa.rttd-lt,l lttl1.1l.,l0ltl10\l cllpillt()LlLl t,tKc .t()]t)litltrt:t,L,ii pl liOlt().tlltc_tcit" Cllcllllil-11Ici()13 lt

сJ ,)liitцi{х, \,ltjcpi1;IcгlllыNt tlpltlia j()\1 Mltп з,:{рitвt]()lч]itJl]Illilя PcD ()l :6 {}t( ](}1()l .

Nu76l-H IL'I,t-,lil l]pt)фcUctt()1,11,:tbIIIlrX сl,аi"t;lilргаN. Ilpc. l) cýl(}ipcIlltbt,\ tli-tC l1,1t) LIС!llзtlii

t]тiгt,ьI,1 l95.з,lк рФ. с y'.IeToM tlссlбых образоваl,еJIьllых гIотребtjOс,тi-,it рlt,зt,tых I,p),lll,t

об1 ,tаrоttlИхсrl. l] 'Гог\,l LlиCJte обr,tlttощIl5'ся С oгpttIlllLletIllы\1 ll lJоз\lоiI(ItОстя\,1lI }.'l()l)OItl,)l

(разле;l 2IIисьма Мигittстерства образованиrt и l-Ia),I(rI РФ ог 11 п,rap,r,a 20lб г, l\ l]li-
452107 <О введе1-1рrи Фl'ОС ОВЗl>)"

з.6" Работода:тель Bllptu]e прLIвлекать к реализацLIи доIlL)"|t1,Ii,l,геjIьгlLI\

общеобр;rзова,rельных програNINI в гlер}lоД летнег() оздоровлеI-lllrl (ila ,lоJliliiIi)c l ll

воспитателя. педагога допо,rlнитеJlьtlOго осразt]ваI-IиrI. IlедrIг'ога-орl,t'tн},]Зil'fорi},

IiуJIьторгаfiизflгOра, во}катогQ, с,гаршеIо 1]о)i(атого в летне\,l озлOр()l3IlIG"iltэ}[0l\I JlaI,cpc-

деIскойI rпошаi],ltе),rrttц, пOл\,LIatolllltx высшее I.UILI средл{ее пl)ocbeccl"tо|lttjjI:tl()l|

образовагtr.tе в pa]\,li(il.x vt(p) гlitt-нг1ых l-pyllfl Haгlpal]jteHI,{L] пOдгОтОВl(ll ВЫСUjOi'|)

сlбразсlвitt tl"tя t,t 0tlецI,Iа_;ьносl сГ,t CPe;:{l lei"t] гtрr;фсссlttt.ltlал ьr{()r,0 tlfrра,зо tзu t ttt lt

<tОбразованtrе и [1ýlilaI,()1,1,1LIljcK}le Hil)'lilllr t] c.l\ (lac pOli()\lell,,lllЦtlt1 ii,г,lсс гаL{lтtltlrtOi,i

lighltttlctlll 1.1 coблKlJet"tt,ttt tpcбilBlttrtii. rlpc.t)c\lt)l|lclltl1,I \ tttl;.l.ttlt}lttlri,lltil()lI{lЫ\1ll

cllpall]oLI!"ltlKill\ltI и llрOфеСс!lонil.'lЬtrlы\,lИ uтанлiiр I,a,\1l1 {r1.15 [ 1рttr,.а,зit Nlttгtl,tс""гсрсr;зit

прOсtsеlllеFlrrя РФ Ns ] 96 о,г 09.1 1.20l8г.).

(внешнее
Не допусКаетсЯ работа по совl,lеСти,геjlьстВу лИЦ в возрас,fе л0 lзOccýlнil;(llal,i]

ле,г, на тrl)tsJlых работах, работах с вредLlыми r,r (и"lи) oIIасFIымl,] усjlовI,1ямtl 
,гр\l/,ii1"

ecjl1,1 основititя работа связаllа с гill(иN,(и ll(с услоtsия},tIl.
ПродоL,litt1.l,гельнос:гь рабочего Bpe}Ie!ll{ прI,1 работе по совNtýс,г!lтс,]lьс,гIJv

устаItавjlllвitg"гся 0 уtlе,гом требOваI"lIIli с,r. 784',Гру;ttlвсlго liojleкcil I}Ф,

3.8, I lc;rtri o1,11ttecKlIe Il blc":ll1цllljcI(tr,lc t)або,t I{lllilt L]Ilpi-ltic tlс\ шtсс l't].l}l'l l, рtif)() l\ Ill)

совNIеOт},I]"9льOгв"\,. в l0\l tllIc]le гlо tl|Iaj'I0Гl1'I1{Ol'l "ii(), l7I(t-l()c,1,1-1. CllCl"tltit,l]эlit)Lll1"

профессlllt" 1.I tj c.l\ tti.t}t\. l(ог,,lа rCli.illOiJ;lCll;,t cOlil)ilmctl]lil)l llPtl.'tо--l7lilllt,. ll,iI()Clt, })itбi)tlCl r)

Bpe\tguI,t (за ltutt;ttclLlel,,{I{eM рабслr. в (),1 HoljleH!l}l l(t) l\)p1,1\ ll0l)\,lal,tllJlIb] \]tl llpillJol}ы\,1 l1

ак1 амII I)uccllt:icltoi:r Федерачt{i1 ) uI'llIlOt];lC1-1bl Ul"]l{l{ tapl-to-I,1Il l4eIIlltIgCItllc rll pal{1lt-lcHll){),

прrr,л-о\,I t} g()UlветстtsllI,I с по:rri б) 11.1, IiocTnllOl],ileIi14я MtttLtp)'.]rr PcI; оl .l(),(}б.](х)]r

JY!4l ((об 0собсI"lFlосlях рабоlь] lIO COtsx-ICC[}1,ICjIbCl,tJ) lIeilal,0I Иllесt(t]'l.\. \lc.,ltlцlIl1cltll\.

фармаuевтl{ltgских работнI.Iксt] и работниiioв liyjIbT},pы)} гlроло;J)Iill'ГUlЬllr)сrL, 1r;,tбtllbt i,

течен!tе месяца ус,гаIlавtlИваетсrl Ilo соглашснlllо междУ рtlботн}lкоhl и рilбOтOдате]Iс\{
l.] iIo ка)iiдO]\1у,IрулOlJоN4у договор), она не l\Io)KeT превыша,гь:

- лля пgдагогичgсIt}Iх и }чtедицинских работIjILlков IIолов}IньI -rtеся,tlj{0Й ltOp}t1,1

рабочегО tsре[,Iег1I.I, исtlI,Iсflенl{оЙ иЗ yc,r,€tl]oBлei-tt-loi:l п]]одол}l(}11"еjlьFIост,1,I рабочсГi
LlgлелИ (сслrЛ II()JioBblнa гчtес.lL.tлtойt шормЫ рабочgгО t]peN{eltИ гlО ilcttotзt,tilfi 1rttбcl t с

состilвлllе,г N{ellee lб чассиз - Iб .litсtllз в Irеде":Iю);
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_ ,il.]lrt рабOr,t{иli0lJ liVjlb"i,ypbl. Ilp1,II]j,lcKtteNlы\ tJ lillчсс гtJс tlc, lilГОГ()lJ

дOгIоJlнI,IтеJIьгl01,0 образtlваt-tи1,1. \.1у]ыкальLIьjх pvK(}l]t)i11,I,1,ejleii, \,lecяtll loii }lt)})\I l:l

рабочега вреil{елtи, I,IcLlиcJle1-1LIOii tlз усга[lовлеilной прOдол)lt}4,IеJlьнос lI,1 patlo,tcii
недел}1.

З,9, ýля гlедlагогI4t{еск}Iх работн1,1ков гIе счrlтаются coв}lec],l1,Ic,lbclBL)Nl l] tlc

требуют закJII0че1-1ия (оформленлrя) трудовогс дсговOра педагогическilrl рабоr,л в

одноN{ 14 ]]0N,1 )1{е учрех(де!iии с J_loI]OjlHIIT,eлbнoli оплатой1, педагогическfirI рабОТа l'la

услов]Iях почасовой опjlаты в объеNIе tte бtl"Lсе ЗOL) .tactrtt u гt),l- Ilрсl]{l,ti]l}ilI'd"itэСIiilЯ

рабо,r а рy l(O 1}0дя Lц1,1 \ и ill] у I l {х р ttб tr гниltов уLtре)itдсr н I"Irl,

На пi]рl{0л рабOты в jlg,1,1ieý,1 озj]оров1{,геJIьllu\l .]lL{герL,.,,1.1я iJccx Kal,eI't'}plIii

рабOт}lико]] в t.lсклюLIитель}iых сJI\Jчаях шрI.1 недос"ltrгliс 0()0,гве,rс,I,i]\,l0Lllilх liц.ll]oI] с

сOгJlасI,iя рабо1 HIllia дOШ},сliае1,0rl рiiбOгц lI() cOB\,1cc,l ll1L,.It,cltl\ lll)t).l.t),lililltc.ll,}l()Cll,}().l(l
r.tccл.tltoii tlt}pIlbi рltбtl,tr.ll 0 lgpc\lcitIi. llctitlc.-Ic}lli(lii l1i l с Litllrlt};tctttltl[i

гlрOдO,tilill геJl bltOc],1t pitбt1.Icii Ilc. (g, lll.
З,liJ, llplr заклlQLJенI,ilJ lр}лоi?оl,о доi,Ot]Oра BlteplJыe l,р};1()l}itя lilltIilttt;i li

c,IpaxoB()e cBlt.lle,гejll,c t l]0 t,()суliарс,гtJс1-1нOг0 llенсllонilог,о стра.\ованtlя ш(ltllэм.lя1,()lсrl

раб0тодате.це\,1 (бланк трудовой ItHи)Itiш }Ia бyMi,tlttгtoM носиr,сJIс Llрliсlбреr"пс"lся

paбoTl*tlKclN{,]a свой1 clteT), Рtiбоr:пlлit Mo)IteT отl(азаться от ведеfitiя бу1lд1111l()й тр\,,ltltзtlii

Kllи)l(t(t,t, noJI},LIl{Tb ее l{a руки и lIолаl,ь за}lIJJIе1-1ие на перевод I-ta Bc-]cIi]lc,).tclill)tlHtttlii
трудовоЁ1 кни}liки.

Работода"гсjlь обязаlt l]ec,i1.1 и предоставJять на хра}IсFILIс в инфорпrацион1-1Ljс

ресурсы llепсиогiгtого фоrrла Российской ФелераLtиl,i сведсlIIIя о ,гр),лсl]оii

деrll,ель}Iосrrт (шереводах на друr,\/}0 гlостоlнную работу. tlб 1,Bo-tbHcнll1,1 t{ ()cl,tot]illl}lri\

пр9кращеIII.Irt трудовсго дOгQвO}rа у данного рабtl,rюда,l,еJlri l.{ лруi,Itg сведен{tr1-

lIp9,]t}cNlolpei.l1.1ыe tt,2.1 rlr,. б rr rr.].4 cL,"1l федсрiljlьIlо1,0 зilt(01-1i] от 0l"0],i99бt. l\]7-
ФЗ к()б !1It.,Lивид_\,t]лllll()\l (trclrutrttltt})1,1Ll},Il)0l}allItOr,t) 1.19,гa в uIlсlсrlс ilбя,ttl,1,ri,{]l1]('){,t)

пенс}{0t{1,{()1,0 ul,pitx\)I]ltl-iItя>l)B,J.,lclitp0l,tl{oNl BtlJe (ur, бб,1 "lIi РсD),

З,ll. Ilplt зitк-ttOLlснtllt tр),:lоlзо1,0 ]1t)I0LtOpa. l] itc. I)i х Ill]()ItL,]llill с\)()lIJсtсгl}Ilrt

рабO,гlILlка Ilop},tli}e\ltэii рпботс, ),c,t,ilItaI]Jl!tttite,I,crt \,с.l()}зLlе tlб ltсttы l{,t1-1llll. l1сttы l-tlltllc

прI,1 пр1,1еl\{е riа рабоr}, нс ),стаIliltз.lIlваеIсJl:
д,пя берепIснных )iснщLlн и жetlшll,l11, !Il\Ielolц}Ix детсй в вOзрасте j{0 iloj1)"гOp(l

'гleT,;

- jlиц. нс дOстигlll1,1х возрttс,га 1В "rteT:

- JIиц. окOнr{ивlцих имеюш},Iе госу;{арстве{,1ную аккреди"гациttr clбpa,J()BLlTejII)l-tlLlc

},чре}кден!tя наL]а]Iьного) срелllеI,о L высшего ttpoc]leccltcll-lajtbtlого сrбрлзоrзаlлttя l1

впервые поступаюших на работу по поjIуче]{}lой спецLIальности в ,геLlе}Iие 0;,ll"l01o t'0;la

с0 дня окоцчаниrl образоватеJIьнOго учрежден}lя:
- лltц. llрlIгjtашенtlых в llоl)ялliс пCpr.,BoJtil 0l, Jtp),l,tlt tl paбtlr().[lttc.t}t ltr)

сOгfi ас о BIII-I l t tO \,{ ежду р абото;Lttгге jl rl п,I }l ]

- }{LtЫý СЛ}'ЧаrIХ" ПPej1)'C\'t0 i"l)Cltllb'X ]'P}'jlOtJlrlM '3tlti0lI0.]]Lll'eJIbC'I'Ij()\,1,

З. 12, Cpor( lIсlIы,гi,l1,Iiiя -,I 1]}l \{L'сяtlil,

Гlрti l-tc),"1.10i]jleiiзOpll гс,rlьt1())l }]eJ\.ll, lil lc }lcll1,1 I1,1itltя j)ilcltr|))hclliic ]p).11.1111i1.',

договOра гtр01.1]JвOдI,tr,с.гt без ylle,tit \lllc]ttlrt c()(Il BL, Ic t]]) lош{еl () пlэtlt}сtrюJlli)lt) l)illttt{a ll

без вып;rа:гы tзыхоfiн0I,0 Ilособrlя.
З,lЗ, tJ ч]удовONI доIOвоi]е указь]l}lцO,гс}t ct]e/lcнLlrl. шрелусN,I0треtlIll;Iu ч. l cla,lbll

57'I1{ РсD- a,Taiсi(c 0I,()BapllBatolcrl }сJIоtsI.lя. обязательные д.пя BItjlioLleHllя 8 Tp1';toBoii

дlOr,,оIзOр. tIpej1}"ch,loTpcllllыe Li.2 ст, 57 Гi{ ['Cr, о 1о\.1 ц}lсJlе объеr,t ylleбttoii llitгр\ JliI1.

)/сjlовия оIljlа,гы lрула (разп,rер окiIада работниlса, кOýtllеttсацt4оil}lые. c,l1.1Nl\,lllp_\ l()щll.".

i;адбавки }.1 выплатьi), реrкипt и rlродоJI}кительность рабо.lего BpeN.ieцlt 1,1 t]pc.iucltll

отдь]ха, льготы t4 ком1-IенсацI4и I,I др,
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В 'гр!,дýва\,I jtoI,oBope 0l,()l]ilpI,1l}tie1,0ri '1 p),,l{(lBI>lC t]Lt,гlitilttt,l" IiO t \)lli,IL' t,I(lcr] l

ll0ý,гоrl}t1-1ыl:l .\itрак"гср" tla пс0llрu;Iслсiltlыii UрO]i. I{e \,0г\ 1 frbtil, 1l,]\1Clle jI1,]

рабOтолаТеJIе},1. за }lcliJIOt]eltllcN.l l,l,il\{e]leHLIii в 1llt'б()IlllIIl1я\ l .кС 1,1",Ili

п р()фссс 1.1() l taJ l Ll l l)I \ c,l,ii l,t. liIр,гах.
Рабtrгнltt;tt в co01,l]el,cl B1.1I.1 с ll])ловы\lll ,I()l0ttopit\1 ll пpll1,1ll\litl() l Iti,l счбlt

обязапноСть JI}ILIFIo вь]полLIr{Ть опредеЛеIl}IуЮ этt{п{tI доrовораII1,1 
,lp\,.{()l]),lo 

ф},нкцUl{)"

с 0блюдать ГIр авил а в нутре LlH е го трудовог0 распсряд]Ф.
З.l4" Ус;rовия трудового догоВОРа t\IОГУт бытL t,t,lbteItellbl "l,олЬк() Il() C()l-.'talllcIIlII(l

с,горон LI в пис}:N4еFiноЙ форме (с,t,агья 57 Tt{ РФ),
Измененrtя условрIй трУ,itо1]0го договора ос]эtlрп,t"lt.ltются путсм заlillоLlенllя

дt}IlоjlIlиl,еllь}лых соглапtений rt 'rРУДОВО|чIу /]ol-oBopy. явItяюil{ихсrl t-tecl,t-"bel"t;teivt(ll:i

частью заIilюLIеl{}iоt,0 \,tе)к.\ч pitбtlгi"tl"lttO,1t гt рабо,го,L(аl-еjIс\{ 1]р,\,ловог() доl ()l}l-}pa,

З" l5, Рабо,гOда,],с.Iь ло llo,1llliOaHllя l,р},довOг0 дOгOвOра с paб0,I}lttl(t)\t JltitliuNllll
его с нi}с,гOr{Lцлl\] KoJ]j]elt,lI{i}IIIэt\l д()гOвор()NI. Yct,lttlor,t обlrаЗовzt,Т,С;tьt'ttlii ()l]litHIl'Jililjllt.

Г[paBr.r-rarrrt }JtI\lpc}1}le1,0 гр_\,.l()t]OIо рilg[]()ря,1l(а (Пl)[t":l0llt0II!lc Лul)" l1I,1ы\lt1

лоltllльLlь]м!1 l"10prla,l lllзliыNltl ак гtt_\1ll. непOсрсдс,IiзеFtн(} ct]11l]il!,li]1,1мll с с| rr tpt, t,tltзtlii

Ле)l'I'еJlЬНUС l btO" llr.)Д POCIIllCb,
з.lб, ()бьем )/Чебноi.'I 1,1а],рузки (lteдaL,ot,tl,tecti(li:t pitбtlL br} гIe,till()l tlllecKlt\1

работникам )iсl,а}lавливает,Oя ра001,0лаl,е.iеtl Ilcxo/_trt t,iз ltо;lltllсс-гвi.l ,,lalcOB ll0 )ЧебН0\1\
п-цанУ и прOгра]\,.{маN{, обеспечеLt}.tости кадра},1и, другtrх I(оц{Iре,тI"Iых ус.гtовllй в JillII]()\I

учреждении с учетоhI мнениrt (по сопIасOtsаfl},llо) профкоkIа, Гlредсльгrый Lrб'r,r:lt

учебноЙ !tагрузки (преполавательско}"I работы) tle мO}кет превьlшiгiЬ 3C,l ,tact)B Lr

ЕеделIQ,
З,17, ОбъеiчI уqgбц61:1 нагрузItI,l ледагог}lLlесltого paбotHltKa }cllнaB,ltti]aeTc)l пl)11

тарr,rфr.rкацLIll на 1-Iачало уLIебного года.
Рабогсlдtlге;iь лоJI)l(ен 0знаltоý,Iltiь lIедiп o[1,It{cciil,1x раб01"}i!lltов .it) ),xOJit В

0L]ерелноI;I 0,гIl\/ск с IlX yrl9ýгtrlii tлагрузl(ор"l 1-Ia l"lоtзыГ,i 1.iсбtlt,tГл гс1,1 l] tlt,tubN,lclll"ll)ii

cPopr,le.

3.1В, У,iсбнiIя Hil]p} зкLt (lIc;tttt 01,1,,tLlcqKaя paбtrta). обьем I<tltill;tli,i (ltljtt,tt-tc tt.,ttt

NleItыtI9 Il0рitlы tii"}cOLJ ]а с ti_tliK\ l;lрабо l,tttlй Il,]ill,bl" ),Cl,itHilIзlI1.1i]ileTcrI l"Ojlblio С

iil,l сь м е [i Li 0г0 g0 I,.: l ас t tя ;э itб tlt,H lt ttit,

В заts1,Iсl.{Iчit]с-гI,I о1, Ko.:lIl(]ccTBa L]acOB. Ilpei1\,crlOTl)ctllIы\ 1,tcбlti,lll Il,']iltl()\1.

у.Iебнал }Iагрузка педагOг}lLIескt.lх рабо,гIi}iItOIJ NlO7ite1 быть разной rз ttcllпt)\t lt lj'l-()I)()\I

уцебных }lолугодrlях. Учебllая I{агрузка г{едагOГов, рабOТаlоtцI,lх с pOjlllrc,-lbc]ill]\llI

де,IьNII.I, lt;| t]ыхOднь]е и нsрабочие {Iразлн!lLlFIьlе дl{и не пjIанируется.
З.19. У,л,rеньltlение или ),вс"пиченI4е у.Iебшо}i Еагрузtfl.1 уtl[l,геjlя. BOcltl,{t'a:l'u,Цrl l]

тgtlение учебrrого года по срав}tеl{иIо с учебнойr нагрузкой. оговоренной i] tp),]{()BO\l

договOре, воз_чIо)l(ньi тольl(о :

а) по взаltмному соI,JIасию сторOн;
б) по !{Hl,{ц!IaTi,IBe работолателrI в случаях:
- yN,let{btireнurt коJlI.Jчест]зtt LlrlcоB по учебноN{у плаl{у 1.1 пpогpaNINlit}I. coкpallletll1я

коJIиLIеQ],Iза t{JlilcColз ( грr;liп ) :

_ BpeýtL,}ili0Io VBe;t},1tletlI.1я ()a)ъе_\tii ),leбtttll''i ilitгp\.Jltl1 t} сл]я,JI1 с rIpOи]ij(),]lcrBet"tt,loii

Hcoбxtl.]ttb.It)C l bt() ,,l_trl 1tц),1elilclltIrl t]pe\lcl:lll{) t) lc\ lcl tj\ lt}]ll.-l'() 1ritбcrr llitt<a.

гlpOjK).li]itI,TcjlbllOc] ь tsы]lOJll-]et-tlilt рнГlо,1,1{llli0\,1 бс,з etl} ut)l"lacllrI \ Bc;il.ttIcttLttlit .i,,tcбtitlii
нагрузlш B,IaKONl с-I1,tiдg. не ivlOiltcl пl)евышiiIь 0днок) foIecrlj]a B,Ter{c1,1tle jiaJIcl];ltll]tl()l()

года);
- просlоrI. ltогда рабоl,нl,{кам без I{x 0oI,jlacll,{ Ilоl),ччitс]сri . с \ ric]\)\l ll\

ýпец}{альi-Iос;гLl tt квалttф1.1ltацI,1t4. ;:l]]}гпя работа ij уtIрежденшI,]. на cpOli -io 0.'tlIOltl

NlесяLlа (o:Merra занят1,1й в сtsrlз1,1 с пOгодr"tымlI yc.qoi]l{rlIvlII" каран'l,ин()\I Il в .цр) r'll\
чlэезвt,,t,tай lr bl \ сJl),чаях):
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- lJ()ссlаlt()l.]ле1-1!lя !:lit рilб()Iс _\,,tlltl,c.,lrl- L][)сгllllаrс"]я pi]}lcc IJьlгl(}. IIlrl lJIlIL'l'0 )I\

учебную IIагр\ зt(},l

- lJo,jl]llill]tcIl1,I)l ltit рабоl\ ;licltlllllllt,I. llpcpl]aBlIIcii ()Iгl\сIi ll() \\(),t\ ]il llсбсtilt()\t
Jo _{()c1,1,1)I(et-I1,1rl l1\l li(),]рi.tсгii,lрr,\ lt,,l . ]I.1Il ll()c.Ie 0lit)!ltlil I{l,]rl )I'()l (} ()tlI\cliil,

В указаttliых в iloдпунli-]с (б)) с.rl)чаrIх.;ц]lri I.1jNlcllcHil)l 1чсбrrtlii llal'p)i]K},1 li()

14[iI,Iциа"г}Il]а рабO,тодатgJlя сOгJIасllе работ}II,Iка I,Ie l,реб\с,гся.
з,20, l 1prt );с,гаtlоt].тlениll llеiагоI,I1t}ескI,I},I работниt(а\,l" для lilуl't)рыri ,,{alli"it)c

уLIреждеFII,Iе яlзjlяетСя lvtec]0\,t ()сtiоtsttQЙ рабtхt,ы" \'чеблtоii IIalp\,Jlil1 llil ttOвыii },чсбtлt,ti:i

г0_,l. как Ilрави.lо_ сохраllяется IllleeNIcTlзeHHocl,b llpellrJi\ilBilI,tlti] 1lpc.,lNlr'lolJ t] Ii. li.lcUil \ ll

объеп,l с ytleTo\,t уLIебного 11лirша в 00оlIJеl,с,It]),lош},1х tulaccax,
3,2|, [1реrrодавательская работа лицilм, выполня}Oщиl\,1 ее пol,Iil}.lo ocl"toBpttlй

работы. а Talиie пеJагогичесI(lli\{ рLlбо,г}lI,IкаNl другi.rх образова,r,OjIы{ых 1,чрелtдеt;trii
предоставJlястсrI l,олько в то.\4 cJl}LIite, ecJI1,1 гlреllL)rlавi,IlеJIрl - ocHUjJljt,tc рабогtltlt(J1
обеспе"tеttы IlреподаватсльсttоЁt рабtr"гсlй в об,ьеýtlс. llpcr{yc]\IoTI)cH ttt]},1 tla c't allJ]i,\

зарабстноЙ п,;1атл,I.
i,J.22. У,tеtlная Har.p}:]Ka npcnOjlaBn,l"e.],lri\1. I'Iilx()_lritj,l1.1j\4cя t] o1,I]\cltc lio \,хt")",1\, ,Jit

ребснкоь,l J0 lIctlO. IltcllIIrl tl\t LtO9i)itul,it lpc\.Icl. )Lti.ttlalj"Ittliitt'lC}l tta ti0шtt,tx rrcl{()Biltltl)l\

и пере_]iIс,гСrl Hi,} Jl'oT ГlеРllО.:i.l--]я l]ыll0ЛllсltIlЯ .'ll)) ll{)llI lI])tIlt)J(lIJil ,l С,lЯ\lll,
],?З. l{рttlз:tсчс1,1ttс paбl)lIl}1iii,)lJ ),tlpc)lt, lcllllrl It B].,lll();lltctilllt) 1lailtltt,t. ,ic

,г0.'1ьl(0 ll0 tlltc1,11cllll()\1\, paclIt)p)tжc}t!II(} рабоr,ода,t,е"rя с I]l1cbl\,tclll1t)l () cU1_1i.tc1l)I

рабоlника и с дополнl.{теJIьной оп.[iIтой в поряill(е. Il1)елус\,1о,гре[tt,lоN] lIo,ittlitteгit,ter,t itб

0l lJ ta I,c l,ру;lа рабо гнt.t ко в у 
Llрс)t(дсн1.Iя.

З,24, IIо инltциатllве работодатеJIJI LlзlчIе1-Iение условi4Ёr Tp)/l1oBOt,o логOвOрi]
доп) cKael,crl ,ts связlI с из]\lсненltс\1 оргilн}Iзац1.IонIIых и-|lи гcx1](-),1oI,1lllccltl1\ 1c.:toBttii
труда (и:змегtеliия l] условиях, ре)ltиIчlе IJедеtlltя образова,Iсjlьного и BOclllIгi,tl,j.lblL()l(]

процессов. oc1-IaщeFIHocTll производствеl-tного процссса" сгруI(т),р}Iilя pc0pIal,tll,}allilя

} 
tlреiкдеFl14я, Ilз]\Iеl-tgl-tие cMellHtJc l и рабо,t,ы IlоJрхзде,IсIlиrl, 1,1зillеltснttя l(OH l"ll1,1t c}i I ii

детейt 1,1 pe}KJ,lI,1a tlx пребывilltllя l] ),чрсiклеt"1l4и (r"rребываIlис в ycjlоIJt.lяx cоl(paщeltllol().
поJliIOг0 длlrl. в },сJOв1.1я\ l(р)гJlос} l0LJHOI,0 гlребывilниlt)" плест"а I{ гlсрI.I0,1t1 прсбыгзаl-tttя

детеl'I (пребываlrие в гlср1.1од lJc ir-,1,1l.t}1 tlбразоliаtс. l1,1I()l () llpt)llCcC;,t tj \ lil)crli;tcilIlll.

прсбывrtlttс tз (),l.topoBIi,lc.lb1-1()\l коtr,lг1.1сliсс R litlIiIlli\.,lrl]]lII,I [i IIcl]It() t) l] l,,l.. lit)i [,r

0гlреJ,lеjlеl{[tыс t0]l0lJllrl lр),лOij()l0 JOl()tJOpiI 1.1c ýl0l,\ l бьr{,ь uO\Pirltci-tbt) lIl)lt

опрсде;lслltttlii tlгtецllаl"lьltOс l ll. h,ulr.llIIфI{ýаtlt.l1.1 1.I-illJ ;l0-iililloc i,ll ),

],2-ý. () предстоящllý Itз)lcttcHl,trlx 0.1lредеjlеllitых сгOроllа\li1 yc]]oBIIii Ip)'jl(}B()t"t)

договOра} а такIiе о прIIчиIIах, вызвzitsших необхOдtlмос,г}, ,IaKl.Ix 1.lзпtetlettttii. рабоlнlrrс
дOлжен бьrть уggдQмлен работо/Iателел.{ ]] писъNlеllной форьrе FIе tlоздFtgе. Llcýl ,ji] J
L{есяца, [c:llr ршбо],ник не coг,jlaсeн рабоtать i] }io!]blx ycJlOBl4rlx, т:о рабо,t,о;].li},tеjl},>

обязан в письмеI{}I0й форме предло}кить еь{у другую }1п,teloц{ylоcrl ), paбoT,olila:l,cj1}l

работу (каtt BaKallll"{ylo дQлхiIlость LIл}I рабOту, соотtsетстtsующук) itвli-tttфиttllцtttr

работнIlка. TLlK и ваl(аIгt,н),]о }Iиiкссl,ояLIlчl,о j{o-1)l(lI()c гь l,t--lll llIl)I(eoI-1,1i-l{Iltl}tIc\,l\ l()

рабtlту:). Itотоl]ую работнl."Iк l,to}lieT выIlо.гlt{r.tть с ytIeTox{ его сОс,толнI.l}t,};l0рOtзья. II1rtt

0TO}TcT,I]}{l,i уtttt}аtlгtой работы !L]ltt оl-казе рабо,г1l14ltа o,1., гtрел;tо;ttсttllоt:i рабо,l t,l

тllудOво!:j доI,оi]Oр flреIq)ашастсrl 1] Q0о"гве,гс1,1]tll,t с tt.7 ,t. 1 ст,. 77'Гli РФ (с1.74'ГК Рф).
3.26, 11ерсlзо;l Hil лруl)tt,l 1li,tбсхr,бсз ссlг;tасllя раб0lLl!Ii(а лоп\,скilсlся.,l1{litl, 1,1

ý,,l1ulд1,* гlprli\l()\,litlзili:]ltыý lj с1, 7],],lli l)tll tl ttl{tlуJLlirl)llLl\.,
[lepcBtl.t 1lrtбtlrHtll,,it бсз cl t) coI.,iilcllrl IIа cPt)tt -'ltl t). l1,1()l t) \lt'L,}l ilit llil tl(

обl,с.ittlв;tеl,tt"ly!O,г]]},iJо]зыN,l лul t-llJOi]oi\l рfiбtll),\, l0I L} /liL] paбtlt0,:lцtc, 1,1 ,lt)l1\cliilclcrl
таюi(е в с,lтililях tlpCIcl,or1 (tjрЁмеFl}tOi;"l llpl{Oc"lit1-10liк1,1 рабr.тl ы ll() lIl]llLlI1llLtII

экOно\,Iичесi(ого. тсхнOлогиL]есt(оl,о, технt,lческого tlJlи орr,анl,Iз&цI,tоннOt0.\аtрtllilсI)it).

ll



необходиl,{остrI предотврапт,енl{r| унI.{чтO)кеFIия I,IJIи поl]чл1 и}IущестI]а лlIбо За\{ешенllrl
Bpe]\,tCHHO отсутств)'IоlцегО работниrtа" ec.TI.{ простоЙ lIJll{ лIеобхсlдt,tпчtlLlt t,
предо,гвраillсIiIIЯ УН]"lЧТо}ltеi]it{fl l{л.ti ГlOptlI,I l,tjvl).щес.гвil либо замеil{е}iI.tя врелlеl"lFIU
о'l,су,l,сl,в\/юl{1еI'o рабtlт,пtttса вы,jfзitljьl ,lрезвыт,lаЙл{ыý|1,I обсто;t,ге;tьстЕ}tl}lI.i. \ кttзаllltы]\JIl
в частIl в,гсlрilй с"t",7],2.,гк рФ" в ltlfuI IIIIc;Ie l] IIcl(л}сlII}I]c.l1,1l1,Ix c,l\LIilrt.\. uItt]}яtlI,IIx llt),1
}Г'РОЗ}' )K'{]Ftb 

''I"1Il 
l"l()p]\,la"lbllbie ;Iill,JIleIIllb{c \c.,lot}Ilrl l,](}Uli,,1,1ilгltJlIKi)lt tl itбr,lilK)lI{IlxCrI

}'ЧРеЖДеН}{Я. l1ри :,lгом ПерсВо,l rla рабо,г1,. tlэсбl.ttltl1l.,lо бtl.tее tlttзксii tt,tзit,tltc}l,ttittlltltt.
допускаетсrl,гол ько с п!Iсьý,l ен1"I0го cQI,/I iiсt.tя раб оr н п tia.

З,27. 1'рvr'l0tsоЙ ,цоговор Ntcit{/ly рtiботниttачll,t и Работ,о;lа.гсле\I \trlii(et б1,1.1't,
llpeкpallleн по ()сн()I]ан}Iя\,l. Itред\ сNlотреI-Il-лыN,{ cTaTbrl}lI{ 77. З3(l Tl{ рФ,'l'p1,1tlBtllYr договор. закjllоченлtыt]i FIа llсо{lреде;lснный cl)oK с ]lliLl()\l"
работаюш1],tм гlО gOвместиТельс,гву. l,-lo)(eT бьrгь пtrrеtС}]ашеН в случае пp}Icltil гtа рабогr
рабо,tl}tика, для которого эта рабо,га булет rr*ппrо.r, основной (с.г, 2В8 

,гl{ 
рф),

3,28, РабОrодателЬ обязуетсЯ расторгнуть ,трудовойt договор в cpolt" указанныЁtв заявле}lИи работнI,tка о растор)Iiениl.I ,lрудового 
договора по сuбствеtllIо\lу )ltе,rlаниl()

В СЛý;]}rОЩ!Iх сл},liаях :

- перес3;{ раб<2,ггtiак;r }Ja ноlзое N.tcc't0 iкlt.l,eлbС,IBa"
- Зill{llcr'le}iI,Ie lla уIIеб}, в образоват,е,lьн\,lо орl,а!{1,1зацI,],к);
- Bbl\(,_l IIil lletlclIj()l
* t'tеОб,ХС:,'-U,{-\I()С'l Ь J. l}llc-ll;1l0i't) Гtос,1,0яiII]0r 0 ) .\(),]а за pcбer,tKtlbl гJ BO,Jpttc 1.tl

с,гарше 1,рех .:lel,;

- ttеобхоДlINlосТЬ )'хода За бO;iьгlы\t ltjllI пресtitрелl,iN,l (lJ]erio]\l cetIl,i,l.

4, рАБочЕЕ t}I,EN{rt

4" CToporibi прi,tшли к соглrtшеFlиIо о том, что:
4,1, I)абОЧее ВРеМЯ * Э''О Вl]еtr{я. yc'a'o'-lte'Hoe трудовы\,{ !0I *lзороi\t il

ЗаКОНОДаТеЛЬС'l"tЗО}Il В ТеLIgНИе КОТОРOГ0 РабОТНl,tlс обяtзал.t I,IclloJll{лl,b тру,lовыс
фl,trкuиrл.

ДЛО ()'ГДе.ЦЬНЫХ КаТеГОРt,tЁt работ,ников в сооl,ве,гс,l]]1.Iи с дегtс,г]]},iоu{Ll\,I
закоLlOдаТе"lьс,гlJо\1 ),с I,aIlaBлI,IBac l crI cOl(pLLIitcllllitrl пр()до.li]tll lcJIbll()ctl, РОбl.,,,., ,,
BРeýtelt}t: д;iя l]слi}l'оГ}ll{,есltих;эабt}lrtикоВ _. не бо;lес Jб чассlв в нu.lеJк) JiI clilttti\
заработrrоl:i ttлttгы (с,i, зз3 l,it Irф): д;Irl }.Iс,цI.Iцlt},lсliiL\ рабо,гнitl<ов - llc бtl;tcc _j9 чшсол,l tз
нЕде;Itо (с,г,З50 'l tt Рф),

_+,2, ]J рабu,,tее tJpeýifl IIeJatOtllчeclil.lx puбotlittttt)}з I] зав1.Iсl.{NlOс1l1 0I .JtiIiltittl.te,rttlit

дO.iт)l(н00l]}t IзкjI}(iLlilе,гся l,.Iебнаul (препо:tавательUliilя) t,t восп}I1,zLте"ць1-1аrl работн- t] ].0ýltit{сле Ill]aNIl1tIccKLtя lIuдl'о,г()IJIiа об5,чаrоi-tiIlхсri. Il1lдlIв14л) itjibllalя рабrтr il с
Обl'r1119*пLlчtitся. I,tayl,]t,iltя, l,Boprlgt,lqi,, и i,IcOileдU8llle.ilbcKar] рабсiта. i,l lilliiкe j_lр,\,гillt
ПсДllГоl]lLIеска'{ рffбо'Гil. llрел)'сI\Iо'ГреННая Трудовыillt (дсl;rжшсlстrlы;чtll) oarn,u,,irrrc,,'r,*,,,
}I (ttЛlt) I{t-tДI,1ВI,IДУаЛЪ}iЬ]М uлано.\4, - методиrlескilя. по,гlгol,uвI,'.геjII)llitя.
организацl{оI,1гIая, д}lагFIостI,lчесIiая. работа гtо веденIIIо \,!oFt[ITol]14Hl.a. 1ritбotit_uредусN{о-IPенная плаFIаýIи воспитательныхэ фlазltультур*о-оaдоlrовI,I:I,еJIь}Iых.
сIIортивнЬiХ.'гl]орLIес](l{х и иных ,\,tероIIрияТиiYt, гtроводшýlъ]х с обучающI.IN,1-I,Iсr.

/{;lя Ji]{peliTopa" замест,,.i*пеи л"рaпrоlru зашtес1ttтелей по ,ч.lебно-tsOсr]ll,I,iггельноi'r" восIll,,Iтflтельгlоli работе, pyitoвoлI,1т,e,,let:'t cl,p},Kl_\ pttыx Il0;(p{}здe":tcllttii,
рабtlтниttов 14:J tlисjlц адм1,1rI1,1с1.1]а"гIlIвно-хtlзяйtс,tвеilli()гOл уtlебilO-всIl()\l()l i}lejIb}t()l0 llобслуittt,lвающсг0 llсрсtlllал а образоваr,е;tъt-ttlii ()pt аlll,Iзаiцll i,{ \.c,l itlIil lJjIt 1Bitt] l url
ll()l)Nli-l'Il'IlilЯ lll)(),-t()-I)lill'l e.l1,II()CIl, рitбо'tчt0 lJl]c\lclllI -+() tIi.tc()Iз iз rtr.,tc. ltt) tl])lt
ttЯtltЛНеВНОii 1raбti'leii llC!g-l1g С ,ltI]_\ \iя B1,1\tlдllLIIIl, JIlя]\lll ll lll)0,{t),t/liIlIc.iLllt)c1l,i(l
РабОЧеr'О;lIIЛ , 8 ЧаСОВ (KPcrlre paбuгntiKclB. рабо"гаlоll,(их Ilo lрафrrrq, tto crtcltaM),

l+


