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}'ТВЕРЖДЕН:
общим собранием (конференчией)
работников учреждения

JYs 3

Прежнее наименование]
устАв

государственного бюджетного образовательного учрежцения
Астраханской области для де-гей-сирот и детей, оставшихся без

попеченИя родит,елей ((ДеТскиЙ дом - шкоJIа имени с.и. Здоровцева>>

новое наименование:

устАв

государствен ного бюдrкетного общеобразовательно го учрежден ия
Астраханской области <<Школа-интернат имени с.и. Злоровцева>

(новая редакция)

г, Астрахань,
20]15

rл И нл,,

\



1. Обrцие положения

1.1. Обrцеобразовательное учреждение является государственным

бю:,r,.етным общеобразовательным у{реждениеМ (далее Учреждение),

:з\о.]lIщимся в ведении субъекта Российской Федерации - Астраханской
,.,б_-тасти.

1.2. Учреждение создано на основании распоряжениrI Правительства

_\.-:раханской области JФ 208-Пр от зI.05.20|2 (о создании

_ .С\ Jарственного бюджетного образователъного учреждения Астраханской
_-:1.]асти для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
_]етский дом-школа им. С.И. Здоровцева) путем реорганизации в форме

.._;lяния государственного бюджетного образовательного у{реждения
],;траханской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

:].]I1телей <Специальный (коррекционный) детский дом }lb 11 для детей-
..1*от и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченнымИ

. _ з\Iожностями здоровья) и государственного бюджетного образовательного
' ]Эе,1\Дения Астраханской области для детей-сирот и детей, оставшихся без

_"rпечения родителей <Специалъная (коррекционная) школа-интернат им.

: 11, Здоровцева для детей сирот и детей, оставшихся беЗ попечениЯ

: -. -ilтелей, с ограниченными возможностями здоровья vII вида)>;

1з_lргзНизовано путем выделения из него государственного бюджетного

_ _":азовательного учреждения Астраханской области дJUI детей-сирот и
-i_eI"I, оставшихся без попечения родителей <,Щетский дом) на основании
::JПОРЯжения Правительства Астраханской области jФ 277-пр от 27.06.2013
r] реорганизации государственного бюджетного образовательного

- =.ред.дения Дстраханской области для детей-сирот и детей, оставшихся без

_,trпечения родителей <Щетский дом-школа им. С.И. Здоровцева) и внесении

,:;rtенений В расrrоряжение Правителъства Астраханской области от

_ j"l]з.201з4 J\Ь100-Пр>; изменен тип и наименование Учреждения на

, : J\ ]арственное бюджетное общеобразовательное у{реждение Астраханской

_ 5.iасти <<ТТТкола-интернат имени с.и. Здоровцева>> на основании

lзt--поряжения министерства образования и науки Астраханской области от

_ _.(_)З,2015 Jtгs24 (об изменении типа и наименования государственного

iтl,t,етного образовательного учреждения Астраханской области для детей-
:.l.от lI детей, оставшихся без попечения родителей <Щетский дом-школа им.
t* "I1, Здоровцева) и утверждении устава).

1.з. Настоящий Устав Учреждения принят в соответствии с

:;i,r,-lнo.f&TeлbcTBoM Российской Федерации, ФедералънЫМ ЗаКОНОМ ОТ

_-" _] .20]12 J\b 273-Фз (об образовании в российской Федерации>).

1.4. Полное наименование Учреждения: Государственное бюджетное

i-,теобразовательное у-Iреждение Дстраханской области <<lIТкола-интернат

,.],i-i{II С.И. Здоровцева).
сокраrценное наименование Учреждения: гБоу до <ттткола-

,l_..ернат им. С.И. Здоровцева>.



1.5. Учреждение по своей организационно-правовой форме является
1--,] -,{rетным r{реждением, по тигIу образовательной организации
. 1 

:,,еобразовательной организацией.
1.6. Место нахождения Учреждения: РФ, Астраханская областъ,

_ \;траханъ, ул. Яблочкова, дом 7lул. Ахтубинская, дом 6.
Почтовый адрес: 414041, г. Астрахань, ул. Яблочкова, дом 7lул.

'.,_] бинская, дом 6.
1.7. УчреЖДение в своей деятелъности руководствуется Конституцией

: -:,:lIйской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации,
_:.;Х:аНСКИМ КОДексоМ РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральным законом от
__ _l1,\996 м 7-ФЗ (о некоммерческиХ организациях>>, Федеральным
:..:t-lHoM от 29.|2.2012 Jф 27З-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>>,

. _{страханской области>>, Постановлением Правительства Российской
- -lеРаЦИИ ОТ 24.05.20\4 Ns 481 <О деятельности организаций для детей-
:,.:от и детей, оставшихся без попечения родителеiт, и об устройстве в них
-._эй. оставшихся без попечения родителей>>, Приказом министерства
_ 1:азования и науки Росоийской Федерации от 30.0s.2013 J\Ъ 1014 (об
- _riрliдении порядка организации и осуществления образовательной
--r,е.lьности по основным общеобразователъным про|раммам
_ _:азовательным программам дошкольного образования)), Приказом
_.:__IIСТеРства образования и науки Российской Федерации от 30.08.201з j\ъ

_-: ]IpaMMaM - образовательным про|раммам нач€шьного общего, основного
_ 1 --его и среднего общего образования>, федеральными законами, иными
_ _:],iативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
:_ _:iIаТивными правовыми актами Астраханской области и настоящим
_,:_]Bo},f.

1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента его
_ :,, _]арственной регистрации в установленном законом порядке и от своего

.l] l-эIl может приобретать И осуществлять имущественные и
{;.:],п щественные права, нестИ обязанности, быть истцом и ответчиком в
-- -э

1.9. Учреждение имеет в оцеративном управлении обособленное
.l}г.lecTBo, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его
:_._foe наименование на русском языке, штампы и бланки со своим
-:,a,IеноВаниеМ.

1.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в
- _ : _tsетствии с законодательством Российской Федерации средствами через
_;: -езые счета, открываемые в Управлении Федер€lJIъного казначейства по
-_; _:е\аНскоЙ области и (или) финансовом органе субъекта Российской
:.-епашии в порядке, установленном законодательством Российской
: . -еРаШИИ.

. _5 кОб утверждении порядка
1:азовательной деятельности по

организации и осуществJIения
основным общеобразовательным



1,11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всеМ

_:.,.]:ЯЩиМся У него на ПраВе операТиВноГо УПраВЛения иМУЩесТВоМ, как
r;_;:э:т_-Iенным за Учреждением собственником имущества, так И

,:.._-цjретенным за счет доходов, полученных от приносящей дохоД
--t_-.lьности, за исключением особо ценного движиМоГО ИМУЩеСТВа,

]".!:i]I_-tенного за Учреждением собственником этого имущества или
=-:.i,.,5ретенного Учреждением за счет выделенных собственникоМ
":,,г"--ества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по
_,1 q 

-- .те-rьствам Учреждения.
I.|2. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением,

_- _ -._е..I\ит лицензированию в соответствии с законодательством Российской
]=-ЭЭаЦИИ О ЛИЦеНЗИРОВаНИИ ОТДеЛЬНЫХ ВИДОВ ДеЯТеЛЬНОСТИ С УЧеТОМ
_,: _ 1энностей, установленных Федеральным законом (Об образовании В

_ _._ :.lI"iскоЙ Федерации)).
1.13. Государственная аккредитация образователъной деятельности

_" -:"::аfеНИЯ ПРОВОДИТСЯ В ПОРЯДКе, УСТаНОВЛеННОМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ

: -"::.lt"tской Федерации в области образования.
1 . 14. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим

-арственную итоговую аттестацию, аттестаты об основном общем,'-_, _аРLrЕtrППJКJ Zrl\Jr \JEJ-t\-/ СrI.Igtv_tсtЦППJ, CL-t-tV\;

1:rзовании и аттестаты о среднем общем образовании (далее - аттестаты).
Право Учреждения на выдачу в установленном порядке аттестатов по

:r_"::.]I1тованным образовательным программам основного общего и
::. *-'его общего образования подтверждается свидетельством о

. - -fрственной аккредитации.
Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скрепляются

_-.;_ью Учреждения.
1.15. Учреждение формирует свою структуру самостоятельно, если

,:_1 _. :{е \,становлено федеральными законами.

1. 1 5. 1. Учреждение имеет обособленные структурные rrодр.lзделения:
1) ТIТкола-интернат, расrrоложенный по адресу: г. Астрахань, ул.

--]_эчкова, дом 7lул. Ахтубинская, дом 6.r) Оздоровительный комплекс, расположенный по адресу:
i: _::ханская область, Приволжский район, пос. НовоначаловскиЙ, п€р.
:: =:blt"t. :ом 2.

З) Летний оздоровителъный лагерь, расположенный по адресу:
-.-ll].\&нск?я область, Приволжский район, в 0,6 км северо-восточнее

-]еятельность Оздоровительного комплекса и Летнего
_ j*]:овIlтелъного пагеря направлена на обеспечение необходимых условий
*-_i ,lетнего оздоровления и отдыха, организацию содержательного досуга
:,1- _::,ошlI{хся, воспитанников в период летних каникул.

t. 1 5.2. Обособленные структурные подразделения имеют внутреннюю
: -: :-} р}-. утверждаемую прик€lзом директора Учреждения: отделения,
_ l-.,-;I. подразделения, учебные мастерские, студии, кружки, библиотеку,



псIL\о.lогические и социаJIьно-педагогические службы, иные структурные

по.]разделения, обеспечивающие осуществление образовательной

-]еяте--Iьности с учетом уровЕя, вида и направленности реztлизуемых
образовательных программ, формы обучения и режима пребывания

обlчающихся и воспитанников.
1.16. Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с

}-чре:ителем И органом местного самоуправления, осуществляющим

\правJение в сфере образования, по месту нахождения создаваемого

фrlтtrала.
|.|7 . Учреждение вправе открыватъ и закрывать представительства на

террI{тории Российской Федерации.

2. Учредитель учреждения,
сведения о собственнике его имущества

2.|. Учредителем Учреждения и собственником его имущества

яв--Iяется Астраханская областъ.
от имени Дстраханской области функции и полномочия учредителя

}'чреждения осуществляет министерство образования и науки Астраханской

об--Iасти (далее - Учредитель).
2.2. Полномочия собственника имущества УчреждениlI в пределах

своей компетенции осуществляет агентство по управлению государственным

Ii}ц,щесТвом Дстраханской области (далее - Дгентство).
2.з. В случае реорганизации министерства образования и науки

\страханской области, права учредителя переходят к соответствующим

правопреемникам.

3. Щели, виды деятельности и
образовательные программы Учреждения

3. 1. Предметом деятельности Учреждения являются:
- образовательная деятелъность по основным общеобразовательным

шрограммам (в том числе адаптированным) дошкольного образования,

прIIс}Iотр и уход за детъми;
образовательная деятелъность по основным общеОбразоваТельныМ

_]г,огра\{мам (в том числе адаптированным) нач€шъного общего, основного

t-,бшего и (или) среднего обrцего образования;
- образовательная деятельностъ по дополнительным

..,ý 
- - l з g бр аз овательным общеразвивающим программам ;

- содержание, воспитание, социальная адаптация с учетом
:]1., -lос}'точного пребывания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

]t]_;IТС-lсй, в соответствии с их индивиду€tльными особенностями;



-соДержание'ВосПиТанИе'соци€LПЬнаяаДаПТациясУЧеТоМ
кр\ г__Iосуточного пребывания в условиях интерната детей школьного

возраста, не лишенных родительского попечения, в соответствии с их

Iiнf IIвIIдуаJIъными особенностями ;

- обеспечение необходимых условиЙ для оздоровлениЯ и отдыха

_]етеI-1-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, детей с

огранIгченными возможностями здоровья, детей, обулающихся в

}-чре,ъ.:ении в условиях интерната в летний период;
- лечение, оздоровление и охрана здоровья детей.
3.2. Основными целями Учреждения являются:
- форrирование общей кулътуры, развитие физических,

;li]Те._I._ТектуагIьных, нравственных, эстетических и личностных качеств в

соответствии с возрастными и индивидуаJIьными особенностями,

!lор\II1рование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление
зlоровья детей дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными

зоз\Iо;.ностями здоровъя с отклонениями в развитии;
- ок€вание помощи семье в воспитании детей, в том числе детей с

grlрзНIlЧенными возможностями здоровья с отклонениями в развитии,
i]ор\пlрОваниИ у них навыков самостоятельной жизни, социаJIьной защиты и

з.естороннего раскрытия творческих способностей детей в условиях
;iЗТеРНаТа;

- форrирование личности обучающегося, р€tзвитие его

;1ffIlВIlДуаJIьных способностей, положителъной мотивации и умений в
,,чебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными
-звыка\,1и учебной деятельности, элементами теоретического мышления,

_:остеlylшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи,
;,]повз\lи личной гигиены и здорового образа жизни) ДеТеЙ, В ТОМ ЧИСЛе

-3lel"1 с ограниченными возможностями здоровья с отклонениями в

:азв;iтIIи, получающих нач€Lлъное общее образование;
- становление и формирование личности обучающегося

_,ор\{ilрование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового

:5:аза жизни, высокой кулътуры межличностного и межэтнического
.],,1---енIIя, овладение основами наук, государственным языком Российской
(эе-ерации, навыками умственного и физического труда, рzlзвитие
,:*]trF-НоСТейl интересов, способности к соци€шъному самоопределению)

-э_е.i. в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья с

_- _:],trHCHиями в р€Lзвитии, получающих основное обЩее образование;
- :алънейшее становление и формирование личности обучаюrцегося,

:::j;1_IIe I4нTepeca к познанию и творческих способностей обУЧаЮЩеГОСЯ,

_ -:1,1.:эование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе

..__.1з;1.]\ а_'1изации и профессиональной ориентации содержаниЯ среднегО

_ i --:, о образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе,

. :],l - J:ояте.-rьному жизненному выбору, продолжению образования и нач€Lлу

..;': =е;сIlона-ЦьноЙ деятеJIьНостИ детей, получаЮщих среднее общее

_ 1::з эBaHlie;



- формирование и р€ввитие
\.]ов-lетворение их индивидуаIIьных

творческих способностей детей,
в интеллектусLгIьном,потребностей

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры

з-]орового и безопасного образа жизни, укрепление здоровъя, а также на

органIlзацию их свободного времени при получении дополнительного
образования;

- коррекция ограничений возможностей здоровья обучающихся-

восшIтанников и их социаJIьная интеграция при реализациИ основных И

trопо--IнI{тельных общеобразовательных
образовательных про|рамм;

программ, дополнительных

- содержание, воспитание, психолого-медико-педагогическая
lеабtr-rrtтация и коррекция, социагIьное обслуживание, защита IIрав и
законЕых интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

ро-]I1те-_1ей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья с

отъ*lонениями в р€tзвитии;
осуществление присмотра и ухода за детъми школьного возраста, не

.lliшенных родительского попечениlI, в группах продленного дня.
3.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с

llpe.]}IeToМ и целями деятельности, определенными в соответствии с

фе:ералъными законами, иными нормативными правовыми актами и
настояшим Уставом.

З,4. Для достижения целей, указанных в пункте з.2. насТоящегО

}-става, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
з.4.\. основные виды деятельности Учреждения (образовательная

.]еяте-_lьность):
з.4.1.1. .Щошкольное образование (предтттествующее начапьному

обrшеrry образованию):
- обуrение по адаптированным основным общеобразователъным

]рограммам дошкольного образования для детеи с ограниченными

р€lзвития (ЗГР), своз}Iо,+шостями здоровья (с задержкой психического
: е с с тр ойствами аутистического спектра (РАС)).

З.4.\.2. Начальное общее образование:
- Обу.ление по основной обrцеобразователъной программе начuLгIьного

.-, Li ш] е го образования ,

- обу-rение по адаптированным основным общеобразовательным

]гогра\I\{ам нач€LIIьного общего образования для детей с ограниченными

зоз}{ожностями здоровья (с задержкой психического развития (згр), со

.._о;iiны}{и дефектами (сочетание РАС и умственной отстагIости

;1_ е.-I.lеКТУаГIЬНЫХ НаРУШеНИЙ)).
З.4. 1.З. Основное общее образование:
- обучение по основной общеобр€вовательной программе основного

:,1--ero образования;
- обуrение по адаптированным основным общеобр€Iзовательным

_:,--_:з_\пIам основного общего образования для детей с ограниченными
:]l]"l_-7tностями здоровъя (с задержкой психического РаЗВИТИЯ (ЗГР), СО

7



с.ложными дефектами (сочетание рАС и умственной отст€UIости

{ I1HTe.-I-IeKTyaJIbHbш нарушений)).
З.4. 1.4. Среднее общее образование:
- обучение по основной общеобразовательной программе среднего

обшего образования.
3.4.2, Щополнительные виды деятельности:
З,4.2.1. fополнительное образование детей:
- обучение по дополнительным общеобразовательным проГраММаМ -

_] опо Jнителъным общеразвивающим программам.
з,4.2.2. Предоставление соци€lJIьных услуг с обеспечением

проживания:
- содержание и воспитание;
- присмотр и уход за детьN4и;
- питание;
- лечение, оздоровление и охрана здоровья детей;
- реабили,гация, коррекция, психолого-медико-педагогичесКаЯ

поддержка детей с задержкой психического развития, детей с рассТРОЙСТВаМИ
а\-тистического спектра, со сложными дефектами;

- профилактика недостатков психофизического рЕlзвития детеЙ С

задержкой психического развития, детей с расстройствами аутистическоГо
спектра, со сложными дефектами; отклонений в их поведении;

- соци€Lльная адаптация и интеграция детей с ограничеННЫМИ

возможностями в общество;
- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное BpeMlI На

базе структурных подр€вделений (с круглосуточным пребыванием или
.]невным пребыванием) ;

- профилактическая и коррекционно-реабилитационная работа с

родителями детей с ограниченными возможностями здоровья;
- защита прав и законных интересов детей.
З.4.2.З. Медицинская деятельность (врачебная практика, прочая

.]еятелъность по охране здоровья, деятельность среднего медицинского
персонала): оказание первичной, в том числе доврачебной, врачебной и

специализированной, медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях
по:

- организации здравоохранения и общественного питания;
- педиатрии;
- психиатрии;
- стоматологии;
- сестринскому делу в педиатрии;
- физиотерапии;
- лечебной физкультуре;
- медицинскому массажу;
- медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым).
З.4.2.4. Образовательная деятельность (образование для взрослых И

прочие виды образования, не включенные в другие группировки):



- организация проведение федеральных (всероссийских),

междrнародных, областных, городских и районных, очных и заочных

массоЕьD{ мероприятиЙ для детей и педагогов: совещаниЙ, слетов, конкурсов,

cцtrEpoB' фестивалей' кинО И видеО лекториИ, выставоК И Других

нерошриlIтий, на1rравлеЕных на развитие творчества детей, способствующее

обобщеrшrо распростр анению новых о бр азовательных техноло гий ;

- организация мероприrIтий по трудовому воспитанию в уrебных
шастерских, в подсобньrх хозяйствах, на предприятиях, в учреждени,Iх и

орпlнизаIшях с использованием различных форпл самодеятельных

обrcмлениЙ во сцитанников ;

- консулътационнаrI деятелъность;
- просветителъская деятельностъ в сфере охраны здоровъя детей;

обзrчеrшя, воспитания детей, в том числе детей с ограниченными

ýозможностями здоровья.
з.5. Государственные задания дjUI Учреждения в соответствии с

пре.ryсмотренными настоящим гtунктом Устава основными видами

деятеJьности формирует и утверждает Учредитель.
з.б. Учреждение осуществляет в соответствии с государственными

задаЕшIми и (или) обязателъствами перед страховщиком по обязательному

сощаJьНому страхованиЮ деятельностъ, связанную с выполнением работ,
оказанием услуг, относяЩихсяк его осIlовным видам деятельности, в сферах,

указаш{ьD( Еастоящем Уставе.
з.7. Учреждение не вправе отказатъся от выполЕениrI

гOсударственного задания.
3.8. Уменьшение объема субсидиц предоставленной на выполнеIIие

государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется

юJIьKO шри сооТветствуЮщем изменении государственного задания,

з.9. Учреждение вIIраве сверх установленЕого государственного

задаЕия, а также в случаях, определенных федералъными законами, в

цределаХ установЛенного государственного задания выIIолн'Iть работы,
оказьлвать услуги, относящиеся к его основным видам деятелъности, для

гра]кдан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и

тех же усJгуг условиях.
Порядок ошределения указанной платы устанавливается Учредителем,

есJIЕ инOе не предусмотрено федеральным законом.
3.10. Учреждение можеТ осуществлять приносяпIую доход

легIЕJьНOстъ дишъ постолъку, поскольку это служит достижению целей,

радш кOт,lоръrх он создан и соответствует указанным целям.
Такой деятельностью являются:
з.10.1. Обуrение детей за счет средств физических и (или)

rOрцщческlD( лиц rто дополнителъным общеобразовательным программам-

лопоJIЕЕтельЕыМ общеразвивающим программам (дополнительное

офвзовашае детей).
З.Ю,2. ,Щеятельностъ по ок€}занию платных медицинских услуг,

разаЕ ьш( в подпункте з.4.2.з. пункта З.4.Устава, право на оказание которых



имеется У Учреждения (врачебная практика, деятелъностъ среднего

ме,щц{нского персон€Lла).
з.10.3. гф"ооставление соци€LJIьнъж услуг с обеспечением

шроживания:
- 0рганизация отдыха и оздоровления детей в каникулярное BpeM,I на

базе структурных подразделений (с круглосуточным или дневным

шрбьваrшем);
- присмотр и уход за детъми дошкольЕого возраста (за исключением

IIрЕсIV{оТраИУхоДаЗаДеТъМи-инВ€UIиДаМи'ДеТъМи-сироТаМиИДеТьМи,
оставIIIим пся без попечения родителей);

- содержание детей в условиях интерната;

- осуществление содержаниrI детей школьного возраста в группах

продJIенýого дня.
з.10.4. Гфочие видЫ образования' не включенные В другие

груflrшровки (образование для взрослых и прочие виды образования, не

вкJIюченные в другие группировки) :

- из)лIение специ€rлъньIх дисциплин сверх часов и сверх программы по

даЕной дисциплине, предусмотренной учебным планом, в том числе

доIIоJIнштеJьная подготовка к сдаче ГИА, ЕГЭ;
- репетиторство;
- цреподавание спецкурсов и циклов дисциIIлин;
- различные кружки;
- создание р€tзличных студий, групп, по приобщению детей к мировой

художественной культуре, живописи, графике, скульптуре, народным

шромыслам;
- воспитание детей в условиях интерЕата, в |руппах продленного дня;

- ссздание групп по адаптациидетей к условиям школьной жизни;

- обlчение в подготовителъных классах дJUI поступления в

учреждеЕие;
- создание секций и |руtrп, школ по укрепIIению здоровья

(гшшаrгшса, ритмика, различные и|ры, общефизическаr{ подготовка и др.);

- курсы по Из)л{ению иностранных языков (сверх обязателъной

шрtlгрlr,пш);
- чryсы по изучению компьютерных программ (сверх обязательной

щоlрашrш);
- организация и проведение концрессов, конференций, круглых

шOпоц с€минаров с tIривл ечением высокопр о ф ессионzLльньIх специ€tJIистов и

mушш( работников по профилю деятелъности Учреждения,
3. 10.5. Предоставление прочих услуг:
- усJtуги цо организации общественного питаниrI

шпrщ;

(приготовление

- оказание услуг прачечной, в том числе услуг по стирке, глажке,

reфlw постелъЕых принадлежностей ;

- сдача в аренду недвижимого и иного движимого имущества,

шодятцепоýя на балансе Учреждения, в установленном rrорядке;
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- создание и предоставление методических разработок, рекомендаций,
программ, в том числе индивидуаJIъных, по обучению, лечению, коррекции,

реабилитации детеЙ с о|раниченными возможностями здоровья,
профилактике заболеваний;

- услуги, связанные с использованием компъютерной и иной
оргтехники по профилю деятельности Учреждения;

- услуги по оформлению и выдаче архивных документов;
- приносящее прибыль оказание прочих услуг, отвечающих целям

создания Учреждения.
3.10.6. Приобретение и реализация имущественных и

неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах.
З.11. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей

доходы деятельности.
.Щоходы, полученные от приносящей доход деятельности,

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают
самостоятельное распоряжение Учреждения.

З.l2. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не
являющиеся основными видами деятельности, лишь постолъку, поскольку
это служит достижению целей, ради которых оно создано, и
соответствующие укzванным целям.

3.13. К компетенции Учреждения в установленной
деятельности относятся :

сфере

и
в

1) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка,
иных лок€tгIьных нормативных актов;

2) материаJIьно-техническое обеспечение
деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными
и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами,
федеральными государственными требованиями;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета
о поступлении и расходовании финансовых и матери€lJIьных средств, а также
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено
нормативными правовыми актами Российской Федер ации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение
трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом J\Гs 27З-
ФЗ, распределение должностных обязанностей, создание условий и
организация дополнительного профессион€Lпьного образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ
общеобразовательной организации;

7) разработка
программы рчввития
законом J\Ъ 273-ФЗ;

и утверждение по согласованию с Учредителем
Учреждения, если иное не установлено Федеральным

8) прием обучающихс,я в Учреждение;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным
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федеральным перечнем улебников, рекомендованных к исполъзованию при

реаJIизации имеющих государственную аккредитацию образовательных

про|рамМ начаJIьного обrцего, основного общего, среднего общего

образования организациями, осуществляющими образовательную

деятельность, а также у-lебных пособий, допущенных к использованию при

реализации ук€ванных о бразовательных про|р амм такими организациями ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся, установление их форr,
периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет резулътатов освоения обучающимися
образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих

результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
|2) использование и совершенствование методов обучения и

воспитания, образователъных технологий, электронного обучения;
13) проведение самообследования, обеспечение функционирования

внутренней системы оценки качества образования;
14) обеспечение в Учреждении, необходимых условиЙ содержаНИЯ

обуrающихая'
15) создание необходимых условий для охраны и укрепления

здоровья, организации питания обучаюшижся и работников Учреждения;
1б) создание условий для заня,гия обучающихся физической

культурой и спортом;
17) приобретение или изготовление бланков документов об

образовании1,
1s) содействие деятельности общественных объединеttиЙ

обуrающихсд родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обуrающихся) осуществляемой в Учреждении и не запрещенной
законодательством Российской Федер ации1'

19) организация научно-методической работы, в том числе

организация и проведение научных и методических конференций,
семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта

образовательной организации в сети "Интернет";
21) иные вопросы в соответствии с законодательством РосСиЙСКОЙ

Федерации.
З.14. Учреждение разрабатывает образовательные програММЫ В

соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами и с учетом соответствующих примерных основных
о бразователъных программ.

3.15. Учреждение ре€Lлизует образовательные програмМы слеДУЮЩИХ

уровней и направленностей:
- адаптированные основные обrцеобрzIзователъные проГраММЫ

дошкольного образования для детей с о|раниченными возмоЖнОСТЯМИ

здоровья (с задержкой психического развития (ЗГР), с расстроЙсТВаМИ
аутистического спектра (РАС));
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- основная общеобр€вовательная программа нач€шьного общего
образования;

- адаптированные основные общеобразователъные про|раммы
начапьного общего образования для детей с ограниченными возможностями
здоровья (с задержкой психического р€lзвития (згр), со сложными
лефектами (сочетание рАС и умственной отст€UIости (интеллектуzLлъных
нарушений)));

- основная общеобразовательная программа основного общего
образования;

- адаптированные основные общеобразовательные про|раммы
основного общего образования для детей с ограниченными возможностями
здоровъя (с задержкой психического р€ввития (згр), со сложными
:ефектамИ (сочетание рАС и чмственной отстчUIости (интеллекту€шьных
нарушений)));

- основная общеобр€Lзовательная программа
образования;

среднего общего

- дополнителъные общеобразователъные программы
.]ополниТельные общеразвивающие про|раммы след}.ющих
направленностей: технической, естественнонауrной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социzlJIьно-
педагогической.

3.1б. В целях формирования и развития личности в соответствии с
семейными и общественными духовно-нравственными и социокультурными
ценностями В основные образовательные программы могут быть включены, в
том числе на основании требований соответствующих федералъных
государственных образовательных стандартов, учебные предметы, курсы,
Jисциплины (модули), направленные на получение обучающимися знаний об
основах духовно-нравственной культуры народов Российской Федерации, о
нравственных принципах, об исторических и культурных традициях мировой
религии (мировых религий) с приоритетным осуществлением православного
J\Ховно-нравственного развития ) или альтернативные им учебные предметы,
к\Iрсы, дисциплины (модули).

з.l7. Выбор одного из учебных предметов, курсов, дисциплин
trrодулей), включенных в основные общеобразовательные программы,
о существляется родителями (законными представителями) обутающ ихся.

з.18. Обучение в Учреждении проводится в очной форме.
продолжительностъ обуrения определяется основными образовательными
программами и учебными планами.

з.19. Учреждение несет ответственность в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с
rчебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнъ
I1 здоровъе обучающихQъ работников Учреждения. За нарушение или
незаконное ограничение права на образование и предусмотренных
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законодательством об образовании прав и свобод обучающихQ\ родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихсщ нарушение
требований к организации и осуществлению образовательной деятелъности
Учреждения и его должностные лица несут административную
ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об
административных правонарушениях.

З.20. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим
Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации
I1 вступать в ассоциации и союзы.

З.2|. Создание и деятельность политических партий, религиозных
организаций (объединений) в Учреждении не допускаются.

4. Образовательный процессо
обучающиеся, воспитанники Учреждения

4.1. В Учреждение принимаются дети с сохранным интеллектом, дети
с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического
развития (ЗГР), с расстройствами аутистического спектра (РАС), со
с.lожными дефектами (сочетание РАС и умственной отст€lJIости
l IIнтеллекту€Lлъных нарушений)).

4.2. В дошкольное отделение Учреждения принимаются дети с 3-х
.lетнего возраста на очное обучение; в школу-интернат - по достижении
_]етьми возраста 6-ти лет и 6-ти месяцев при отсутствии противопоказаний,
,о не позже достиженияими возраста 8-ми лет на очное обучение.

На обуление в условиях интерната с круглосуточным пребыванием
_эIlнимаются дети, нуждающиеся в помощи государства, в том числе с
J,граниченными возможностями, не лишенные родительского попечения
.]ети из многодетных и малообеспеченных семей, дети одиноких матерей,
.rтцов, дети, находящиеся под опекой (попечителъством), дети беженцев,
зыIпl,ttденных переселенцев, из семей, пострадавших от стихийных бедствий
.a не !Iмеющих постоянного места жительства и r.r.), а также дети-сироты и
*eTiI. оставшиеся без попечения родителей на полное государственное
:,_iеспечение с круглосуточным проживанием.

В приеме в Учреждение может бытъ отк€}зано по причине отсутствия
:зободных мест, а также на основании заключения психолого-медико-

--.]агогической комиссии, препятствующего поступлению в Учреждение.
4.З. Продолжительность пребываниrI воспитанников в Учреждении от

-:-\ .leT до достижения совершеннолетия (18 лет включителъно) или
*:jiзнания ребенка в соответствии с законодательством Российской
i' е:ерации полностью дееспособным.

Учреждение вправе р€Lзрешить детям из числа детей-сирот или детей,
_ : _ iвшIIхся без попечения родителей, а также детям, не лишенных
: _ -;.те.lъского попечения и обулаюrцимся в условиях интерната, не
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завершивших получение основного общего или среднего общего образования

продолжить обучение в Учреждении до окончания текущего учебного года.

Учреждение вправе р€врешить детям из числа детей-сироТ илИ ДеТеЙ,

оставшихся без попечения родителей, завершивших пребывание
Учреждении, временно бесплатно проживать и питаться в УчрежДеНИИ, НО

не старше2З лет.
4.4. Прием на обучение по основным общеобр€Iзовательным

программам проводится на общедоступной основе. Щети-сироты и дети,
оставшиеся без попечения родителей, принимаются в Учреждение по
направлению Учредителя. Щети с ограниченными возможностяМи ЗДОРОВЬЯ

принимаются на обучение по адаптированной основной
обrцеобразовательной программе с согласия родителей (законных
представителей) и на осноt]ании рекомендаций психолого-МеДиКО-
педагогической комиссии. .Щети дошкольного возраста принимаЮТся В

\'чреждение в порядке электронной очереди.
Прием на обучение по дополнительным образователъным програММаМ

(сверх предусмотренных учебным планом) с оплатой стоимости обУЧеНИЯ

флrзическими и (или) юридическими лицами проводится на условиях,
определяемых локаIIьным нормативным актом Учреждения в соответсТВИИ С

законодательством Российской Федерации.
4.5. Перечень документов, предоставляемых при постуПленИИ

обуrающихQя, воспитанников в Учреждение, а также при выпуске и переВоДе

;lx из Учреждения опредеJIяется лок.шьными актами Учреждения.
4.6. Предельная наполняемость Учреждения обучающимися и

зоспитанниками определяется приложением к лицензии на право Занятия

о бразовательной деятельностью.
4.7. Наполняемость групп, классов определяется с учетом

trсобенностей психофизического развития и возможностей воспитанников,
обl,чающихся.

}9 Контингент детей с учетом
психофизического развития

Предельная
наполняемость в

грyппе, классе
1. Дошкольное отделение для детей старше 3-х лет
,.1. Группы детей с расстройствами аутистического

спектра РАС)
5

_.]. Группы детей с задержкой психического р€Iзвития
(зпр)

10

,, IIIкола-интернат
].1. Классы, |руппы, группы продленного дня

для детей с сохранным интеллектом
не более 25

],]. Классы, группы, |руппы продленного дня
для детей с задержкой психического развития, в

том числе для детей с РАС, сопоставимого с ЗПР

|2
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Классы, |руппы, группы продленного дня
для детей со сложными дефектами (сочетание РАС
и умственной отст€Lпости (интеллекту€Lпьных
нарушений))

4.8. Содержание образования и условия организации обучения и
воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
определяются адаптированной образовательной программой, а для
Iлнвалидов также в соответствии с индивидуальной программой
реабилитации инвалида. В Учреждении создаются специ€Lльные условия для
полу{ения образования указанными обучающимис1' включающие в себя
I,1спользование специаJIьных учебников, учебных пособий и дидактических
\IатериЕLпов, проведение групповых и индивиду€шьных коррекционных
занятий, и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение
о бразователъных программ обучающимися с ограниченными возможностями
з_]оровья.

4.9. Образование обучающихся с ограниченными возможностями
з.]оровъя может быть организовано совместно с другими обучающимися, не
]1\Iеющих таких ограничений, которое не должно отрицателъно ск€lзываться
на резулътатах обучения последних (инклюзивное образование).

При реализации инклюзивного образования с учетом рекомендаций
]lсихолого-медико-педагогической комиссии соотношение в классе (группе)
.-IIrц с ограниченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих таких
ограничений, обучающихся по очной форме обучения, определяе,гQя таким
образом, чтобы совместное обучение не препятствоваJIо успешному
lсвоению ими образовательных программ (как правило, в классе, группе
:етеЙ с сохранным интеллектом должно бытъ не более 3-х детей с РАС или
Jo сложным дефектом).

4.10. Ребенок с ограниченными возможностями здоровья переводится
з .]ругое образовательное учреждение или на другую форrу получения
,эбразования на основании заключения психолого-медико-педагогической
riо\lиссии и с согласиrI родителей (законных представителей)
:iесовершеннолетнего ребенка в слr{ае неосвоения им образовательноЙ
-lрограммы в Учреждении и по избранной форме. Вопрос о переводе
]ассматривается, как правило, по истечении учебного года, если более
:анний срок не соответствует интересам обучающегося, воспитанника.

4.||. ОбучающиесЯ воспитанники, освоившие в полном объеме
эбразовательные программы, переводятся в следующий класс.

4.12. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе
*ройти промежуточную аттестацию по соответствующим улебному
*ре:{мету, курсу, дисциплине (модулю) *rе более двух раз в сроки,
]пределяемые Учреждением, в пределах одного года с момента образования
;.!.а.]емическоЙ задолженности. В указанныЙ период не включаются время

i о.-lезни обучающегося.
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ОбучающиеQя, не прошедшие промежуточной аттестации по

}'важительным причинам или имеющие академическую задолженность,
переводятся в следующий класс или на следующий курс условно.

4.IЗ . Обучающиеся Учреждения, не ликвидировавшие в
\-становленные сроки академической задолженности с момента ее
образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) или
Педагогического Совета Учреждения (для детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей) оставляются на повторное обучение, переводятся
на обучение по адаптированным образовательным программам в
a оответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии
.тttбо на обучение по индивиду€шьному учебному плану.

4.\4. Освоение учащимися основных общеобразовательных про|рамм
,]СНОВНОГо общего и среднего общего образования завершается
_ОСУДаРсТвенноЙ итоговоЙ аттестациеЙ, которая является обязательноЙ.
IОСУдарственная итоговая аттестация проводится государственными
]кзаменационными комиссиями. Формы государственной итоговой
:ТТестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим
_.tiразователъным про|раммам различного уровня и в любых формах,
,] ПР еДеляЮтся Министерством образования и науки Ро ссиЙской Федер ации.

4.15. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается
:ОКУМент установленного образца об образовании соответствующего уровня
.iТТеСТаТ об основном общем образовании или аттестат о среднем общем

_,tiразовании).
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на

.,^ОГОвоЙ аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,
].-ВОИВШИМ часТь образовательноЙ программы и (или) отчисленным из
}-чреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по
:,бразцу, самостоятелъно устанавливаемому Учреждением.

Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными
:ОР\,tаМи УмственноЙ отсталости), не имеющим основного общего и среднего
:,_5Шего образования и обучавшимся по адаптированным основным
:,,5rцеобразователъным программам, выдается свидетелъство об обучении по
..,5РазцУ и в порядке, которые устанавливаются Министерством образования
.. наyки Российской Федерации.

Учреждение вправе выдаватъ лицам, освоившим образовательные
=rоГраммы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации,
-.fк\Iменты об обучении по образцу и в порядке, которые установлены
i чреждением самостоятелъно.

4.|6. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-
;lj{ВfuЦидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение,
:-_3 ОСНОВаНии Заключения медицинскоЙ организации и письменного
:tiращения родителей (законных представителей) обучение по
:бШеобразовательным программам организуется на дому или в медицинских
::ганизациях.
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4.I7. Щополнительное образование детей направлено на

формирование и развитие творческих способностей, удовлеТВОРеНИе ИХ

I,IндивидуаJIъных потребностей в интеллекту€Lпьном, нраВстВеННОМ И

физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и
безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организациЮ их
свободного времени; обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе,
профессионаJIьную ориентацию, а также выявление и поддержку детеЙ,
проявивших выдающиеся способности. .Щополнительные
общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и
IIндивиду€Lпьные особенности детей.

4.1В. В каникулярное время Учреждение организует отдых и
t_rз.]оровления воспитанников, обучающихся в структурных подразделениях
\-чреждения (с круглосуточным или дневным пребыванием).

4.|9. Права обlчающихсщ воспитанников Учреждения ре€Lпизуются в

aоответствии с Конвенцией о правах ребенка, законодательством Российской
Федерации в области защиты прав ребенка, правилами внутреннего
:аспорядка обучающихся и воспитанников.

4 .20 . Обучающиеся, воспитанники обязаны :

- соблюдать правила внутреннего распорядка обучающихся и
зоспитанников;

- бережно относится к имуществу Учреждения;
- выполнять требования работников Учреждения, не противоречащие

енному Уставу и правилам внутреннего распорядка;
- уважатъ честь и достоинство других обучаюrцихся) воспитанникоВ.
4.2I. Учреждение вправе привлекать обучающихс1 воспитанников с

:охранным интеллектом к дисциплинарной ответственности за неисполнение
.:--тII нарушение правил внутреннего распорядка обучающихся,
fоспитанников, правил проживания в интернате и иных локапьных актов
}-чреждения по вопросам организации и осуществления образовательной
-еятельности (меры дисциплинарного взыскания замечание, выговор,
]rчисление из Учреждения).

VIеры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся
..t-l образовательным программам дошколъного, начаJIьного общего

к обуrающимся с о|раниченными возможностями]сразования, а также
l оровья.

4.22. За неоднократное совершение грубых дисциплинарных
_:оступков, установленных Правилами внутреннего распорядка
1:irчоющихс,я и воспитанников, допускается применение отчисления
_-_эсовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати ЛеТ,

_..]к меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего
:,:1rчающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и
]1еры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его
..:ебывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других
_ бrчающихся, нарушает их права и права работников организации,
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осуществляющей образовательную деятельность, а также норм€Lлъное
фуякционирование Учреждения.

решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося,
достигшего возраста пятнадцати дет и не пол)чившего основного общего
образования, как мера дисциплинарного взысканиrI принимается с )п{етом
}lЕения его родителей (законных представителей) 

" " 
согласия комиссии по

делам несовершеннолетнихи защите их прав. Решение об отчислении детей-
сирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей, принимается с согласиrI
ксмиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и
поп€чительства.

4.2з. Образователъные отношения прекращаются в связи с
отчIислением обуrающегося из Учреждения в связи с пол)лением
образования (завершением Об1^lеtтия) или досрочно в следующих случаях:1) по инициативе родителей (законных представителей)
неýовершеннолетнего обучающегося, в том числе в СJý.чае перевода
обучающегося для продолжения освоения образовательной 11ро|раммы в
JругуIо образователъную организацию ;

2) по инициативе Учреждения, в случае применения к обуrающемуся,
.fостигшему возраста пятнадцати лет, отчислениrI как меры дисциплинарного
взысканиrI;

З) по обстоятелъствам, не зависящим от воли родителей (законных
шредставителей) несовершеннолетнего обутающегося и Учреждения :

- В связи с достижением ребенком возраста, необходимого дляосвоения общеобрz}зователъных программ с учетом положений,
!,стаЕовЛенныХ п.4.2.и 4.3. настоящего Устава;

- по состоянию здоровья ребенка, препятствующего его д€tльнейшему
црбыванию В Учреждении' а также В случае перевода В Другое
общеобразовательное )чреждение на основании заключения психолого-
!fiещо-педагогической комиссии ;

- В СВЯЗИ С УСыновлением (удочерением), установлением опеки,
шошечителъства, передачи в приемную семью, возвращением ребенка из
чIЕсда детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей в семью с
разрешения органа опеки и попечителъства (восстановлении в родительских
rrравах);

- в связи с направлением в специ€rлъное образователъное у{реждение
ýf,и воспитательно-трудовую колонию по решению суда и (или) комиссии
по дел€lм несовершеннолетних и защите прав;

- tIрИ ликвидации (прекращении деятельности) Учреждения.

5. Струкryра Управления Учреждецием

5-1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии
зrхоЕодательствОм Российской Федер ации, на основе сочетания принципов
еJЕЕоЕачаJIиrI и коллегиаJIьности.
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5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является

руководителъ (директор), который осуществJuIет текущее руководство
деятелъностью общеобразовательной организации.

Отношения по реryлированию труда руководителя Учреждения
определяются трудовым договором, заключаемым между Учредителем и

"щ{ректором УчреждениrI после назначения последнего на должность.
5.3. Щиректор Учреждения действует на основе законодательства

Российской Федерации и Астраханской области, настоящего Устава и в
соответствии с закrпочённым трудовым договором. Срок действия трудового
договора с руководителем )л{реждения, устанавливается в соответствии со
статъеЙ 275 Трудового кодекса РоссиЙской Федерации и составляет до 5 лет.

5.4. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за
искJIючением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя, агентства,
кOлJIеги€шьных органов управления Учреждением.

5.5. Щиректор УчреждениrI имеет право:
5.5.1. Осуrцествлять уrтравление r{реждением в соответствии с

ýlконодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения,
коJIлективным договором, лок€uIьными актами Учреждения.

5.5.2. Определятъ структуру управления деятельностъю Учреждения в
соответствии с Уставом, утверждать штатное расписание Учреждения,
распределять должностные обязанности работников Учреждения.

5.5.3. Осуществлятъ подбор кадров, закJIючать, изменять и расторгать
Трудовые договоры с работниками учреждениrI в порядке и на условиях,
Ередусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными
фдеральными законами.

5.5.4. Поощрять работников у{реждения, добросовестно
шсшолняющих трудовые обязанности.

5.5.5. Требовать от работников Учреждения исrrолненеия ими
Трудовых обязанностеЙ, бережного отношения к имуществу Учреждения,
соб-гшодения правил внутреннего трудового распорядка, технологии
восIIитателъной, образовательной, эксперимент€lJIьной, исследовательской и
козdственноЙ деятельности, норм и требований профессионЕuIьной этики.

5.5.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной
0тватственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации.

5.5.7. В пределах своих полномочий издавать прик€вы, иные
JOкаJьные акты и давать указания, обязательные для всех работников
1зреждениrI.

5.5.8. Поощрять обуrающихся в порядке, установленном Правилами
ftЕJrтреннего распорядка воспитанников и обуrающихся.

5.5.9. Без доверенности представлять интересы Учреждения в
rOсударственньIх, в том числе судебных, муниципапъных, общественных и
пнъг}( органах и организациях, заключатъ договоры и соглашениrI, контракты,
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гражданско-правовые договоры для обеспечениr{ государственных нужд в
пределах предоставленных полномочий.

5.5.10. В качетсве представителя работодателя вести коллективные
переговоры и заключать коллективные договоры.

5.5.1 1. Передавать свои полномочия (часть подномочий)
выдавать доверенностиз€llt{естителям, другому работнику Учреждения,

работникам Учреждения.
5.6. Щиректор обязан в области управления общеобразовательной

оргаЕизацией:
5.6.1. Осуществлять управление )п{реждением в соответствии с

зtlконодательством Российской Федер ации и настоящим Уставом.
5.6.2. Определять стратегию, цели и задачи рЕlзвития Учреждения,

осJ.IIIествлять программное планирование его работы.
5 .6.З. Обеспечивать рацион€Lльное, целевое исrrользование бюджетных

к внебюджетных средств Учреждения в порядке, установленном
законодательством Российской Федер ации.

5.6.4. Обеспечиватъ лицензирование образовательной деятельности,
обеспечивать выполнение Учреждением предусмотренных лицензией
l'с*товиЙ образовательноЙ деятельности и ре€LJIизацию Учреждением в полном
объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и
графиком образовательного процесса Учреждения.

Обеспечивать прохождение государственной аккредитации
в установленные сроки и порядке для пол)п{ениrI права

на выдачу выIIускникам Учреждения докумеЕта
rrЕударственного образца о соответствующем уровне образования.

5.6.6. Совместно коллегиаJIьными органиами управления
Учрждением в соответствии с его Уставом осуществлять разработку,
!Тверх{дение и ре€tлизацию программы р€ввитиrI Учреждения, уrебных
Iг[анов и программ курсов, дисциплин, годовьtх к€Lлендарных 1^rебных
графшсов и других лок€шьных актов.

5.6.7. Обеспечивать своевременное и качественное выполненеие всех
ховdственных и иных договоров (соглашений) и обязателъств Учреждения.

5.6.8. Обеспечивать учет, сохранность и пополнение улебно-
}fiаr€риrlльной базы Учреждения. Организовывать материЕtльно-техническое
oбеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование
шrлещений в соответствии с государственными и местными нормами и
требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств
}"рекдения.

5.6.9. Устанавливать заработнlто плату работникам Учреждения, в
тшш числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер
ПlK премирования в соовтетствии с требованиями федерального

5.6.5.
}'чреждения
}'чреждения

ЕtкOЁOдателъства, регион€Lльными нормативными
ýrЕIективным договором Учреждения.

правовыми актами,



5.6.10. Принимать меры по обеспечению Учреждения
пвалифицированными педагогическими работниками, создавать условия для
повышен ия их кв алифик аI\ии.

5.6.11. обеспечиватъ контроль за безопасностью труда и созданием
чсловий, отвечающим требованиям охраны и гигиены труда работников;
обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне и

шрелaпреждению чрезвычайных ситуаций, санитарно-эпидемиологических
требований, противопожарной безопасности.

5.6-12. Формировать контингент Обl^rающижся и воспитанников с

1-IeToM детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей,
ýапFавленных в Учреждение Учредителем, в пределах ЧИСЛеННОСТИ,

1тазанной В приложении к лицензии на право ведения образователъной

Jеят€JIъности,.
5.б.13.

ючrментации.'
5.6.|4.

Обеспечивать надлежащий учет, движение и хранение
в том числе бланков строгой отчетности.
Планировать, координировать и контролироватъ рабоry

шедагогиtIе ских и других р аботников у{р еждениrI.

5.6.15. обеспечивать составление плана финансово-хозяйственной
леrттельности Учрежде ния и представJUIть его на утверждение Учредителю.

5.6.1б. Утверждать отчет о результатах деятельности УчреждеНИЯ И

ýб Еспользовании закрепленного за ним государственного иМУЩеСТВа И

шредставJuIть его Учредителю на согласование.
5.6.1,7. Без согласия Агенства не распоряжаться особо ценнЫМ

JЕmfiiимым имуществом, закрепленным за ним Агенством или

щшобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на

щшобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
5. 6. 1 8. утверждать годовой бухгалтерский баланс учреждения.
5.6.19. Открывать лицевые счета Учреждения в соответствии с

ýlконодательством Российской Федер ации.
5.6.20. Обеспечивать своевременную уплату Учреждением в IIОЛНОМ

обьеме всех установленных законодательством наJIогов, СбОРОВ

обвательных платежей в бюджеты Российской Федерации, Астраханской
обtастлт, города и во внебюджетные государственные фонды.

5.6.2I. в rrределах своей компетенции издавать лок€IJIьные

шqрмативные акты и даватъ укшания, обязательные для всех работников
}'ч;rеждения.

5.6.22. Осуществляет иные полномочиrI, установленные
закOнсдательствоМ РоссийскоЙ Федерации И Астраханской области,
шастOщ4м Уставом и заключенным трудовым договором.

5.7. Щиректору Учреждения не разрешается совмещение его

ýшьткности с другими руководящими должностями (кроме научного и

вý\.-тIЕо-методиче ского руководства). .Щолжностные обязанности

р1.:юводителя Учреждения не могут исполнrIться им по совместиТелЬСТВУ.

5.8. в Учреждении формируются коллеги€шьные органы управления,к
шторъilчI относятся:
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Общее собрание (конференция) работников Учреждения,
Управляющий Совет,
Педагогический Совет дошкольного отделения,
Педагогический Совет школы-интерната,
Методический Совет,
Ученический Совет,
Совет родителей (законных представителей) несовершеннолеТних

обуrающихся (Родительский Совет школы-интерната),
Совет родителей (законных представителей) несовершеннолеТних

воспитанников (Родительский Совет дошкольного отделения).
5.9. Общее собрание (конференция) работников Учреждения (далее -

Конференция) включает всех работников Учреждения, работающих на
основе трудового договора. Конференция Учреждения считается
правомочной, если на заседании присутствуют более половины работниКОВ
Учреждения.

5.10. Конференция созывается не реже одного раза в год (.rо

окончании текущего учебного года) и при наJIичии не менее ПоЛОВИНЫ

работников Учреждения. Конференция может быть созвана по реШеНИЮ
Управляющего Совета или директора Учреждения по мере необходиМОСТИ, а

также по инициативе 2lЗ от общего числа работников УчреждениrI.
Решения Конференции принимаются открытым голосоваНиеМ.

Решение считается принятым, если за него проголосовапи бОлее 50 %

присутствующих работников Учреждения.
5.11. Конференция:
а) рассматривает и принимает Устав Учреждения, иЗменениrI И

дополнениrI, вносимые в него;
б) принимает участие в разработке Коллективного Щоговора и ПравиЛ

внутреннего трудового распорядка Учреждения ;

в) заключает через своего представителя Коллективный ДОГоВОР;

г) принимает Положение об Управляющем Совете Учреждения,
изменения и дополнения, вносимые в него, принимает решение об отмене
(прекращении действия) Положения;

д) обращается в Управляющий Совет Учреждения, другие
коллегиаJIьные органы уIIравления с предложением о внесении изменений,

дополнений, отмены лок€шьных актов, принимаемых коллегиаltьными
органами управления в соответствии с установленной компетенцией;

е) избирает и доизбирает, досрочно прекращает полномочия членОВ

Управляющего Совета;
ж) досрочно переизбирает Управляюцдий Совет Учреждения по

требованию не менее половины его членов или не менее половины состава
штатных работников Учреждения;

з) рассматривает вопросы создания филиалов и открытия
представительств Учреждения;

и) решает вопросы участия Учреждения в других организациях;
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к) заслушивает ежегодцые отчеты администрации Учреждения о

деятельностирезультатах
Учреждения;

образовательной, финансово-хозяйственной

л) определяет приоритетные направления деятельности Учреждения,
одобряет новые виды уставной, приносящей доход деятельности;

м) выносит предложения по изысканию и привлечению для
обеспечения образовательной деятельности дополнительных источников
финансовых и матери€tJIьных средств;

н) избирает комиссию по трудовым спорам в количестве 50% от
общей численности коми ссии1'

о) рассматривает вопросы представления работников к rточетЕым
званиям, го судар ственным на|радам Ро ссийской Федер ации;

п) пор}п{ает выполнение решений Конференции органам
самоуправления УчреждениrI в соответствии с их компетенцией;

р) вносит предложения Учредителю по улу{шению финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения.

5.|2. Главным коллеги€tпьным органом управления в Учреждении
является Управляющий Совет Учреждения (далее - Совет), действующий на
основании настоящего Устава и Положения об Управляющем Совете
Учреждения.

5.1З. В состав Совета входят директор Учреждения, представители
всех категорий работников, обуrающихся. Избрание в состав Совета
осуществляется общим собранием работников УчреждениrI сроком на три
года путем тайного голосования (бюллетенями для голосования) по каждой
кандидатуре. Председателем Совета является директор Учреждения.

!осрочные выборы Совета проводятся по требованию не менее
половины его членов, не менее половины состава штатных работников
Учреждени1 а также по требованию директора.

5.|4. Нормы представительства в Совете от структурньrх
ПОДРаЗДеЛеНиЙ и обl.T ающихся опредеJшются Положением об Управляющем
Совете Учреждения.

5.15. Избранными в состав Совета или отозванными из него
считаются кандидаты, получившие наибольшее количество голосов от числа
принимавших уrастие в голосовании работников Учреждения. При
проведении общего собрания (конференции) работников, на котором

решается вопрос об избрании Совета, должно присутствовать не менее 2/3
списочного состава работников УчреждениrI.

5.16. Персональный состав Совета утверждается прик,tзом директора
Учреждения.

5.I7 . Совет:
а) формирует структуру Учреждения, за искJIючением создания,

реорганизации, переименованиrI и ликвидации филиалов, решает вопросы
создания, изменения и ликвидации структурных подрutздепений Учреж дения,
вступление Учреждения в объединения юридических лиц (союзы,
ассоциации, фонды) и выход из них;
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б) принимает локаlrьные акты В соответствии с компетенциеи,

установленной Положением об Управляющем Совете Учреждения;
в) вносит на рассмотрение общего собрания работников УчрежДенИЯ В

установленном порядке предложения о внесении дополнений'и изменений в

Устав Учреждения, в Положение об Управляющем Совете Учреждения;
г) по решению общего собрания (конференции) работников или ПО

собственной инициативе принимает решение о внесении ДополНеНиЙ И

изменений либо об отмене (прекращении действия) положений, других
локаJIъных актов, принятие которых отнесено к компетенции Совета;

д) во взаимодействии с педагогическим коллективом органиЗУеТ

деятельность других органов самоуправления Учреждения;
е) организует выполнение решений Конференции Учреждения;
ж) рассматривает другие вопросы в соответствии с компетенциеЙ,

установленной Положением об Управляющем Совете УчреждениrI.
Принятые Советом в соответствии с установленной компетенциеЙ

лок€Lпьные акты образовательного r{реждения подлежат утверждению
директором Учреждения.

5.18. Решения Совета ре€rлизуются прикzlзом директора и являются

обязательными для преподавательского состава, администраТиВнО-

управленческого и уrебно-вспомогателъного персонала УчреждениrI, а ТаКЖе

для обl^тающихся и воспитанников Учреждения.
В случае несогласиrI директора с решением Совета вопрос выносиТся

на рассмотрение общего собрания (конференции) работников. Решение
общего собрания (конференции) работников окончательно, если за неГо

проголосовzulо более 2lЗ присутствующих на общем собрании (конференции)

работников при н€lJIичии не менее 50Оlо списочного состава работниКОВ.
5.19. Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не

реже одного раза в полугодие.
Внеочередное заседание Совета созывается по инициативе директора

Учрежденияили не менее 2/3 членов Совета.
5.20. Управление педагогическоЙ деятельностъю дошколъноГо

отделения Учреждения осуществляется Педагогическим СовеТОМ

дошкольного отделения, в состав которого входят все педагогические

работники дошкольного отделениrI Учреждения, а также медицинСКИе

работники с rrравом совещательного голоса.
Управление педагогической деятельностъю шIколы-интернаТа

Учреждения осуществляется Педагогическим Советом школы-инТернаТа, В

состав которого входят все педагогические работники школы-иНТеРНаТа
Учреждения, а также медицинские работники с правом совещаТелЬНОГО

голоса.
В сл)п{ае необходимости на заседания Педагогического Совета

приглашаются другие работники Учреждения, родители (законные
представители), обучающ иеся.

5.2I. Председателем Педагогических Советов дошкольного отделения
и школы-интерната Учреждения (далее - ПедагогиIIеских Советов) является
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директор Учреждения.
избирается секретарь. В
совета приглашаются

Из числа членов Педагогического
cJý/tlae необходимости на заседаниrI

совета ежегодно
Педагогического

воспитанники.
5.22. В пределах своей компетенции Педагогические Советы:
- принимают лок€шъные акты в соответс,гвии с компетенцией,

установленной Положениями о соответствующем Педагогическом Совете
Учреждения;

- определяют направления воспитательно-обр€}зовательной
деятелъности структурных подр€tзделений Учреждения;

- утверждают образователъные программы для исполъзования их в
образовательном процессе Учреждения;

- рассматривают вопросы успеваемости Об1..тающчжся, освоения
образовательных программ;

- обсуждают вопросы содержания, форп,t и методов образовательного
и воспитательного процесса, планирования образовательной
воспитательной деятельности структурных подр€вделений Учреждения;

- ежегодно принимают решение о формах и сроках проведениrI
итогового контроля, итоговой аттестации в переводных кJIассах, |руппах;- решаюТ вопросы исключениlI обуrающихся, воспитанников в
соответствии с Положениями о порядке приемq отчисления и исключения
обучающижQя, воспитанников соответствующего структурного
подр€вделения;

- принимаюТ решениrI по ДругиМ вопросаМ В соответствии с
компетеНцией, установЛенноЙ Положениями о Педагогических Советах,
рассматривает основные направления уrебно-воспитателъной работыУчреждения и решает вопросы организации
процесса;

уrебно-воспитательного

- организуют выявление,
педагогического опыта;

другие работники Учреждения, обуrающиеQя)

обобщение, расцространение, внедрение

дополнительных

- рассматривают вопросы повышениrI квzUIификации работников, их
аттестации, внесение предложений о поощрении педагогических работников
Учреждения.

- рассматривает вопросы организации
образовательных (в том числе платных) услуг;

- заслушивают отчеты директора Учреждения о создании условий для
реализации образовательных программ.

5.2з. Заседания Педагогического совета дошкольного отделения
tIроводятсЯ не реже двуХ раЗ в год (один раз в полугодие). Заседания
педагогического совета школы-интерната производятся не реже четырех р€lзв год (один раз В уrебную четверть). По мере необходиrъ"r" директором
учреждения моryт созываться внеочередные заседаниrI.

заседания Педагогических Советов правомочно, если на нем
присутствов€lло не менее 2/з его состава. Решения Педагогических Советов
считаются принятыми, если за них проголосов€lло не менее половины
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присутствующих. Решения оформляются протоколом, утверждаются
прик€вами директора УчреждениJI, после чего приобретают обязателЬный
характер для работников, обуlающихся, воспитанников, родителей
(законных представителей).

5 .24. Щругие коллеги€шьные органы управления УчреждениrI :

5.24.1. Методический Совет:
а) организует повышение квалификации педагогическLtх работников в

области традиционных и инновационных педагогических технологий ;

г) принимает участие в организации промежуточного и итогового
контроля и государственной аттестации;

д) окЕtзывает помощь педагогическому коллективу в изучении и
исrrользовании coBpeMeHHbIx технологий ;

е) решает другие вопросы в соответствии с компетенцией,

установленной Положением о Методическом Совете Учреждения.
В состав Методического Совета входят заместитель директора по

учебно-методической работе, заместители директора по учебно-
воспитательной, воспитательной работе, руководители методических
объединений, заведующий библиотекой.

Председателем Методического Совета является заместитель
директора по утебно-методической работе Учреждения.

Заседания Методического Совета rrроводятся не реже l раза в

полугодие.
Щеятелъность Методического Совета регламентируется Положением о

Методического Совете.
5.24.2. Ученический Совет:
а) представляет интересы обучающижся перед администрацией

Учреждения;
б) )лIаствует в подготовке документов, касающихся проблем

rIенической жизни, прав обутающихся, воспитанников;
в) yracTByeT в управлении Учреждения путем представитеJIьства в

составе Управляющего Совета по вопросам, затрагивающих права и
законные интересы обl^rающихсщ воспитанников.

г) вырабатывает предложениrI по повышению качества улебного
процесса с rIeToM требований рынка образовательных услуг, представляет
эти предложения администрации для их дrUIьнеишего р€lзвития и внедрения
на практике.

Выборы в Ученический Совет проводятся ежегодно в нач€uIе

уrебного года (сентябрь) на общем собрании (конференции) )л{ащихся.
Ученический Совет формируется на выборной основе на один год.
Президент Ученического Совета учреждения выбирается из членов
ученического Совета голосованием.

,Щеятельность Ученического Совета регламентируется Положением об
ученическом Совете.

5.24.З. Совет родителей (законных представителей)
несовершеннолетних об1..rающихся (Родителъский Совет школы-интерната),
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совет родителей (законных представителей) несовершенноJIетних

воспитанников (Родительский Совет дошкольного отделения):

а) представляют интересы Обl^rающихся, воспитанников перед

администрацией Учреждения ;

б) вырабатывают предложениrI по повышению качества

образовательного И воспитательного процесса, представляет эти
предложения администрации для их д€tльнейшего р€Iзвития и внедреншI на

практике;
в) участвуют в формировании состава школьных делегаций на

мероприrIтиях городского ypoBHrI и выше;
г) избирают Родительский Комитет дошколъного отДеЛеНИЯ И

родительский Комитет школы-интернатq определяют срок их полномочий;

д) вносят предложения в Управляющий Совет Учреждения,
учредителю о введении новых направлений образовательной деятельности
Учеждения.

5.25. По решению Управляющего Совета Учреждения существуЮЩие

коллеги€шьные органы управления могут бытъ расформированы.
5.26. В Учреждении моryт действовать классные родителъские

комитеты, задачами которых является содеЙствие ОбРаЗОВаТеЛЬНОМУ

процессу, обеспечению единства педагогических
обутающимся, а также иные задачи.

требований

Родителъские комитеты моryт вноситъ гIредложения, коТОРЫе

IIодлежат рассмотрению соответствующими органами управления
Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения.

5.27. В Учреждении имеется первичная профсоюзная организация,

возглавJUIемая выборным профсоюзным комитетом.,Щанная профсоюзная

оргаЕизациrI объединяет педагогический состав, уlебно-вспомогательный
персонЕLл и всех других работников Учреждения.

б. Финансово - хозяйственцая деятельность

6.1. Имущество Учреждения является собственностью Астраханской
области и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

б.2. Земельный )лIасток, необходимый для выполнения Учреждением
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного

и инъD( формах являются:

управления; добровольные имущественные взносы и пожерТВОВаНия;

(бессрочного) пользования.
6.3. Источниками формирования имущества УчреждениrI в денеЖНОЙ

- реryлярные и единовременные поступления от Учредителя;
- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного

- вырrIка от реuLлизации товаров, работ, услуг;
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- дивиденды (доходы, проценты), полу{аемые по акциr{м, облигациям,
другиI\4 ценным бумагам и вкJIадам;

- доходы, полу{аемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного

управления;
- другие не запрещенные законом поступления.
6.4. Имущество и денежные средства учреждения отражаются на его

батrансе и используются для достижения целей, определенных настоящим
Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за у{реждением или
приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на
гlриобретение этого имущества) а также находящееся у Учреждения особо
ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.

6.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества
осуществJUIет права владения, пользования и распоряжения им в пределах,

установленных законодательством Российской Федерации.
6.6. Учреждение испоJIьзует закрепленное за ним имущество и

и^,ý/щество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем,
исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем
Уставе.

6.7. Учреждение с согласиjI Агентства:
- распоряжается особо ценным движимым имуществом, закрепленным

за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества) а также недвижимым имуществом;

- передает имущество, за искJIючением особо ценного движимого
имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств,
выделенных ему УчредитеJIем на приобретение такого имущества, а также
недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их
)п{редите ля или у{астника.

б.8. Учреждение обязано эффективно использовать имущество,
закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его
сохранностъ и надлежащий учет, не допускать ухудшениrI его технического
состояния за исключением случаев, связанных с норм€Lпьным износом и
форс-мажорными обстоятеJIьствами, осуществлятъ текущий и капитапьный
ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

6.9. Учреждение ведет налоговый )лIет, бухгалтерский учет и
статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной
деятелъности в соответствии со статъеit 162 Бюджетного кодекса Российской
Федерации.

6.10. Финансовое обеспечение выполнениrI государственного заданиrI
Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Астраханской
области на финансовое обеспечение выполнеЕия
также иные цели.

Финансовое обеспечение осуществления
полномочий органа государственной власти

государственного задания, а

бюджетными у{реждениrIми
Астраханской области, по



исIIолнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих
ИСПОЛНеНИЮ В ДеНеЖНОЙ форме, осуществляется в порядке, установленном
Правителъством Астраханской области.

Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем,
представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого
имущества И особо ценного движимого имущества, закрепленных за
учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем
средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в
качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее
имущество, в том числе земельные }п{астки.

6.11. .Щоходы Учреждения tIоступают в самостоятельЕое
расIrоряжение Учреждения и используются для достижения целей, Ради
которых оно создано.

6.|2. В СЛl.T ае сДачи в аренду с согласия Агентства, поJцлаемого в
установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного
движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного
учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого
имущества отраслевым органом Ее осуществляется.

6.13. Учреждение не вправе рЕlзмещать денежные средства на
депозитах в кредитньгх организациrtх, а также совершать сделки с ценными
бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.14. При ликвидации образовательной организации её имущество

7. Порядок внесения изменений в Устав

7.1. Изменения в Устав вносятся в порядке, установленном
Правительством Астраханской области.

7.2. ПрОект Устава, вносимые в него изменения и (или) доfIолнениrI
разрабаТываются Учреждением либо Устав разрабатывается Учредителем.

7 -з. Устав, вносимые в него изменения и (или) дополнениrI
угверждаются Учредителем. Утверждение Устава, внесение в него
изменени iT и (или) дополЕений о существляется пр авовым актом Учредителя.

7.4. Изменения в Устав вступают в силу со дня их государственной
регистрации.

8. Прядок принятия локальных нормативных актов

8.1. Учреждение принимаеТ лок€шьные нормативные акты,
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношенчIя) в пределах
своей компетенции в соответствии с законодательством Российской
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Федерации в порядке, устаноъленном настоящим Уставом,

8.2. Учреждение принимает локаJIъные нормативные акты по

основным вопросам организации и осуществления образовательной

деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обуrающихся,

режим занятий Обl"rающихся, формы, периодичностъ и порядок текущего

контроля успеваемости и промежуточной аттестациИ обl.T ающихся, порядок

и основаниrI перевода, отчисления и восстановлеция обуrающихсд, порядок

оформления возникновения, приостановлениrI и прекращения отношений

L{**ду Учреждением И Обlпrающимися и (или) родителями (законными

IIредставителями) несовершеннолетних обучающихся,
8.3. Учреждение принимает следующие виды локсLl1ьных нормативных

€tктов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции,

регламенты и т.п-
Указанный перечень видов лок€tгIьных нормативных актов не является

исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности

УчреждениrI им моryт приЕиматься иные локzlJIьные нормативные акты.

8.4. Решение о разработке и IIринятии лок€шьных нормативнъIх актов

IIринимает Директор.
Проект лок€tlrьного нормативного

,Щиректором:
- в предусмотренных трудовым законодателъством, а также

настоящиМ УставоМ слуIаях направляется в представителъный орган

работников - профком для 1пleTa его мнения;
- направляЪтся в Ученический Совет, Совет родителей (законных

представителей) несовершеннолетних Обlпrающихся, Совет родитепей
(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, в цеJIях

у{ета мнения обучающихся, родителей (законных rтредставителей)

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждения и

при приН ятиИ Учреждением лок€L1rьных нормативных актов, затрагивающих

их права и законные интересы детей;

акта до утверждениlI

органами управления в

настоящим Уставом и
- направJIяется дjIя принrIтиlI коллеги€UIьными

соответствии с их компетенцией, предусмотренной
соответствующими положениями о них.

8.5. Локальные нормативные акты утверждаются
и вступают в силу с даты, указанной в приказе.

прикztзом ,щиректора

8.6. Нормы локzшьных нормативных актов, ухудшающие rrоложение

обуrающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством

положением либо тrринятые с нарушением установленного порядка, не

IIрименяются и IIодлежат отмене Учреждением.
8.7. После утверждения локztльный нормативный акт подлежит

р€tзмещению на официальном сайте Учреждения.
8.8. Учреждением создаются условия для ознакомленшI всех

работников, Ьбу.uощихся, родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обу{ающихся с настоящим Уставом.
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