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1. Общие положеIIия

1.1. Положение о медицинскоN{ пункте Госуларственного бюлжетного
обrцеобразовательного учреждения Астраханской области кШкола-интернат ипtени С.И.
Здоровцева>, разработано в целях организации эффективного медицинского обеспеLiения
воспитанников и обучающихся Учреrкдения и направленно на предупрех(дение и

снижение их заболеваемости.
1.2, Настояп{ее положение разработано в соответствии с:
- ФедерашьныN{ законом от 29.|2.2012г N273-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>;
- Федеральным законом от 30 марта 1999г. N 52-ФЗ кО санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения);
- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 5 ноября 20]3 г. N 822н кОб

утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетниN,l. в том LjисJIе в

период обучения и воспитания в образовательных организациях);
- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ о,r 28

сентября 2020 г. N28 (Об утверждении санитарных правил СП 2,4.364В-20
кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания },1

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи))));
- Постановлением Главного государственного санитарного врача PcD о,r 30

июня 2020 г, Nlб "Об утверждении санитарно-эпиде\,{иологических правил СП
З.|12,4.3598-20 <Санитарно-эпидемиологическлIе требования к устройств1,.
содержанию и организации работы образовательных организаций и др),гих
объектов социальной инфраструктуры для детей и N,Iолодежи в чсловиях

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID- 19)).
- Письмом Федеральной службы по FIадзору в сфере заLциты ]lpaB

потребителей и благополучия человека от 12 мая 2020 г. N 02/9060-2020-2:l кО
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направлеНии рекомендациЙ по организации работы образовательных организацlrй в

условиях растrространения COViD- 1 9> ;

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28

января 2021 г. N 2 кОб утверждении санитарных правил и HopNI СанПиFl 1.2,з685-

21 <Гигиенические норматиВы и требОваниЯ к обеспеЧениЮ безопасности и (или)

безвредности для человека факторов среды обитания>;
- Уставом Государственного бюдхtет,ного обшеобразовательного

учрежд9ния Астраханской области <Школа-интернат IIIчIени С.И. Здоровцева>
(далее - Учреждение).

1 .З. Полоrкение регулирует деятельность медrIцинского п.чнкта У,лреrкдеtlияt.

1.4, Медицинский [ункт Учрехtденttя oc.Y ществхяет свою :lеяте,пьlJOсть ts

соответствии с нормативными правовых,{и aKTaMlI. рег,цаIиентир)лоUiиN{и гIорядок и

организацию оказания медицинских услуг в образовательных учреждениях.
1.5, Медицинский пункт Учреждения осуществляет свою деятеЛьноСТЬ ВО

взаимодействии с Управлением Федераrrьной слу;кбы по надзору в сфере защиты прав

потребителей и благополучия человека по АстраханскоЙ области, территорИаЛЬныlчI

органом Федеральной слухtбы по надзору в сфере здравоохранения и социаllьногО

развития по Дстраханской области, муниципальным бюджетныл,t учре)ltдениеN{
здравоохранения к,Щетская городская поликлиника NЪ З> г. Астрахани.

1.б. Медицинский пункт Учреlкдения возглавляет заведуюrций, наЗнаLIаеN,Iый на

долх{ность и освобождаемый от должности директороА,I Учреrкдения, llмеIощrtй высшее

образование - специалитеТ по одной из специальностеI"I: "Лечебное дело", "Педиатрия".

"Медико-ПрофилактИческое дело" и обучение по програмNIе tlнтернатуры,/ордlrнатуры по

основной специальности, сертификат специалиста или свидетельство об аккреди],ацtlи

специалиста по основной специальности и повышение квапификации по специалыIости
"Организация здравоохранения и общественное здоровье", стаж работы BptlLloN,l-

специалистом не менее трех лет.

1.7. Заведуlощий медицинским пунктом подчиняется директору органI{зtlциИ.

1.8. N,4едицинСкий пункт )'чреlкдения укомплектовывается ttва-пифицированныN,Iи

кадраь.{и высшего И среднего медицинского персонала. име}ощего специtulь[Iую

подготовКу, подтtsеРжденнуЮ документо]\{ установленного образча (далее - r,tедициtlский

персонатr).
1.9, Штатная численность медицинских работников медицинского пункта

определяется g учетом объема оказываемой tltедицинской помощи и проводимой

профилактической работы, численности несовершеннолетних в Учреiltдении и

устанавJIивается директорошл Учреlttдения в предеJIах выделенных субсидий по (lонл,v

оплаты труда.
на момент принятия настоящего Полохtенлtя в штат медицинского пункта

включены должности врача-педиатра, врача-психиатра, медицинской сестры и

медицинской сестры диетической.
1.10. Врачебньй персонац. работающий на медицинских должностях до.Il)ltен lIN{eTb

соответствующее высшее профессиональное образование:
высшее образоваНие - спеЦиалитеТ по спецIiLlльностLj кПедиатрИяi> (д,ltя Bl]arta-

педиатра) или <Психиатрия> (для врача-психиатра) завершившипl t,бl ченис в

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом с 2017 года

или высШее образОвание - специаЛитет пО специа-llьностям <Педиатрия> (для BpaLIa-

педиатра) илl,т кПсихиатрия) (для врача-психиатра) или <Лечебное дело) и подготовitа в

интернатуре/орлинатуре по сItециальности <педиатрия> (для врача-педиатра) или

кПсихиатрия> (для врача-психиатра)
или высшее образование - спеЦиалитеТ по спецLlаJIьносl,яN,I кПедиатрия> (для Rрача-

педиатра) или кПслтхиатрия> (Дл" врача-психиатра) или <Лечебное депо)) и

допо]Iнительное профессиона,ТЬное образование - професс}Iона]]ьная переподготовi(а по

специальности <Педиатрия> (Для врача-педиатра) iiли кПсихиатрия> (для врача-
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психиатра) прr, наличии подготовки в ординатуре по специLцьности кобщая врачебная

практика (семейная медицина)>.
Сертификат специалиста lrо специ&,lьности кПедиатрия) (лля врача-педиатра) и"rи

<Психиатрия> (лля врача-психиатра) иlили свидетельство об аккредитации сгIециалиста

по специаJIьности <Педиатрия> (для врача-педиатра) или <<Психиатрия>> (Для врача-

психиатра).
1.11. Средний медицинский [ерсонаJI, работающий на I\,{еДИЦИНСких доJl)Itностях

должеН иметЬ соответствуюtцее среднее профессион&цьное образование :

среднее профессионаJIьное образование - программы подготовки спецllLrlистов

среднего звена по специацьности <сестринское дело) или Среднее профессиональное

образование - программы подготовкИ СПеЦИаJтистов среднего звена по специaLцьности

<ЛЪчебное дело) или кАкушерское де-цо) и дополнительное профессиональное

образование - программы профессиональной переподготовки по специilJьности

кСестринское дело)),
сертифliкат специатIиста или свидетельство об аккреди,гации специа-,Iистal по

специальности кСестринское дело в педиатрии) (для п,lедицинской сес,гры) и,|ll,t

<сестринское дело в диетологии) (для медицинской сестры диетической), без

предъявления требований к стажу работы.

2. Щель, задачи и предмет деятеJIьности медицинского пуIIкта

2.1. I]елью деятельности медицинского пункта Учрехtдения являеТся оказание

обучающимся первичной медико-санитарной помоrци в экстренной форме и неотло;кноli

форме, в тоМ числе при внезапных острых забо:tеваниях, состоя}Iиях, обострении

хронических заболеваний, а также профилактика заболеваний.
2.2. основньмИ задачаN{ll деятельности медицинского пункта Учреждения

являются:
1) оказание профилактической, первtl.tной N,Iедико-санитарной гIоN,,IоIци

обучаюrцимся и воспитанникам ]

2) сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников,

профилактика и снижение заболеваемости;
3) приобщение детей к здоровому образу )Itизни, в том числе посредствоN,l

обеспечениЯ системЫ рационii"lьногО питания, организации физк1,,пьтl,рно-

оздоровительных мероприятий;
4) осуществление контроля за выполнениеN,I санитарно-гигиениLIеских норl\1 и

правил.
2.2.В соответствии с задачами медицинского пункта Учреrкдения ос),щеСтвляет:

1) участие в контроле за соблюдением санитарно-гигиеничесttих требований к

условиям и организации воспитания и обучения, в том числе питания, физtтческого
воспитания, трудового обучения несовершеннолетних в Учреlitдении;

2) оказание обучаюrчимся первичной медико-санитарной помощI{ в экстренной

форме и неотло}кной форме, в том числе при внезапньlх острых заболеваниях. состояниях.

обострении хронических заболеваний;
З) направЛение обучающихсЯ при налиЧии \,{едиtIИнскиХ показаниli В NIеДИЦИНсli\It)

организацию, на медицинском обслухtивании которой находится несовершеннолетний.

4) органиЗациЮ и проведеНие работЫ lrо имд,Iунопрофилактике в Учреждении]

5) организацию И проведение противоэпидемлIческих и профилаit],ических

мероприятий по предупреждению распространения инdlекционных и паразитарных

заболеваний в Учреждении;
6) органиЗациЮ и проведение ех(егодных скрин}lнг-обследований, периодичсских

медицинских осмотров обучающихся ;

1) организацию профилактических медицинских осмотров обу,таюпдихся. анаJIиз

полученных по резУльтатаМ профилактических медиlIинских осмотров данных с цеJIь]о
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контроля за состоянием здоровьrl несовершеннолетних и разработку реко\{ендацlIй По

профилактике заболеваний и оздоровлению обучаюrцихся:
8) организацию проведения медицинских осмотров несовершеннолетних перед

началом и в период прохождения производственной практики в организациях, рабОтНИКtr
которых подле}кат медицинским осмотрам;

9) подготовку предложений по медико-психологическоЙ адаптации
несовершеннолетних к образовательной организации, процессам обучения и tsоспитаIIIiя. а

также по коррекции нарушений адаптации обучаюп]ихся;
10) работу по формированию групп несовершеннолетних повышенного N,Iедико-

социального и биологического риска формлlровапия расстройств здоровья для
оптимальной организации процессов обучения и воспитания, оказания медицИt-tСttОЙ

помощи, в том чйсле коррекции нарушений здоровья и развития;
11) анализ состояния здоровья несовершеннолетних, подготовку предложениt'l по

приоритетам при разработке профилактических, коррекционных мероtlриятий.

реализуемьш в Учреждении;
\2) подготовку предложений и внедрение конкретных \.,Iедико-соцIiаJrьных и

психологических технологий сохранения. укреплеI{rlя и восстановItения здорОвья

несовершеннолетI{их в условиях Учрелtдения,
1з) взаимодействие с врачами-педиатрами ,учiiсгковыI,{и, враLIа\,1и-спеilиа-rlиста\,{1.1

luедицинских организаций, психологами и педагогами образовательных организацlit"1 по

вопросам определения профессиональной пригодности несовершеннолетних ;

14) методическое обеспечение, совместно с психологах{и и педагогами
Учрежделtия, работы по формlrрованию у обучающлtхся устойчивых стереотипов
здорового образа жизни и поведен}{я, не сопряженного с рIIском для здоровья;

15) участие в оздоровлении обучаюtцихся в период отдыха и в оценке
эффективности его проведения;

1б) организацию в условиях Учреrкдения работы по коррекции нарушениЙ
здоровья несовершеннолетних, снижающих возможности их социальноЙ адаПТаЦИИ.

ограничивающих возмо}кности обучения, выбора профессии, подгоl,овки к военноЙ

слу>ltбе (патологиЯ органоВ зренIaя, пиrцеварения. костно-\,,Iышечной системьi, нервной

системы и др.);
17) контроль за организацией и качествоI\,f гIитаI{Iiя обучающихся и восгtитанников:
- работу по обеспечению N{едико-психологи.lеской адzlптации обl-ч;.tющихСя il

воспитанников прИ поступлении В учреждение и при переходе к предметношtл обучеItию
(совместно с педагогом-психологом);

18) сбор и анализ социапьной, психолог}Iческой и лруголi иrтформаuии.

способствlтощей формированию групп риска, для медицинского наблюдения за деть]\,1и и

определения приоритетов tIри разработке и реализации профllлirктLlчесttих,
коррекционных и реабилитационных програN{м;

19) ршработку (на основании результатов п,lrановых осмотров) медициilских

рекомендаций по коррекции в состоянии здоровья обучающихся и воспитанниItОВ;

20) разработку и реаJIизац}lю совместно с администрациеЙ Учретtдения коN.{ПЛекСа

мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей на индивLlд},а-.tьном и

групповом уровне;
2\) проведение предрейсового и послереЙсового медицинского ocN{oTpa

водите"цеЙ: осN.{отР водителеЙ автотрансПорта переД HalIa[oN,I и после окончания работы:
22) производственный KoнTpo_rlb за соблюдениеп.,1 требованиЙ законодательства

Российской Фелерачии в области обраrцения с отходами;
2з) организует мероприятия по введению и действи}о в учреждении карантиI{а.

обеспечивает выполнение предписаний и требований Роспотребнадзора.
24) участие в гигиеническом контроле средств обучения и воспитания и их

использования в процессах обучения и воспитания;
25) проведение санитарно-глIгиеническойi просветительноЙ работы среди

несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) и педагогов по вопросаN,{
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профилактики заболеваний несовершеннолетних и формированию здоровоГо ОбраЗа

жизни;
26) организацию повышения квалификачии врачей. j\,lедицинсliих работнtrков со

средниN{ медицинскил,t образованием медицинского пункта Учреrкдения;
27) взаиллодействIIе с территориальными органаN.lи ФедеральноIi службы по

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополу.rия человека и Др)rГи]\{И

учреждениями по вопросу охраны здоровья несовершеннолетних;
28) своевременное направление извеrцения в установлеI{ноN,l порядке R

территориzuIьные органы Федера,тьной слухсбы по надзору в сфере ЗаЩиТЫ ПРаВ

потребителей и благополучия человека об инфекционном или паразитарном заболевании.

пищевом, остром отравлении, поствакцинfu,Iьном осложнении;
29,) передачу сведений директору Учреlкдения д,ця информирования органов

внутренних дел о поступлении (обращениlr) пациеIIтов (обучаюrдихся), в отr{ошении

которыХ имеютсЯ достаточНые основания полаГать, что вред их здоровью причи}IеI] в

результате противоправных действий.
2,3, Медицинский пункт Учрехtдения взаилчtодеЙствует с медицинскИМи

организациями, территориаJIьным органом Федеральной слуlкбы по надзору в сфеРе

защиты прав потребителей и благополучия человека. органаNIи опеки 11 попечLIl,ельства.

органами социальной защиты и др.
2.4. N4едицинский пункт Учрелtдения ведет л.{едицинскую, иI{ую учетно-отчетнук)

документациiо в установленном порядке и представляет отчетность по видам. форrrам. в

сроки и в объеме, которые установлены территориаJIьныN{ органом Федерапьной с,llуiкбы

по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.

3. Организация деятельности Медицинского пункта

3.1. Медицинский пункт Учреждения осуществляет свою деятелыIостЬ На

основании годового плана медико-санитарного обслyживания детей по сjlедующим
НаПРаВЛеНИЯIчI:

- организационная работа;
- работа с кадрами;
- лечебно-профилактическая работа;
- противоэпидемическая работа;
- санитарно-шросветительная работа.
З.2. Медицинский персонал обязан раз в IIять JieT проходить к)rрсы IIовыII]ения

квалификации с получением докуN{ента установленного образча.
3.з. Численность и должности медицинского персонала устанавливtlю,гся в

соответствии с утвержденным ТТТтатным расписание]чI.
З.4. Щля выполнения своей фуrrкции Медицинский пункт Учреждения иN,lее]'

следуюlцие кабинеты:
- врача педиатра;
- врача психиатра;
- процедурный.
3.5, Оснаrцение медицинского пункта осупtествляется в соответствиLI со

стандартом оснащения, предусмотренным прило}кениеN{ N З к Порялку окаЗанИя

N,Iедицинской помощи, утвержденному Приказом Министерства здравоохранения РФ От 5

ноября 201З г. N 822н кОб уlверждении Порядка оказания медицинскоЙ поN,Iощи

несовершен}IолетниМ, в том числс в период обучения и воспитания в образtlвагельны\
организациях).

Оснащение иных кабинетов осуществляется в соответствии с требованllя\,lи
порядков оказания медицинской помоrци по профилю.

З,6. Медицинские инструменты многоразового использования подпежа]

дезинфекции в соответствии с действующими норN{ативны\,{и доку\Iента\{И.
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УТВержДенными федеральными органами испоJIнительноЙ власти в области
здравоохранения.

В работе медицинского кабинета предпочтительно используется стерильный
ИНСТР}МеНТариЙ разового исIIользования с последующи]чI обеззара;лtиваIIием и

_чти,пизациеI1.
З.7 . Медицинские кабинеты укомплектовывается необходипlылt наборопл

МедиКаментов для оказания неотложной помоLLIи, лекарственными средстваN,lи.
ОДНОРазовыNIи шприцами, стерильныN{и и перевязочными N,{атериалами,

лезинфицирующими средствами.
3.8. Медицинским персоналом ведется первиLIная медицинская документация по

фОРмам, утвержденным федеральными органами исполнительной власти в об,,lастl.t
здравоохранениЯ и образования.

3.9. Медицинский персонац ведет следующую медицинскую документацию:
1) Журнап проведения генерацьной уборки.
2) Журнал амбулаторного приёма обучающихся, воспитанников.
З) Пtурнал учёта травматизма, несчастных случаев и отравлений,
4) Журна,т учёта медицинского оборулования.
5) Журнал учёта лекарственных препаратов.
6) Медицинская (санитарная) книжка.
7) Журна,ч учёта поступления вакцин.
8) Акты уничтожения непригодных (просроченных вакцин).
9) Список учащихся и воспитанников У.rреждениr1 по года\.{.
10) )tурнал температурного режима холодильника (по количеству холодильниltов).
1 1) Журнал учёта профилактических прививок.
12) Журнал генеральных уборок кабинета.
13) Журнал учёта гиперэгических реакций МАНТУ.
14) Стеллажные карты,
15) Форма Ne 026-У.
16) )tурналы учёта терN,{о]\{етрии при входе в Учрехtденrте.
17) Журнал учёта инфекционной заболеваемости.
1 8) }tурнал учёта работы бактерицидньж ламп,
1 9) Журнал регистрации по каз аItий психрометра.
20) Журнал диспансерных больньrх.
21) Журнал санитарного состояния учреждения.
22) Журнал регистрации освобождений от занятий физической ку.lrьт,чрой.
2З) Журнал аварийных сlrтl,аций.
24) Itурпал учёта санитарно-просветительной работы.
25) }Itурнал выходов в классы и груплы,
2б) Журнал обеззарая<ивания воздуха,
27) )tурнал проветривания помеrцений ;

28) Технологический журнал учета отходов класса <Б> (в журнале указывается
количество единиц упаковки каждого вида отходов).

29) Технологический журнал учета медицинских отходов организаuии (в журIrале
УКаЗывается количество вывозимь]х единиц упаковки иlили вес отходов, а такlttе сведения
об их вывозе с указаниеN{ организацлIи, производящей вьiвоз).

30) Журнал учёта накладных) подтверждающих вывоз и обезвреживание отходов.
ВЫданные специализированнымI{ организациями, осуществляющими транспортирование
и обезврежива}Iие отходов,

3.10. Медицинский пepcoнarl ведет установленную документацию по контролю
питания детей в образовательноN{ ) чреждении.
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4. Основные мероприятия, проводимые медицинским персоналом

4.1, Медицинский персонал обязан:
1) проводить медициЕские осN,tотры обучающихся, воспLIтанников при поступлеНИИ

в Учрехtдение с целью выявления больных, в том числе FIа педикулез;
2) осуществлять систеN,Iатическое наблюдение за состояниеN{ здоровья

обучающихся, воспитаFIников, особенно имеюU]их отклонения в состоянии здоровья.

3) проводить ежедневный амбулаторный прие]\,1 в цеjlях оказаниrI пtедицинскоЙ

помощи (при необходимости), выявления заболевших обучакlщихся. восllllтанниliов"

работников, своевременной их изоляции, оказания первой медицинскоЙ пОr,tОЩri ПРИ

возЕикновении несчастных случаев;
4), информировать родителей (законных представ]{телей) о критичном состоянии

здоровья ребенка, вызывать их для сопровождения допtой;
5) осуществлять в случае необходимости вьlзов скорой поN{ощи ll экстренноЙ

ситуации и (или) организациIо транспортировк}r в N{едицинскую органиЗацию
обучаюrцихся, нуждающихся в оказании скорой медицинскоli помоши;

6) контролировать организацию питания обучающлIхся, воспитанникОв;
7) проводить работу по организации профиrактиLIеских осмотров обl,чаюшихся,

воспитанIlиков;
8) проводить профилактиtIеские прививки;
9) информировать о результатах медицинских oc\,IoTpoB родлтте,пеЙ (закогlных

представителей) обучающлtхся, воспитанников. знакоN{ить педаl,огов с реl(оNlендаrlиrI]чII,1

врачей-специалистов; направлять обучающихся, восtIитанников на консY.цьтации к

врачам-специацистам;
10) информировать руководителя учре)Itдения, воспитателеЙ, ,vчителеЙ ПО

физической культуре, адаптивноii физической культуре о сос"tояниtI здоровья ДетеЙ"

рекомендУеN{оN,I режиме для детей с отк,цонениями в состоянии здоровья, распреде"lять
детей на медицинские группы для занятий физическIлм воспитаниеN,1;

11) оказывать методическую помошь воспитателям в оргаFIи,]ации работь1 по

физическОN{у воспиТаниЮ и закаливанию обучающихся, воспитанников и проведеl]ию
летних оздоровительных мероприятий;

12) проводить мероприятия, направленные на повышение уровня компеТенциИ

персонала учреждения и воспитателей по вопроса\,I охраны и укрепленI]я 
,]доровья IIетOй,

специальные занятия с детьми всех возрастных групп tlo тематике ОБЖl
13) осуществлять учет состояния здоровья и индивидуL]lьнь]х особенностеЙ

ребенка при организации оздоровительных мероприятий;
14) проволить ежедневный прием в целях оказания медицинской гtомош{и. для

вьIявления заболевших детей, своевременной их изоляции, оказания первой медициtlской
помощи при возникновении острых заболеваний и lлесчастных случаев;

15) участвовать в профилактической работе по предупреждению }

несовершенноле,гних раннего начаца половой жизни, заболеваний, передаюil-tихся

половым путем, ВИЧ/СПИЩа;
16) проводить работы по выявлению распространенности среди

несовершеннолетних факторов риска хронических неинфекционных заболеваний
(повышенное артериальное давление, избыточная масса тела, курение, упот,ребление
алкоголя, наркотиков, токсических веществ и др.), а также стереотипов дивиантных форм
поведения;

17) проволить (совместно с педагогическим персоналом) мероприят]{я и контроль

их эффективности по форплированию у несовершеннолетних (на груlIповох4 и

индивидуальноМ уровне) устойчивых стереотипов здорового образа жизни, в том чисJlе по

профилактике аJткогоJIизма, наркоманий, токсикоманий;
18) проводить профилактические N{ероприятия, направленные на oXpaIlV и

укрепление здоровья обучающихся в образовательной оргаIlизации, по предуrIреiltдению

распространения lrнфекционных и паразитар}tых заболевztttиl:l;
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19) участвоваТь совместно с другими медицi.lнскиN,lи организациrlми (rlентры

планирования семьи, охраны репродуктивного здоровья и др.) в реализацlIи N,lедико-

психологических образовате-пьных программ подготовкIл несовершеннолетних к создаIIию

семьи, правильному репродуктивному поведению;
20) участвоватЬ в подготовке и проведении комплексной медицинской и

психолого-педагогической оценки состояния здоровья несовершеннолетFIих ;

21) информировать директора учре}кдения об инфекционных заболеваний

обучалошихся, воспитанников, о случаях отрrrв,шенлlй, трав},{) у,потребления
псIiхоактивных средств, необычного поведения обучакlщихся, воспитанников. необычноli

реакции после применения медицинских преIrаратов;
22) сообщать в муниципальные учреждения здравоохранения и терриIориаJьное

управление Фецеральной службы по надзору в сфере защитьi прав потребите:rей и

благополучия человека по Астраханской области о с,цучаях лlнфеltционных 1,I

паразитарньrх заболеваний среди обутающихся и персонаJIа образовательного }чрежления
в течение 12 часоВ после установлеIIия диагноза в ycTaHoBJTeHHoM порядке;

23) проводить работУ по профилактике травматизма, учету и анаJизу всех сл,VrIаев

травм;
24) осуществлять организацию и проведение санитарно-противоэпиде\,Iических

мероприятиri]
25) проводить работу по формированию здорового образа жизни с персонаJlом и

детьми, организацию <дней здоровья), игр, викторtlн на ]\,1едицинскую тему;
26) вести установленную государственным органом, осуществляюшIим управление

в сфере здравоохранения, N{едицинскуо документацию и yLIeT, обеспечивать хранение

IчIеДИЦИНСКого инстрУментариЯ и оборулОвания, медикамеНтов! привИвочI]ого MaTepLla,rla.

следить за своевременным их пополненI,1ем:

27) посещать курсы повышения квапификоЦИи с послед\,ющей аттестtiцией одиrt

раз в пять лет;
28) сотрулничать с государственными органами здравоохранения и предс],ав,llять

им необходим}то документацию.

5. Организация lllедlrцинского контроля в учре}кдении

5.i, МедиЦинскиЙ персонЕLl осуrцествляет в уtlреяtдении регулярный медицинсttий

контроль за:

1) соблюдением требований по охране жизни и здоровья обучающихся.
2) соблюлением в Учреiкдении санитарно-глIгиенических норм воспитательно-

образовательного процесса, в том числе, состояние окружаюrцей территории, пищеблока.

учебньш по\.Iещений, мест отдыха несовершенноле,гнLlх. санитарно-гигиенических кс)\,Iна-г

и др.;
3) соблюдением прави"ц ,цичной гигиены обучаюrцимися и воспитанникаN,{и.

персоналом Учреждения;
4) соблюдением режима дня в учреждении;
5) организацией питания обучающихся, воспитанIlиков;
6) своевременным и полныN,I прохояtдением персоналоN{ учрех{дения обязате;lьtlых

медицинских профилактических ocN{oTpoB,

]) проведениеМ физкультурно-оздоровительньiх мероприятий и закаJIивания,

организацией физического воспитания, правильным проведением мероприятий по

физическОй культуре в зависимОсти оТ пола, возраста и состояния здоровья обу,тающttхся

5.2. Медицинский персонал мо}кет запрашlIвать необходимую инфорпtацию,

изу{ать докуь{ентацию, относяп]ук)ся к предмету контролr{.

5.3. Результаты контрольной деятельности офорплляются в виде: аналитической

справки; справки о результатах контроля; доклада о состоянии дел по проверяеN{ом),

вопросу и др. 
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б. Права медицинского персонала

6.1. N4едицинский персонал имеет право:
1) принимать участие в работе Педагогического Совета учреждения. и других

органов саN{оуправления;
2) присутствовать на разлиtIных мероприятиях, проводиNIьiх учреждениеlI, по

вопросам своей компетенции;
3) обращаться с заJIвлениями и предложениями по вопросаNl совершенствоtsания

работы медицинского пункта Учреждения к директору учре}кден1,1я, в оргаilьl и

учреждения областной и муниципitпьной систем здравоохраFIениrl;
1) получать cBoeBpeмeнIro инфорп,rачrrю, необходимчrо для прIIнrIтIiя \Iep по

устранению неДостатков и улучшению медицинского обеспечения обучающихся и

обучающихся, воспитанников;
5) вносить предложения по совершенствованию медицинского обеспечения

обучаюшихся и воспитанников;
6) на повышение квалификации;
]) на аттестацию на добровольной основе Iia соответствуюtцую

квалификационн}то категорию и получение ее в случае успешного ]iрохо,кдения
аттестации;

8) на труд в условиях, отвечающих требованияп,t безопасности и гигиеньl "груда;

9) на заrциту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;
10) присутствовать на различных мероприятиях, проводимых в paNlкax

муниципальной системы здравоохранения, посвященных вопросам oxpaнbl злоровья
детей;

11) изучать практическую деятельность учре>rtдений и оргаriизаций сIiстеN,Iы

здравоохранения.

7. Ответственность медицинского персонала.

7, 1. Медицинский персонап несёт ответственность:
1) За жизнь и здоровье обучающихся и воспитанников, гIри проведелIrIи лечебньн и

иных манипуляций.
2) За достоверность излагаемых фактов.
З) За нарушение правил личной гигиены.
4) За нарушение формы одежды.
5) За соблюдение правил асептики и антисептики.
6) За соблюдение морfuцьно-правовых норм профессионального общения,
7) За нарушение принципов NIедицинской этиttи и деонтологии.
8) За нарушение трудовой дисциплины, правил охраны труда.
9) За свои действия и высказывания.
10) За разглашение сведений, относящихся к категории кВрачебная Tal"IHa).

11) За выполнение, выполнение не в по-цIJом объеме или }Iевь]по,rIIiегIие

закреплен}Iых за ним обязанностей и функчий.
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