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1. Общие положения

1.1, Настоящее Положение о группе продлецного дня кШкола> (далее
Положение) регулирует предоставление услуги по присмотру и уходу за детьми в

группах продленного днlI в Госуларственном бюджетном общеобразовательном

учреждении Астраханской области <Школа-интернат им9ни С,И. Здоровцева>
(далее - учреждение).

1.2. Группа продленного дня (далее - ГПД) аозда9тся в ц9лях удовл9творения
потребностей родителей (законных представителей) в присмотре и уходе за детьми,
социальной защиты обучающихся и обеспочивает уаловиJI для проведения
внеурочной деятельности с шими.

Под присмотром и уходом за детьми в ГПЩ понимается комплекс мер по
организации питания, внеурочной деятельнOQти, хозяйственно-бытовому
обслуживанию (соблюдению требований санитарного надзора к аодоржанию
помещеЕий групп rrродлеЕного дrrя), обеспечению личной гигиены и режима дня
обучающихся (организации тrрогулок, цодвижных игр, отдыха детей,
самоподготовка (выполнение домашних заданий), занятий по интересам, кружковая

работа и т.д.).
1.3. Настоящее Положение разработано в 0оответствии с Федеральным

законом (Об образовании в Российской Федерации>, ПостановленшI Главного
государственного оанитарЕого врача РФ от 28 оентября 2020г. N28 кОб утверждении
санитарных rrравил СП 2.4.З648-20 "Санитарно-эпидемиологичQские требования к
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи),
Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 27 октября
2020 г. N З2 <Об утверждении санитарно-эпидемиологичеQких шравил и норм
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СанIIиН 2.з12.4.з590-20 <СанитаРно-эпидеМиологические требования к организации
общественного питания населенIбI)) (далее - СанПиН), письмом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 24.09.2014 Jft 08-1346 (о
нaшравлении методИческих рекоменДаций по нормативно-rrравовому регулированиIо
прсдостаВлениЯ услугИ по присМотру И уходУ за детьми в группах продленного днrI в
орrанизациrlх, осущестВляющих образовательнуIо деятельность по основным
общеобразовательным про|раммам - программам начЕUIьного общего, основного
общего, основного общего и среднего общего образования>>, Постановлением
Министерства образованиrI и науки Астраханской области от 2З люля 2018 г. N 26
кОб угверждении положения об установлении и взимании платы с родителей
(законных представителей) за присмотр и уход за детьми в групrrах продленного
дшI, осваивающими образовательные программы начального общего образования в
государственных образовательных организациях, подведомственных министерству
образованшI и науки Астраханской области>>.

1.4.основными задачами создания группы продленного дня школы являются:
- создание оптимrtльных условий для организации р€lзвития творческих

способностей ребенка при невозможности организации контроля со стороны
родrтгел ей о бl.чаю щ ихс я;

- СОЗДание оптимальных условий для ре€tлизации требований ФГОС НОО в
части организации внеурочной деятельности;

- организация пребываниrI обуlающихся в школе для активНОГО )пIастия их во
внеурочной работе;

- организация условий для своевременной самоподготовки обучающихся в
школе.

1.5. В СТРУкТУрном подрrвделении <<Школа>> учреждения организуются
груIIпы продленного дня:

- ДЛЯ ДеТеЙ начiшIьноЙ школы (1-4 классы) с нормальным интеллекту.}JIьным
рчввитием,

- ДЛЯ ДеТеЙ начальноЙ школы (1-4 классы) с задержкой психического
рilзвития.

1.б. С rIеТоМ действия санитарно-эпидемиологических правил СП
З.|12.4.З598-20 В УсловиrIх распространения новой коронавирусной инфекции
(COVID-19) формирование групп продленного до отмены ограничений
осуществляется по принципу (|руппа детей из одного класса, расположенного в
одноМ помещении)), см9шивание детей из разных кJIассов не допускается.

ПРеДеЛьная наполняемость |ругtп продленного дшI с учетом действующих
ограничеций - не более 75% проектной наполняемости:

- ДЛЯ ДеТеЙ с ЗадержкоЙ психического рtIзвития (ЗПР)- це более 12 человек;
- ДЛЯ ДеТеЙ с НормаJIьным интеллектуilJIьным рiввитием - не,более 15 детей в

группе.
1.7. В сл)п{ае отмены санитарно-эпцлемиологических ограничений, группа

продленного дня может быть организована для обучающихся одного юIасса, одной
параллели кJIассов, одной ступени обу.ления, учащихся 1 *4 классов.

ПРИ ОТСУТствии ограничений по наполнrIемости в учреждеI{ии могут
создаваться группы продленного дня следующей наполняемости :

- ДЛЯ ДетеЙ с задержкоЙ психического рtввития (ЗГР)- це более 15 человек;
- ДЛЯ ДеТеЙ С нормальным интеллекту€tльным развитием - не более 25 детей в

группе;
- смешаНные длЯ детей с ЗПР и детей с норм€}JIьным интеллектуальным

рiввитием - не более 20 детей в группе.
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1.8. Настоящее Положение распространяет свое действие на fIравоотношения,
возникlrlие с 01 .09.202|г.

2. Организация работы ГПД

2.1. Решение об открытии ГПД rrринимается руководителем учреждения на
основании запросов родителей (законных rrредставителей) обучающихся и наJIиЧиЯ

необходимых материtLпьных, санитарно-гигиенических условий.
2.2. С,целью,.определения количественного состава ГПД, проведениlI расчетов

по материttльному, финансовому и кадровому обеспечению работы ГПД
образовательной организации осуществляотся мониторинг востребованности услуг
по организации присмотра и ухода за детьми среди родителей (законных
представителей) об1"lающихся.

2.З. Зачисление в группу продлённого дня и отчисление осуществляется
приказом директора по зiшвлению родителей (законных представителей).

2.4. Общее руководство и контроль за работой ГПД в структурном
подразделении <<Адаптивная школа)) осуществляет заместитель директора по

воспитательной работе.
2.5. Группы продленного дня для обуlающихоя организ}.ются во вторОЙ

половине дtш по IuIтидневной рабочей неделе с 5-ти часовым пребыванием детей в

грушIах для детей о ограниченными возможностями здоровья (ЗПР) И С 6-ТИ

часовым пребыванием детей в групrrах для детей с нормчlJIьным интеллектуалЬныМ

рalзвитием.
2.6. Назначение и освобождение педагогических работников, ответственных

за работу ГПД, осуществляет руководитель )чреждениlI.
Предельно допустимая недельнzш педагогическая нагрузка воспитателя в ГПЩ

зависит от контингента детей и составляет:
- в группах для детей с нормzLпьным интеллектуальным развитием - З0 часов;
_ в групгtах для детей с ограниченными возможностями здоровья (ЗПР) - 25

часов в неделю.
2.7. Требования к квалификации педагога (даrrее - воспитатель),

ответственного за работу ГПД, определяется должностными инструкциЯМИ В

соответствии с единым квалификационным справочником должtrоотей
педагогических работников.

2.8. Воспитатель разрабатывает план работы ГПД (годовой, ежедневный) С

учетом расписаний уrебных и внеурочных занlIтий в образовательной оргаIrизаЦИИ.
В плане )лIитываются индивидуальные запросы детей, их занятость во внеурочной

деятельности, в кружках и секциях дополнительного образования, планирУеТСЯ

участие в общешкольных, городских, областных мороприятиях, при необхоДиМоСТИ
в планы вносятся коррективы.

2.9. Щеятельность группы регламентируется утвержденным режимом Дня И

планом работы воспитателя. Ведение журнала группы rrродленного дшI обязательНО.

В организации распорядка дня, не занlIтой образовательной деятельностью, В

ГП! обязательно rrредусматриваются физкультурные мероприятия (подвижные и
спортивные игры), rrрогулки, обеспечивается двигательнчш активносТЬ

обlчающихся.
2.10. ,Щлительность отдольных режимных моментов определяется в

зависимости от возраста, объема домашних заданий, расписания учебньтх заrrятий.



Занятия по самоподготовке цачинаются не ранее чем через |,5-2 часа после
окончани.ll уроков и прогулки.

Продолжительность прогулки для воспитанников составляет не менее часа.
Самоподготовка подрzвумевает самостоятельное. выполненио ребенком

домашних заданий в групrrо в tIрисутствии воспитателя, который следит за
дисциплиной в указанное время (под присмотром педагога). Выполноцио домашних
заданий вместе с учителем, воспитателем является дополнительной образовательной
гшатной услугой, оказываемой на основании дополнительно заключенного договора.

Продолжительность самоподготовки определяется юIассом обу.rения: в 1-х
кJIассах - qамоподготовки нет; во 2-З-х классах - до 1,5 часов; в 4-х кJIассах - до 2
часов. Предусматривается участие детей во внеклассных мероприrIтиях: занlIтиlIх в
творческих объединениlIх, играх, в подготовке и проведении концертов
самодеятельности, викторинах и т.п.

Каждый организованный выход детей групtIы rrродленного днrI за пределы
территории школы должен быть рrврешен прикЕвом директора с установлением
ответственного за сохранность жизни и здоровья воспитанников. Маршруты
прогулок, экскурсий за пределы территории должны быть утверждены директором.

При самоподготовке воспитанники могут использовать возможности
читztIIьного зtLпа школьной библиотеки. Учебная и справочная литература
воспитанников может храниться в определенном месте для использования fIри
самоподготовке. Время, отведенное на самоподготовку, нельзя использовать на
другие цели,

2.t1,. Режим работы ГПД, сочетающий питание, отдых, самоподготовку,
составляется с учетом времени пребьтвания обучающихся в образовательной
организации согласно санитарным нормам и правилам.

В режиме работы группы продленного дня укi}зывается время для
организации внеурочной деятельностью, работы в творческих объединениях,
секциях по интересам, отдыха, прогулок на свежем воздухе, экскурсий,
самоrrодготовки воспитанников (выполнение домашних заданий). Режим работы
группы продленного днrI, сочетающий отдых и самоподготовку составляется с
yIeToM пребывания воспитанников в общеобрiвовательном у{реждении.

По письменной просьбе родителей воспитатель ГПД может отпускать
воспитанника для посещения у,rебных занятий дополнительного образования.

2.|2. Во время работы ГПД обеспечивается безопасность жизнедеятельности,
правила и требования для обеспечения которой устанавливаются руководителем
учреждения.

2.13. Об1^lающиеся в ГПЩ обеспечиваютQя двухразовым горячим питанием
(обед, полдник) за счёт родительских средств с учетом льгот, tIредоставляемых в
соответствии с разделом 5 Постановления министерства образования и науки
Астраханской области от 23.07.2018г. j\гэ26.

2.|4. Во время работы ГП! воспитатели или педагоги )чреждения могут
оказывать Irлатные образовательные услуги rrо подготовке с обулающимся
домашних заданий (не под fIрисмотром, а вместе с 1"rителем), организовывать
дополнительные платные индивидуальные консультации, в том числе по оказанию
логоltедической, психологической помощи, проводить дополнительные
коррекционно-развивающие занятиlI с детьми по запросам родителей (законных
ПРеДСТаВиТелей) обl^rающегося, в соответствии с Уставом образовательной
организации.

2.15. Контроль за состоянием образовательной и воспитательной деятельности
в группах продленного дня шкоJIы осуществляет заместитель директора по



воспитательной работе, в группах детей с иЕгеллектуальными нарушениrIми
заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

3. Ответственность, права и обязанцости участников
образовательного процесса ГПД

3.1. Конкретные обязательства образовательной организации по
осуществлению присмотра и ухода за детьми в ГПЩ предусматриваются в договоре
между родителями (законными представителями) обуrающихся и учреждонием.

3.2. !иректор школы н9сет административIIую ответственность за создание
необходимых условий для работы группы rrродленного дня и организацию
ВнеУрочноЙ деятельности, обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников,
организует горячее питание и отдых воспитанников, принимает на работу
воспитателей в групrrе продленного дня, утверждает режим работы группы.

3.З. Заместитель директора по воспитательной работе организует
методическую работу воспитателеЙ, осуществляет конц)оль за состоянием работы в
группе продленного д[UI, выполнением режима группы продленного дня,
выполнением программ внеурочной деятельности.

3.4. Воспитатель груrrпы продленного дня несёт ответственность за охрану
жизни и здоровья восгIитанников, систематически ведет установлеIrную
документацию группы IIродленного дня, отвечает за посещаемость группы
rrродленного днrI и занятий внеурочной деятельности восfIитанниками.

3.5. Воспитанники участвуют в самоуправлении группы продленного дня,
организуют дежурство в грушпе, поддерживают дисциплину, посещают заIUIтия
внеурочной деятельности по выбору.

4. Организация питаIlия в ГГIЩ

Учреждение организует питание обучающихся в ГПД в соотвgтствии с
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 27 октября
2020 г. N 32 <Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил .и норм
СанПиН 2.З12.4.З590-20 <Санитарно-эllидемиологические требования к организации
общественного питания населения)) (раздел VIII. Особенности организаrIии
общественного питания детей).

4.2. Рацион обучающихся при 2-разовом питании в образовательной
организации должен составлять: обед - З0-35% суточной потребности, полдник -
10-15% .суточноЙ потребности их организма в основ}Iых пищевых веществах и
энергии (приложение J\b10 СанПиН 2.З12.4.З590-20, таблица 3).

4.З. В основу питания обучающихся образовательной организации в
зависимости от сезона предусматривается использование свежих овощей, зелени,
фруктов и ягод (осенью и в конце весны) или консервированных овощей и фруктов,
а также сухофруктов с доfIолнительной С-витаминизацией (зимой и весной).

4.4. При организации ГПД предусматривается двухразовое fIитание
обучающихся: обед - ъ I2-1З часов в зависимости от времени окончаниlI учебтrых
занятий, полдник - в 16 часов.

4.5. !иректор учреждения организует контроль за санитарно-гигиеническим
состоянием столовоЙ и пищеблока; принимает меры по обеспечению необходимым
кухонЕым оборудованием; утверждает меню обедов и полдников, утверждает
график посещениrI обучающимися столовой (режим дня), осуществляет контроль за



обязательным и своевременным прохождением работниками столовой медицинских

профилактических осмотров
4.6. Медицинская сестра диетическая (диетсестра) учреждения осуществляет

контроль по организации питания в гпд, проверку качества продуктов питания;

следит за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и

соблюдением сроков использования продуктов,

5- Порядок установления, начисления и взимания

родительской платы

5.1. Родительская плата устанавливается как ежемесячнiul плата за присмотр и

уход за детьми, осваивающими основные общеобразовательные программы

начыIьного общего образования.
5.2. Размер родительской платы устанавливается распорядительным актом

министерства образованиrI и науки Дстраханской области.

S.з. размер родительскоЙ платы определяется в соответствии с Методикой

расчета размера платы, взимаемой с родиiелей (иных законных представителей) за

ПрисМоТрИУхоДЗаДеТЬМиВгруПIIахшроДленноГоДНЯ,осВаиВаюЩиМи
образовательные программы начаJIьного общего образованиlI в государственных

образовательных организациях, подведомственных министерству образования и

науки Дстраханской области, утвержденной распоряжением министерства

образования и науки Дстраханской области от 20.05.2021г, Ns08,

5.4. В перечень затрат на присмотр и уход, учитываемых при установлении

родительской платы в учреждении, вкJIючаются :

- расходы на приобретение продуктов питания;

- расходы, связанные с приобретонием материаJIьных ценностей и раоходных

материilJIов, используемых для хозяйственно-бытового qбслутсивания обу{ающихся

и обеспечения соблюдениlI ими режима дня и личной гигиены.

Не допускается вкJIючение в родительскую плату расходов на реализацию

образовательных программ, а таюке расходов на содержание недвижимого

имущества образоватольных организаций.
5.5. обязанность по упJIате родительской платы возникает у родителя

(законного IIредставителя) обучающегося на основании закJIюченного им договора с

учреждение; (далее - договор) по форме, установленной .прикtIзом директора

учреждения.
5.6. Щоговор заюlючается в двух экземплярах, один из которых находится в

учреждении, другой - у родителя (законного представителя) обучающегося.

изменения условий договора оформляется дополнительным соглашением к

договору в письменной форме.
5.7. Родители (законные представители) обязаны ожемесячно вносить плату

путем 100% предоплаты, взимаемую с родителей (законных представителей)

ОЬу.ruощ ихся за осуrrlествление rrрисмотра и ухода за детьми в гпд, на лицевой

счЬт образовательЕоЙ организации в порядке и сроки, предусмотренные договором,

закJIюченным между родителями (законными представителями) и уIрождением,
5.8. Начисление родительской платы за текущий месяц производится соглаано

календарному графику работы учреждения и табелю учета fIосещаемости

ОбУuuН;lff:;tr"НlЖ1 
Тlhl."".*"* платы образовательной организацией

родителям (законным представителям) не позднее 5-го рабочего дшI месяца

ш



выдается счет, в котором укztзывается общая сумма родительской платы за т9кущий
месяц.

5.9. Родительская плата не взимается за период неrrосещеНия обl"rающегося
)чреждения в следующих случаях:

1) по болезни ребенка или пребывании его на санаторно-курортном лечении, в
том чисЛе в течение оздоровительного периода (сроком до 75 дней в году) по
письменЕому заявлению родителей (законных представителей) ;2) В связи с длительным домашним режимом (дооперационным,
реабилитационным, после перенесенного заболевания);

1] "О 
ПРИчiане карантинных мероприятий в образовательной организации;

4) в период приостановления деятельности образовательной организации в
связи с ремонтными или аварийными работами или при отсутствии водо*, тепло-,
электроснабжения и иным обстоятельствам непреодолимой силы.

Уважительная причина, указанная в подпунктах I и 2 подтверждается
родителями (законными представителями) соответствующими документами
(заявления, медицинские справки).

5.10. В случае отсутствия обlчающегося в учреждении без уважительных
причин родительская плата не пересчитывается и взимается в полном объеме.

5.11. В случаях отсутствия ребенка по уважительным причинам более 5
календарных дней и более неrrрерывно (за исключением выходных и праздничных
дней) родители (законные представители) обучающихся представляют:

- справку из медицинского )чреждения (при отс}"тствии по болезни);
- заявление О временном выводе ребенка из списка воспитанников ГП{ с

сохранением места (в случаях длительного отсутствия по другим причинам).
уведомление о невозможности посещения ребенком Гп! (за исключением

экстренных СЛ1.,rаев) должно быть произведено на llозднее |2 часоВ ДНЯ,
предшеств}.ющего дню непосещения ГПД.

5.|2. Щнями непосещения считается время оо днrI уведомления родителями
(законными представителями) о невозможности посещения ребенком Гпщ до дня
прибытия ребенка в ГПЩ.

5.13. В СЛУЧаях длительного отсутствия ребенка по уважительным причинам
родители (законные представители) обучающегося представляют в учрождение
заявление о временном выводе ребенка из списка воспитанников гпд с
сохранением места (в случае санаторно-курортного лечения и др.).

5,14. ВНеСеНная сУмма за оказание платной услуги по присмотру и уходу за
ДеТЬМИ В ГПД За Дни непосещенIбI ребенком ГПД засчитывается в уплату
родительской платы за следующий месяц или подлежит возврату на основании
письменного зiulвления родителя (законного представителя).

5.15. Учет средств родительской платы ведется в соответствии с
установленным порядком ведения бухгалтерского учета в образовательной
организации.

5.16. В СЛУЧае выбытия обучающегося из группы продленного днr{ возврат
переплаченной суммы родительской платы производится по приказу директора на
основании письменного заявления родителя (законного представителя)
обl"rающегося пугем безналичного перечисленIдI денежных средств IIа лицевой счет
родителя (законного представителя), указанный им в письменном заявлении,
составленному по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению.

5.17. ВоЗврат переплаченнОй суммЫ родителяМ (законным представителям)
производится в течение 10 днеЙ со дшI изданиrI прикiва дироктора.



f,

5.18. В сл)п{ае несвоевременной, неrrолной оплаты, Исполнитель вправе не

допускать ребенка до rrосещениll группы продленного дня с 20-го числа текущего
месяца, а также принять меры, установлеЕные законодательством Российской
Федерации и договором. При полном погашении задолженности родительской
платы родителями (законными представителями) ребенок продолжает посещение
группы продленного дня.

5.19. Расходование денежных средств, поступивших в учреждение в качестве

родительской платы, осуществляется в рамках комплекса мер rrо организации
питаниrI, хозяйственно-бытовому обслуживанию об1^lающихся и обеспечениrо
соблюдеция ими.режима дня и личной гигиены.

б. Порядок и условия предоставления льгот
по взиманию родительской платы

6.1. Льготы по окiванию платной услуги в групгtе продленного дня
устанавливаются в соответствии с пунктами 5,3;5.4 Положения об установлении и
взимании платы с родителей за присмотр и уход за детьми, утворжденного
Постановлением министерства образования и науки Астраханской области от
2З.07.2018г. Ns26:

б.1.1. Родительская плата не взимается с:

1 ) родителей (законных представителей) детей-инвitлидов;
2) родителей (законных представителей) детей с туберкулезной

интоксикацией;
3) законных представителей детей-сирот;
4) законных представителей детей, оставшихся без пошечения родителей.
6.1.2. Льгота в размере 50% от родительской платы устанавливается

следующим категориям семей :

1) в которых один или оба родителя (законные представители), являIотся
инв,tлидами 1-й или2-iт группы;

2) имеющим статус многодетной семьи;
З) [ри условии, если среднедушевой доход семьи ни)ке величины

IIрожиточного минимума в расчете на душу населения, установленной
Правительством Астраханской области.

6.2. Щля назначения льготы по родительской плате граждане представляют В

учреждение следующие документы :

- письменное заявление о предоставлении льготы по родительской плате по

форме (приложениеЛЬ 1 );
- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность заявителя

с предъявлением подлинника;
- копию свидетельства о рождении (усыновлении) ребенка, на которого

оформляется льгота по родительской плате с rrредъявлением подлинника;
- другие документы, указанные в п.6.З. настоящего Положения в соответствии

с основанием IIредоставления льготы.
б.3..Щополнительные документы, предоставляемые родителями (законными

представителями) для получения льготы по родительской плате за ГПЩ:
6.3.1. для родителей (законных представителей), имеющим детей-инвiLлидоВ,

детей с туберкулезной интоксикацией:
- копIбI справки МСЭ установленного образца, подтв9рждающая фао

установления инвалидности, справка фтизиатра с предъявлением подлинников.



6.3.2. для законных представителей, детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей:
- копия распоряжения органов опеки и попечительства об установлении оIIеки

(попечительЙа) "ri" "urrr".nu 
1до.овор) о шередаче ребенка в приемнуtо семью с

IIредъявлением подлинника.
6.з.з. on" роо"rелей (законных представителей), имеющим инвалидность 1

или 2 группы:
- копия справкИ мсЭ установленногО образца, подтверЖдающая факт

установления инвалидности с предъявлениом подлинника,

6.4.4, дл; родителей (законных представителей), имеющих статус

-коПиисВиДеТеЛЬсТВороЖДенииВсехнесоВершенноЛотнихДеТеис
IIредъявлением подлинников ;

- копию удостоверениl{ многодетной семьи с предъявлением подлинника,

6.3.5. для родЙтелей (законных представителей) при условии, если

среднодушевой доход семьи ниже величины ilрожиточного минимума в расчете на

душу населения, уarurrоuпенной Правительством Дстраханской области:

- справку о признании сомьи нуждающейся в поддержке по форме,

утвержденнои правовым актом министерства социыIьного развития и труда

АстраханскоЙ обоu.r" (далее - министерство), выданную подведомственным

министерству учреждением по месту жительства или месту пребывания родителя

(законноГо ,rр.д.ruвителя) не поздне",raр1 за 30 капендарных днеЙ до дня обращения

с заявлением о предоставлении льготы,

КопииДокУМен.tоВпреДс.tаВляютсяВМесТесориГинi}JIаМиДляПроВерки
tIредставЛенныХ копий на соответствие оригиналам при приеме документов,

6.4. РодИтеляМ (законным представителям), имеющим IIраво на льготу tIо

родительской плате по нескольким основаниям, льгота по родительской плате

предоставляется только по одному из оснований по их выбору, В заявлении на

установление льготы по родитольской плате родители (законные представители)

должны указать основание предоставления льготы IIо родительской плате,

6.5. ПраВо на полУчение льгоТ по родиТельской гIлате возникаеТ у родителя

(законного представителя) со днr{ подачи им заявления об установлениlI льготы в

образовательн}ю организацию С приложениом документов, подтверждающих право

на пол)чени" оu.Ъr", (далее - документы) и действует до истечениlI Qрока,

указанноГо в докуМентах' 
,q чя пLгптv по - платы докумеIIты- 

Для подтверждения права на льготу по родительскои 1

представляются u Ьбр*оuательнlто организацию не реже:ryт:л9,*а в год,

6.6. Щля подтверждения права на льготу по родителъской плате документы

IIредоставляются в учреждение один раз в год по состоянию на 1 сентября текущего

года. Указанные документы и заявление предоставляIотся в учреждение ежегодно в

срок до 20 сеrrгября текущеГО )л{ебного года,

6.8. РодИтели (заКонные представители) в течение 7 дней после прекращения

оснований для предоставления лiготы обязаны уведомить об этом образовательную

организацию.
За несвоевременное IIредоставление сведений о прекращении оснований для

предоставпениrI льготы родители (законные представители) несут ответственность I]

соответствии с з аконодатель ством Р оссийской Ф ед ер ации,

6.9. в слу{ае если документы, под,гверждающие право на предоставление

льгот, не представлены родителями (законными представителями) в сроки,

указанные в пункте 6.6. настоящего Положения, предоставление льготы по



родительской плате пр9кращается и родитольская плата начисляется в

установленном размере.
6.9. Основанием для откrва в приеме документов является:
- представление гражданином неполного пакета документов, укzванных в

цунктаХ 6.2. и.6.З настоящего ПолоЖения, и (или) недостовОрных сведений в них;

- несоотВетствие родителеЙ (законных представителей) категориrIм оемей,

указанных в пункте 6.1.1. настоящего Положения.
после устранеЕия нарушений гражданин имеет право на гIовторное

представление документов.
6.10. Льгоiа по родительской плате предоставляется с месяца, в котором были

предоставлены подтверждающио документы на основании приказа уIреждения.
Если докуменТы были представлены по истечении установленного срока либо

позднее даты, tIодтверждающей право на льготу, перерасчет родительской платы

tIроизводится не более чем за один месяц.

7. Комиссия по вопросам предоставлеЕия льгот

7.1. В целяХ объективНой оцонки предоставляемых родителями (законными
представителями) документов для получениlI льготы по родительской плате, в

у{реждении создается Комиссию по вопросам предоставления льгот по оплате

11итания и Гпщ )цреждения (далее 
- 

Комиссия), решение которой уrитывается
директором rrри установлении льгот по родительской плате.

7.2. Состав Комиссии - но менее трех человек. ПерсонаJIьный состав комиссии

утверждается tIриказом директора.
7.3. КомиссиrI в ходе своей работы:
- ИЗ)пIаеТ представленные родителями (законными представителями)

документы,
- устанавливает обоснованность предоставления льготы,
- определяет размер льготы на основании настоящего fIоЛОЖеНИЯ,

- оформляет решение о rrредоставлении льготы rrо родительской tIлате в виде

протокола
7.4. С )пIетом решений Комиссии, директором )п{реждения В течение )

рабочих дней со дня регистрации докумен-гов (копий документов), издается

соответсТвующий прикzВ о tIредоставлении льготы по родитольской плате

tIерсонально на каждого ребенка.
7. 5. Заседания Ком иссии tIроводятся по мере необходимости.
7.6. СроК действиЯ льготЫ по родительскоЙ плате - на текущий учебный год.

8. Прекращение оказания услуги группы продленIIого /lня

8.1. Учреяtдение имеет право отчислить Обу.rающегося из группы

продленного дня:
1) за систематическое непосещение группы продленного днlI без

уважительной причины (отсутствии оправдательных документов) в точение месяца

подряд;
2) при наJIичии медицинских противопоказаний для пребывания в

образовательном )чреждении;
3) за неоДнократнЫе нарушения режима работы групrrы продленЕого дня;



4) за грубое оскорбление участников образовательного процесса и
посетителей школы

5) неправомерное поведение, приводящее к нарушению
образовательного/воспитательного процесса;

6) применение физического или психического насилия к )пIастникам
образовательного процесса;

7) употребление и распространение tulкоголя, табака, наркотических и
психотроIIных веществ.

8,2. В слу{аях длительного отс},тствия ребенка по уважительным rrричинам
родцтели (законные представители) обучающегося представляют в учрождение
заявление о временном выводе ребенка из списка воспитанников ГПД с
сохранением места (в случае санаторно-курортного лечениl{ и др.).

8.3. Отчисление обучающегося из группы продленного дня производится
также по заявлению родителей (законных представителей).

Приложепия:
1. Форма заявления о предоставлении льготы по родительской плате за

содержание в группе продленного дня.
2. Форма заявления о возврате изJIишне уплаченной суммы родительской

платы.

t



Приложение М1
к Положению о группе продленнOго днJI

,Щиректору ГБОУ АО <Школа-иIIтернат
им. С.И. Здоровцева>
Никитину А.И.
от
Ф.И.О. родителей (законньIх представителей)

IIроживающего(ей)

телефон раб
телефон сот

заявление
о предоставлении льготы по родительской плате

, За усJIугИ по присмОтру И уходу в групце продленного дня

прошу Вас производить расчет оплаты за услуги по ,,рисмотру и уходу в группеrrродленного дIя за моего ребенка

(Фамилия, имя, дата рожделtия)

- исходя из лъготы в размере |00Yо:

(сирота; ребенок, оставшийся без попечения родителей/ребенок-инвzLтид, ребенок с
туберкулезной интоксикацией)

- исходя из льготы в размере 50%

фодитель (законный представитель) является инваJIидами l -й или 2-й группы;мIIогодетна,I семья -имеет на иждивении трех и более несовершенЕолетних детей;маJIоимущая семья)

lt ll г
подпись родителя (законного представителя) расшифровка rrодписи

l

I



Ф.и.о . родителей (законных предсl.авителей)

проживающего(ей)

телефон раб.
телефон сот.

Заяв",lеrrие
0 в о з в р а те I l з.l }l ш н с Y п.iI а ч е н н о r"l cy}l ]vI ы рOд 1r т,е.п bctcrl r.i п л а.l. ы

Прошу с l-.l]Tb перерасчет родительскоЙ платы

ПрrIлоiкеlllrе ЛЪ2
к Пололtению о группе прс)д,пенного .]ня

ЩrIректору ГБОУ АО кШкола-интернат
иrr. С.И, Здоровцева>
Никитину А.И.
от

за период

It верн\ть нз \:];i рэсчетныl"t счет \
с\ \1\l\ переп.]зть] за так как мой
ребенок

(Ф.и. О,, го_] ро,hJения ребенка)
посещавший (ая) учреждение

(указать причину возврата)

lI г
подпись родите.lя (законного ПреJставителя ). расшисРровкtr подl l исl..1

{
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